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1. Skolas visparigs raksturojums

Rigas 84.vidusskola ir Rigas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta paklautiba esosa vispargjas izglitibas iestade (turpmak teksta - skola).

Skola realiz€ Cetras izglitibas programmas: pamatizglitibas, vispar€jas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena, humanitara un sociala virziena, visparizglitojosa virziena (neklatienes

talmacibas forma) programmas.
Skola Sobrid macas 953 izglitojamie.

Izglitojamo skaita dinamika (uz 1. septembri)

Lzglitibas programma 2012./ | 2013./ | 2014./ | 2015./ | 2016./

2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017.
Pamatizglitibas programma 667 663 688 734 777
V_1$[_)arejas vidgjas izglitibas visparizglitojosa 90 85 86 87 101
Virziena programma
VIS.p_a{eJ?.S Yldejas izglitibas humanitara un 32 35 97 26 11
sociala virziena programma
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma (neklatienes talmacibas 103 88 77 64 58
forma)

Kopa | 892 871 878 911 947

Skola strada 95 pedagogi un 45 tehniskie darbinieki.

Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam

Vecums | 01.09.2014 | 01.09.2015 | 01.11.2016.

<29 13 10 8

30-39 18 19 22

40-49 23 20 27

50-59 22 25 21

60-64 7 7 9
>65 3 7 8

Kopa 86 88 95

Pedagogu vidéjais vecums
01.09.2014 01.09.2015 01.09.2016
46 47 47

Skola dibinata 1979.gada. Skola atrodas Riga, Vidzemes prieks$pilséta — Purvciema. Skolas
un apkaimes véstures izp&té aktivi iesaistas izglitojamie muzeja pedagoga vadiba, lai skolas
vestures muzeja saglabatu liecibas par Skolas un tas apkaimes attistibu.

Skola macas izglitojamie ne tikai no Purvciema, bet arT no tuvakajam apkaimém — parsvara
Mezciema, Plavniekiem, ka arT no Rigas rajona. Registr&jot izglitojamos uznemsanai 1.klasg,
aptuveni 67 % izglitojamie ir no mikrorajona bérniem, 33 % — arpus mikrorajona dzivojosie.
Skola macities turpina vairak neka 95 bijuso skolas izglitojamo b&rni. Skola par pedagogiem

strada 9 skolas absolventi.



Talmacibas programma macas izglitojamie ne tikai no dazadiem Latvijas novadiem un
pilsétam, bet ari izglitojamie, kuri uz laiku atrodas arvalstis — Irija, Vacija, Anglija, Zviedrija,
Krievija u.c. (sporto, strada, izbraukusi kopa ar vecakiem u.tml.)

Saja macibu gada skola bas 38.izlaidums. No dibinaSanas skolu absolvgjusi
1911 izglitojamie.

Skolas teritorijas kopgja platiba ir 57 810,00 m?. Skola atrodas uz Rigas pasvaldibas
Zemes.

Skola darbojas tris struktirvienibas — Bérnu attistibas un izglitibas centrs (turpmak teksta —
BAIC) no 1999.gada, Ilgstosi slimojoso izglitojamo apmacibas centrs (turpmak teksta — ISIAC)
no 2006.gada un Sporta komplekss no 2016.gada. Struktiirvienibu darbiba noteikta to
reglamentos. BAIC nodroSina atbalstu 1.-4. klaSu izglitojamajiem ar valodas attistibas un balsta
kustibu aparata trauc€jumiem. ISIAC nodroSina Vidzemes priekSpilséta dzivojoSo ilgstosi
slimojoSo izglitojamo izglitoSanu majas un organizé macibas Gailezera slimnica izglitojamiem,
kuri veselibas stavokla d€] slimnica uzturas ilgak par divam ned€lam. Sporta kompleksa darbibas
pamatmérkis ir Skolas, Rigas pasvaldibas izglitibas un sporta iestazu izglitojamo macibu un
treninu procesa nodroS§inasana. Darbibas pamatvirzieni ir skolas intereSu izglitibas pulcinu,
pagarinatas dienas grupu nodarbibu un skolas sporta un veselibu veicinoSu pasakumu
nodrosinasana, Rigas pasvaldibas nometnu un sacensibu norises nodro$inasana, treSo personu
sporta treninu nodarbibu, sacensibu un citu sporta aktivitaSu nodroS§inasana, ka ar1 Rigas pilsetas
iedzivotaju individualo sporta aktivitasu nodrosinaSana.

Skola piedava daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas. Skolas intereSu izglitibas
pulcinos darbojas vairak neka 68 % izglitojamo. 1.—2.klasu izglitojamiem ir iesp&ja uzturéties
pagarinatsa dienas grupa lidz plkst. 18:00.

No 2014.gada skola iesaistijusies pasvaldibas organiz&ta un atbalstita veselibu veicino$o
skolu darbiba un sanémusi Rigas pilsétas paSvaldibas Veselibas padomes pateicibu par
profesionalu darbu un efektivu sadarbibu kopigu mérku sasniegSanai veselibu veicinoSo skolu
ietvaros.

No 1999.gada skola ir iedibinata tradicija — par izciliem sasniegumiem un ieguldijumu
skolas attistiba skolas Goda zimes komisija lemj par Goda zimes pieskirSanu. No 1999.gada
Goda zimes sanémusi un Goda gramata ierakstiti 7 izglitojamie, 31 pedagogs, 3 tehniskie
darbinieki, 4 izglitojamo vecaki un 1 sabiedribas parstavis.

Skolai ir sava simbolika, zimogs ar Rigas pilsétas gerbona att€lu un skolas pilnu
nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapas. Skola saskana ar normativajiem aktiem izmanto
valsts simboliku.

Skolai ir interneta majas lapa www.r84vs.lv.



2. Skolas pamatmerki

Skolas vizija — skola ar stabilam pamatvérttbam un atvérta jauniem izaicinajumiem cela uz
veselu, laimigu un dzivesgudru personibu.

Skolas misija — radosa, tradicijam bagata un inovacijam atvérta skola, kas sniedz
kvalitativu izglitibu drosa, tehnologiski attistita, materiali nodroS§inata un estétiski sakartota vide.

Skolas pamatvertibas — tradicijas, sadarbiba, attistiba.

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un stenot izglitibas procesu,
kas nodroSina valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku
sasniegSanu.

Skolas uzdevumi ir istenot pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas, to
mérkus un uzdevumus; veicinat kvalitativas macibu un materialas bazes veidosanu izglitojamo
garigo, radoSo un fizisko sp&ju attistibai; radit labveéligus apstaklus izglitojamo vispusigai
attistibai; veidot izglitojamos labas kultiiras un uzvedibas iemanas aktivai Iidzdalibai procesos
demokratiskas sabiedribas apstaklos un sp&ju uznemties atbildibu, risinot kopigas problémas;
novertét izglitibas procesa kvalitati un planot talako darbibu; sadarboties ar izglitojamo
vecakiem, lai nodro$inatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbibu, kvalitativu informacijas
apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana.

Iepriekséja darbibas perioda prioritates un to istenoSanas rezultati

Joma Prioritate Rezultati
— Nodrosinata macibu lidzeklu izmantoSanas p&cteciba.
— lIzstradati vienoti parbaudes darbi, diagnosticgjosi darbi.
— Organizetas atklatas macibu priekSmetu stundas 4. un
S5.klaseés — latvieSu valoda, matematika, anglu valoda,
P& dabaszinibas, socialajas zinibas.
ectecibas o . oo
nodroginasana | ~ Macibu gada I semestri notiek pedagogiskas padomes
Macibu saturs parejai no 4. uz sédes péctecibas jautajumu risinaSanai. Sédés piedalas
5.k|asi. 5.klasu macibu priekSmetu pedagogi, klasu audzinataji,
atbalsta personals un pedagogi, kas ar §STm klasém stradajusi
iepriek$€ja macibu gada, t.i., 4.klase.
— Organizetas pieredzes apmainas sanaksmes 4. un 5.klasu
macibu priekSmetu pedagogiem par parbaudes darbu
veidoSanu un veértésanu.
— Macibu darbs tiek organiz€ts p&c principa ‘“Macities
Interaktivas darot” — paru, grupu darbs, rado$i uzdevumi, diskusijas,
macibu vides | projekta darbi u. tml.
Maci veidoSana. — VIAA projektu konkursa inovaciju istenoSanai izglitiba
aciSana un e . C . L
—— IZ_glliEO]EiIIl—alS |etvar9_s pfedagogl 1zstrafiaja elektron_lskos macibu
miusdienigd un | materialus sakumskolas un vidusskolas klasém.
inovativa — Macibu priekSmetu pedagogi izmanto projekta
macibu vide. | izstradatos digitdlos macibu materidlus dabaszinibas (1.-
4.kl.), matematika (1.-4.kl.), latvieSsu valoda (1.-4.kl.),
literatira  (10.-12.kl.), vizualaja maksla (10.-12.kl.),
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filozofija (10.-12.kl.), ekonomika (10.-12.kl.), geografija
(10.-12.k1.), Latvijas un pasaules vésturé (10.-12.kl.).

— Notiek izglitojoSas nodarbibas pedagogiem interaktivas
macibu vides veidoSanai.

— Pedagogi ir apguvu$i un lieto inovativas macibu
metodes, veido paSkontroles testus, video nodarbibas.

— lIzglitojamie maciSanas procesa izmanto prezentacijas,
digitalos macibu materialus, interneta resursus un rikus.

— Sadarbiba ar RTU izveidota e-macibu vide uz moodle
platformas bazes.

— Macibu procesa tiek izmantota skolu parvaldes sistema
elektroniskais zurnals mykoob.

— lIzglitojamie attista informacijas atlasiSanas un
prezent€Sanas prasmes macibu stundas, projektos,
zinatniski pétniecisko darbu izstrad€ un aizstavesana.

— Izglitojamie izmanto elektroniskos macibu materialus
portala Uzdevumi.lv, digitali pieejamus materialus vietn€s
dzm.lv, latvijas.daba.lv u.c.

— Stundas tiek izmantotas dazadas macibu metodes
atbilsto$§i mérkim un uzdevumiem — laboratorijas darbi,
pétniecibas darbi, grupu darbi gan vielas apguves laika, gan
veicot pasparbaudi par apgiito.

— Ir izstradats metodisks materials lasitprasmes
veicinasanai 5.-12 klases, tas tiek 1stenots latvieSu valodas
un literatiiras stundas.

— Izglitojamiem arpus macibu priekSmetu stundam ir
pieejami datori 2 informatikas kabinetos un biblioteka.

— Skola ir nodrosinata piekluve internetam.

Atbalsts
izglitojamiem

Atbalsta
personala
sadarbiba

atbalsta

izglitojamiem
kvalitativai
nodroS$inasanai

Izveidota atbalsta personala komisija.

— lzstradats atbalsta personala komisijas reglaments.
Noteikta kartiba atbalsta personala sadarbibai ar macibu
priek§metu pedagogiem un klasu audzinatajiem.

— Sagatavota un ievietota majas lapa informacija par
atbalsta personalu un atbalsta sanemsanas iespgjam.

— Pedagogi iepazistinati ar kartibu sadarbibai ar atbalsta
personalu.

— Nodrosinatas nepiecieSamas atbalsta personala amata
vienibas: medicinas masa, izglitibas psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs, skolotajs logop&ds.

— Apkopota informacija par izglitojamiem ar maciSanas
griittbam katra klasé, nepiecieSamo atbalstu un planota
turpmaka atbalsta nodroS§inasana skola un arpus tas.

— Notiek atbalsta personala preventiva darba aktivizésana.
— Uzlabots atbalsta personala darbs ar izglitojamo
gimeném.




— No 2014.g. skola ir pievienojusies veselibu veicinosu
skolu iniciativai, ko atbalsta Rigas dome un RD Labklajibas
departaments.

— lIzveidota pedagogu darba grupa veselibu veicinosu
aktivitaSu organiz&Sanai un sadarbibas ar citam skolam
sekmeéSanai.

— Notiek izglitojoSas lekcijas un nodarbibas dazadam
vecuma grupam, kuras vada gan Labklajibas departamenta
piedavatie specialisti, gan skolas medicinas masa.

— Tiek organizeti veselibu veicinoSi pasakumi - sporta
dienas, Viru spéles, aerobikas riti sadarbiba ar Izglitojamo
parlamentu.

— No 2014.g sporta intereSu izglitibas programmas
Veselibu ietvaros tiek piedavatas vispargjas fiziskas sagatavotibas
veicino$as nodarbibas 1.klasu izglitojamiem.
aktivitates — “Bérnu attistibas un izglitibas centra” (BAIC)
Atbalsts izglitojamo izglitojamiem tiek piedavatas arstnieciskas vingrosanas
izglitojamiem izpratnes par | nodarbibas un tiek veikta visu izglitojamo stajas problému
veseligu diagnostika.
dzivesveidu | — Piedavatas arstnieciskds  vingroSanas nodarbibas
pilnveidoSanai | izglitojamajiem, kuri macas majas apmaciba.
— Izglitojamo stajas problému mazinasanai tiek svertas 1.-
4 klasu izglitojamo skolas somas un ar rezultatiem
iepazistinati izglitojamo vecaki.
— Dalgji papildinats nepiecieSamais inventars arstnieciskas
vingroSanas nodarbibu norisei.
— lIzglitojamo veselibas veicinaSana ieklauta skolas
audzinasanas darba virzienos.
— No 2014.g. visiem izglitojamiem nodroSinati
individualie garderobes skapiSi, kas pakapeniski un
planveidigi iegadati gan par paSvaldibas budzeta
lidzekliem, gan atbalsta biedribas ,,Piice” finansgjumu.
— Skola piedalas programma ‘“Skolas auglis” un “Skolas
piens”.
— Darbojas 24 interesu izglitibas pulcini, tiek realizetas 14
interesu izglitibas programmas.
e - — 2014.g. vidusskolas jauktais koris “Harmonija” un tautas
Merktiecigs dei - « » N - L=
S eju  kolektivs Saule piedalijas Rigas  dienas
Interesu = 5
i rolitbas Sanktp&terburga.
et — 2014.g. vidusskolas jauktais koris ‘“Harmonija”
Atbalsts piedavajums L N _ _
C . : piedalijas Pasaules koru olimpiade. legiits III pakapes
izglitojamiem vispusigas .
b sudraba diploms.
personibas . . . _
g — 2015.g. XI Latvijas skolu dziesmu un deju svétkos
attistibas L .
C ey piedalijas 7 skolas kolektivi.
veicinaSanai

— 2012.-2015.g. atjaunoti té€rpi skolas tautas
kolekttviem un koriem par kop&jo summu 16732,26 €.
— Skolas intereSu izglitibas pulcinu dalibnieki regulari
piedalas Rigas pilsétas skatés, konkursos, sacensibas;

deju

7




daliba un sasniegumi katru gadu atspoguloti majas lapa un
socialajos tiklos.

— Notiek izglitojamo motivéSana dalibai intereSu izglitibas
programmas — pateicibas, apbalvojumi, ekskursijas,
sadarbiba ar citam skolam un kolektiviem, izvirziSana
nominacijam Rigas pilséta.

— Informacija par skolas intereSu izglitibas programmam
ievietota majas lapa, stenda skolas foaje.

Atbalsts
izglitojamiem

Kvalitativa un
regulara atbalsta
nodro$inajums
karjeras izglitiba

— No 2013.g. skola ir pedagoga karjeras konsultanta amata
vieniba

— Pedagogs karjeras konsultants apguvis 160 h programmu
karjeras izglitiba un ieguvis tiesibas stradat $aja amata
(sertifikats).

— Uzsakta karjeras izglitibas programmas izstrade.

— Skolas majas lapa izveidota sadala ,,Karjeras izglitiba”,
informacija sadala regulari tiek aktualizeta.

— NodrosSinata informacija par karjeras izglitibas
jautagjumiem  talmacibas programmas izglitojamiem
e-macibu vidé moodle.

— Organizeti daudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi,
pasakumi atspoguloti fotografijas un aprakstos skolas majas
lapa un socialajos tiklos, tiek veidoti stendi skolas gaitenos.
— Notiek sadarbiba ar augstskolam, tiek organiz€tas
Augstskolu dienas skola.

— Pedagoga karjeras konsultanta kabineta pieejama
informacija par karjeras izglitibas jautajumiem.

— Skola piedalas Rigas Karjeras nedélas pasakumos,
konkursos, sadarbojas ar citam skolam Riga.

— Notiek sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam,
uznémumiem, iestadém, nozaru parstavjiem.

— Karjeras izglittbas pasakumu organizéSana notiek
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

— Nodrosinatas individualas konsultacijas izglitojamiem
un vecakiem.

Skolas vide

Telpu un
teritorijas
uzlabo$ana
skolas fiziskas
vides attistibai

— Labiekartota skolas iek$§ja un argja vide — siltinata
skolas fasade, nomainiti logi, uzsakta skolas pagrabstavu
renovacijas I karta, izremont&ta un ar garderobes skapiSiem
aprikota garderobe, izbiivéts lifts un skola dal&ji pielagota
cilvekiem ar 1pasam vajadzibam, Eiropas struktiirfondu
projekta ietvaros izremont€ti un labiekartoti dabaszinibu
kabineti, katru gadu izremontéts un apmébeléts vismaz
viens macibu priekSmetu kabinets, veikts koplietoSanas
telpu kosmétiskais remonts, veikta sporta zales renovacija.
— lzstradats apzalumoSanas plans un veikti apzalumoSanas
darbi sadarbiba ar SIA ,,Rigas mezi”, iestaditas dekorativas
abelites pie skolas.

— Uzlabota skolas apkartne, rip&joties par droSas vides
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nodroSinasanu izglitojamiem — atruma valnis, atrumu un
stavéSanu  ierobezojoSas  zimes, ierikots  fasades
apgaismojums.

— Sadarbiba ar RD IpaSuma departamentu izstradats plans
teritorijas  labiekartoSanai. Planota sporta kompleksa
izblive, visas teritorijas ieZogoSana, apgaismojums,
videonovérosana.

Skolas resursi

Materialtehnisko
resursu
nodroSinajums
un to efektiva
izmantoSana
macibu procesa

— lIzstradats un katru gadu veiktas korekcijas plana visu
macibu priekSmetu kabinetu aprikoSanai ar informacijas
tehnologijam.

— Pedagogi iesaistiti plana izstrade.

— Nodrosinats parn€sajamais komplekts (portativais
dators, ekrans, projektors).

— Datortehnikas nodroSinasanai skola piesaistita skolas
atbalsta biedriba ,,Ptice”.

— Katra macibu kabineta ir dators ar interneta piesleégumu.

— Visi macibu kabineti aprikoti ar projektoru un ekranu,
9 kabinetos ir interaktivas tafeles.

— 3 kabinetos ir interaktiva ierice uBoard.

— Skola ir dokumentu kamera, skeneri, 2 interaktivie
paliglidzekli ~ PaperShow, 32  balsosanas ierices,
magnetafoni, DVD ierices.

— Dabas zinatnu macibu priekSmetos izglitojamiem
nodro§inata iespgja macibu procesa izmantot portativos
datorus.

— Nodrosinatas drukasanas (skolotaju istaba, informatikas
kabinetos) un kopésanas iesp&jas pedagogiem (biblioteka).

— Neparkapjot autortiesibas, macibu procesa tiek
izmantoti gan makslas, gan macibu filmu fragmenti,
atskanoti ieraksti.

— Pedagogi apmaciti informacijas tehnologiju un interneta
riku un resursu izmantoSana.

— Pedagogiem, kuri strada talmacibas programma,
nodro$inata apmaciba e-macibu vides moodle izmantosana
un pilnveidosana.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Skolas
atpazistamibas
un prestiza
veicinasana

— Uzlabota skolas majas lapa.

— lzveidots skolas profils socialajos tiklos Facebook,
Twitter un YouTube.

— Ar skolas simboliku izveidoti skolas apbalvojumi,
atzinibas raksti un pateicibas, majas lapa, dienasgramatas,
kreklini, uzlimes, pildspalvas u.c.

— Klases piedalas dazados arpusskolas un valstiska meéroga
pasakumos, kas veicina saliedétibu - ,,ZZ cempionats”,
TV erudicijas konkurss ,,Gudrs, v€l gudraks”, “Mes —
Latvijai” u.c.

— No 2013./2014.m.g. skola iesaistijusies Rigas domes
Labklajibas departamenta Tistenotaja projekta ,,Veseligs
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ridzinieks — vesela Riga”.

— Skola piedalas starptautiskos projektos.

— Organizeti pieredzes apmainas pasakumi skolam Latvija
un arpus tas robezam par skolas darba organizaciju (Bérnu
attistibas  un  izglittbas  centra  darbiba, atbalsts
izglitojamajiem, atbalsta materialu izmantoSana ikdienas
darba, atbalsta personala komandas darbs, interaktivo
macibu materialu un informacijas tehnologiju izmantoSana
macibu priekSmetu stundas).

— Skola piedalijusies radio raidijuma, lai popularizétu
talmacibas programmu sabiedriba.

— Sagatavota un izplatita informacija par talmacibas
programmu arzem&s dzivojoSo latvieSu informé&Sanai,
informacija nositita ar1 Latvijas novadu laikrakstiem.

— Reklama par iesp&u macities talmacibas programma
ievietota portala ,,draugiem.lv”.
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3. Skolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos
kritérijos
3.1. Joma - Macibu saturs — skolas Istenotas izglitibas programmas

Skola isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencetas Cetras vispargjas izglitibas
programmas:

8 Izglitojamo skaits
Izglitibas Licence S8
programmas | - Kods 5 £ | 2013/2014. | 2014./2015. | 2015./2016.
nosaukums g e TR T e e T e
aku- el- aku- el- aku- el-
Nr. Datums < ma gas ma gas ma gas
Pamatizglitibas programma
28.08. | 10.03.
21011111 V-51 2009. | 2017 663 | 675 | 688 | 696 | 734 | 737
Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
31011011 | v-52 | 2808 1 10.034 g5 | g3 | g5 | 78 | 87 | 84
2009. | 2017.
Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma
28.08. | 10.03.
31012011 V-54 2009, | 2017, 35 | 28 | 27 | 25 | 26 | 24
Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma
31011013 | v-a462 | 0107 | 10031 g9 | 25 1 27 1 72 | 64 | 60
2011. | 2017.
Tai skaita majas apmaciba | 10 22 13 24 11 20

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods 31011011) skola
piedava izglitojamiem padzilinati apgiit anglu valodu, matematiku, izvéleties macities
psihologiju vai tehnisko grafiku. Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena
izglitibas programma izglitojamie padzilinati var apgiit anglu valodu. Programma ieklauts
macibu priekSmets — uznémejdarbiba - péc skolas izstradata un IKVD apstiprinata standarta un
pedagoga veidotas macibu priek§meta programmas.

Skolas macibvaloda ir latviesu valoda.

Uzsakot macibu gadu, macibu priekSmetu metodiskajas komisijas un metodiskaja padome
izverte pedagogu izstradatas vai akcepté pedagogu izveletas macibu priekSmetu programmas un
skolas direktors tas apstiprina. Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu izvéli,
nodrosina pedagogiem konsultacijas un pieeju normativajiem dokumentiem. Parsvara macibu
priekSmetu pedagogi izmanto IZM izstradatas macibu priekSmetu paraugprogrammas. Pedagogu
izstradatas macibu priekSmetu programmas ir informatika (neklatienes talmacibas forma) un
uznémgéjdarbiba. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas tiek sniegts metodiskais atbalsts
pedagogiem macibu priekSmetu programmu pilnveid€ un izstrade.

Macibu darba organizacijas pamatforma klatienes programmas ir macibu stunda. Macibu
stundu slodzes sadalijumu pa nedélas dienam atspogulo skolas direktora apstiprinats macibu
priekSmetu stundu saraksts, kas ietver izglitibas programmu macibu priekSmetu un macibu
stundu planos nosauktos macibu priekSmetus, bet neietver fakultativas un individualas/grupu
nodarbibas macibu priekSmetos. Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu
prasibam.

Macibu procesa organizacijas pamatforma, macoties talmaciba, ir nodarbiba. Katra macibu
priekSmeta nodarbiba tiek planota strukturéti, ieklaujot nodarbiba gan apgistamas t€mas, gan
veicamos uzdevumus, gan arT macibu materialus t€mu apguvei.
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Macibu stundu saraksts un izmainas macibu stundu saraksta ir pieejams un parskatams gan
papira formata pie informacijas stenda, gan elektroniskaja zurnala mykoob. Par izmainam macibu
stundu saraksta izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi ir savlaicigi informéti.

Sakot ar 2011./2012.macibu gadu skola tiek realizéta jauna macibu programma vispargjas
vidgjas izglitibas ieguvei talmaciba. Izglitojamiem tiek nodroSinatas grupu un individualas
konsultacijas. Par grupu konsultaciju, individualo konsultaciju un ieskaiSu norises laikiem
izglitojamie tiek informéti, uzsakot macibu gadu, kas lauj izglitojamiem laicigi planot savu laiku.
Konsultaciju un ieskaiSu grafiki izglitojamiem tiek nosititi elektroniski, ka arT tie ir pieejami e-
macibu vidé moodle visu macibu gadu.

Grupu konsultaciju laika pedagogs sniedz piekluvi kartgjai nodarbibai e-macibu vidg, t.i.,
dod nakamos uzdevumus, pievieno jaunus macibu materialus, uzdod majas darbus. Individualas
konsultacijas nodro$ina individualu kontaktu ar pedagogu - vin§ ir pieejams sazinai e-pasta, ir
gatavs atbildet uz izglitojamo Skype zvaniem, tadgjadi izglitojamiem ir iesp&ja individuali uzdot
pedagogam jautajumus, kuri nav saprotami. NepiecieSamibas gadijuma ar pedagogu var tikties
ar1 klatien€ konsultaciju laika.

Majas darbi izglitojamiem palidz novertét savas zinasanas, savukart pedagogam dod
priekSstatu par izglitojamo zinaSanu apguves [imeni. Katra macibu priekSmeta pedagogs nosaka,
kuri uzdotie uzdevumi (majas darbi) semestra laika ir obligati veicami, bet kuri ir paredzgti
izglitojamo zinasanu pasparbaudei.

Semestra laika izglitojamiem jakarto viena vai vairakas ieskaites saskana ar e-macibu vidé
noteikto ieskaiSu grafiku. leskaites var kartot art klatien€ skola, saskanojot ar pedagogu ieskaites
kartoSanas laiku un telpu. Ieskaites péc formas var bt dazadas - tests, praktiski uzdevumi,
domraksts, eseja u.c.

Visi izpilditie majas darbi un ieskaites tiek iesniegtas pedagogiem vért€Sanai e-macibu
vide. Peéc darba izpildes izglitojamais ne ilgak ka divu ned€lu laika sanem iegiito vertgjumu
elektroniska veida. Vertgjums tiek izlikts elektroniskaja zurnala mykoob. Veiktie ieraksti
elektroniskaja zurnala tiek regulari parraudziti.

Metodiskaja padome risina jautajumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu izveli
un izmantosanu, izglitibas iestades inovativo darbibu. Macibu lidzeklu izvéle ir mérktieciga,
pamatota un veido vienotu sist€mu skola.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas pedagogi plano macibu satura apguvi un tam
paredzeto laiku. Macibu stundu planojums ir logiski strukturéts, kas nodroSina macibu stundu
mérku un uzdevumu sasniegSanu. Lielaka dala pedagogu uzskata, ka macibu tému apguvei
paredzetais laiks ir optimals, lai izglitojamie var€tu sasniegt savam sp&jam atbilstoSus rezultatus.
Pedagogi darba gaita veic macibu satura apguves planojuma korekcijas.

Izglitojamie 1pasos gadijumos viena gada var apgiit divu vai vairaku klaSu macibu
priekSmetu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kartibu,
Pedagogiska padome lemj par iesp&ju izglitojamajam konkréta izglitibas programma viena gada
atzit par apgitu divu vai vairaku klasu macibu priekSmetu saturu.

Skola nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSo macibu
literatiiru, darba burtnicam un elektroniski veidotiem macibu materialiem, vardnicam, iespgju
izmantot informacijas tehnologijas, ka arl pedagogus ar informacijas tehnologijam katra
kabineta, kop&Sanas un drukasanas iesp&jam.

Skolas audzinaSanas darba planojuma meérkis ir virzit izglitojamos uz pasizzinas un sevis
pilnveidosanas darbu, radit izglitojamiem iesp&jas veidoties par garigi un fiziski attistitu,
atbildigu un radosSu personibu. Audzinasanas darba vispusigi un péctecigi tiek ieklautas t€mas
par tautas tradicijam, pilsonisko un patriotisko audzinaSanu, veseligu dzivesveidu un atkaribu
profilaksi, satiksmes dro$ibu, uzvedibas un saskarsmes kultiru, tiestbam un pienakumiem,
talakizglitibu un profesionalo izaugsmi u.c.

Audzinasanas darba istenoSana pedagogi parsvara izmanto tadas metodes, kas rosina
izglitojamos praktiskai darbibai: diskusijas, “prata vétra”, kopigi meklgjot skaidrojumu kadam
jédzienam vai analiz€jot socialas probl€émas un to risinajuma iesp¢jas, klases vakaru vai kadu
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citu pasakumu organizéSana skola, veicinot izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmes, macibu
ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, teatra izrazu apmekl&umi u.c. Skola ir kopigs
audzinasanas darba plans, kuru audzinataji papildina p&c saviem ieskatiem un savas klases
izglitojamo vajadzibam.

Skola izstradatas audzinasanas darba programmas saturs ir vispusigs, darba plans ietver
téemas un pasakumus, kas atbilst izglitojamo interes€m, pieprasijumam un vajadzibam,
nodroSinot izglitojamo ar sabiedriskajai un personiskajai dzivei nepiecieSamajam
pamatzinasanam un pamatprasmém, radot pamatu izglitojama turpmakajai izglitibai, veicinot
izglitojama harmonisku veidoSanos un attistibu, saglabajot skolas tradicijas.

Stipras puses

Cetru izglitibas programmu, kas izstradatas atbilstosi valsts sociali ekonomiskas virzibas
tendence€m un apmierina izglitojamo un vinu vecaku pieprasijumu, realiz€Sana.

Kvalitativa pedagogiska personala un skolas vadibas sadarbiba macibu satura apguves
pilnveidosana.

Informacijas tehnologiju nodro$indgjums macibu kabinetos un ta izmanto$ana macibu
procesa.

Daudzveidigs macibu lidzeklu nodrosinajums.

Elektroniska zurnala mykoob daudzpusiga izmanto$ana informacijas apmainai ar
pedagogiem, skolas vadibu, izglitojamo un izglitojamo vecakiem.

E-macibu vides moodle izmantoSana talmacibas programmas izglitojamo macibu procesa
nodro§inasanai.

Skolas kolektiva atvértiba inovacijam izglitibas satura Isteno$ana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzsakt ieviest uz kompetencém balstitu izglitibas saturu atbilsto$i izmainam standartos un
programmas.

Uzsakt realizét macibu priekSmetu Datorika 1.— 4.klasgs.

Apzinat vajadzibas un pieprasijumu, izvertét un planot jaunas izglitibas programmas
izstradi un licencésanu.

Vertejums: loti labi
3.2. Joma - Macisana un macisanas

3.2.1. Kriterijs — MaciSanas kvalitate

Pedagogi realiz€ macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, macibu
priekSmeta obligato saturu noteiktaja klaSu grupa, ievéro izglitojamo vérté€Sanas pamatprincipus
un kartibu atbilstos$i normativajiem aktiem. Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, t€mu
apguvei paredzeto laiku, macibu lidzeklus, macibu formas un metodes, vértéSanas formas.

Skola regulari tick vértéta pedagogu darba kvalitate, skolas vadibai, metodisko komisiju
vaditajiem piedaloties macibu stundas un atklatajas macibu stundas, organiz&jot individualas
tematiskas un individualas visparigas sarunas ar pedagogiem. Kopigi analizé stundas logisko
izklastu, izvirzito mérku un uzdevumu izpildes rezultatus, parruna stunda izvéléto un izmantoto
metozu lietderibu izglitojamo kvalitativa macibu procesa nodroSinaSanai, informacijas
tehnologiju izmantoSanu — miusdieniga macibu procesa nodroSinasanai. Analiz€ izglitojamo
prasmi macities, stradat individuali, sadarboties grupas, veikt sava darba paSvertejumu, veidot
dialogu ar izglitojamiem un pedagogu. Lielakaja dala no vérotajam macibu stundam veiksmiga
macibu vielas sasaiste ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém, pedagogi prasmigi veido un vada
dialogu ar izglitojamiem. Tiek planota macibu darba individualizacija un diferenciacija macibu
satura apguvé, lai izglitojamie varétu sasniegt savam sp&am atbilstoSus rezultatus.
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Izglitojamiem, kuri ir parcelti nakamaja klaseé ar vienu vai vairakiem nepietickamiem
vert€§jumiem, ir izstradats papildus pasakumu plans macibu priekSmeta un piedavati individuali
konsultaciju laiki macibu satura apguvei un macibu sasniegumu paaugstinasSanai. Darba ar
talantigajiem izglitojamiem pedagogi gatavo papildus uzdevumus, motivé izglitojamos dalibai
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un realizé diferenc@tu pieeju macibu procesa.

Macibu stundas izvirzitie mérki un uzdevumi ir izglitojamiem saprotami un sasniedzami.
Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas (debates, diskusijas, darbs ar tekstu,
vizualizéSana, esejas, laboratorijas darbi, lomu spé€les, paru un grupu darbs, eksperimenti,
pétijumi, situdciju izspéle u.c.) un atbilst izglitojamo sp€jam, vecumam, macibu priekSmeta
specifikai un macibu satura prasibam. Pedagogi meérktiecigi rosina iesaistities darba visus
izglitojamos, tacu ir atseviski izglitojamie, kuri dazadu iemeslu dél ne vienmer aktivi iesaistas
sava viedokla izteikSana, diskusijas. Macibu priekSmetu stundas un macibu materialu
sagatavoSana pedagogi izmanto jaunakos faktus un statistiku, veido saikni ar realo dzivi un
musdienu aktualitatém. Pedagogi sadarbiba ar pedagogu Kkarjeras konsultantu veido
izglitojamiem izpratni par Kkarjeras izglitibu, organiz€ot macibu ekskursijas uz
uznémumiem/organizacijam, aicinot uz klases stundam dazadu profesiju parstavjus, bijusos
absolventus, augstskolu parstavjus. Sie pasakumi ir mérktiecigi planoti un kvalitativi organizéti
atbilstosi izglitojamo vecumposmam. Macibu procesa tiek izmantotas daudzveidigas majas
darbu un zinaSanu kontroles formas: uzdevumi macibu vielas nostiprinaSanai, paskontroles
uzdevumi un testi, p&tijumi, projektu darbi, praktiskie darbi un cita veida uzdevumi.

Elektroniskaja zurnala tiek atspogulots macibu saturs un t€ému apguvei paredzetais laiks, ka
ar1 izglitojamo sasniegumi. Elektroniskais Zzurnals tiek regulari parraudzits un analiz&ti
izglitojamo sasniegumi ikdienas darba. Ar atseviSkiem izglitojamiem notiek regularas
individualas sarunas par macibu sasniegumu uzlabosanu, konsultaciju apmekl&sanu.

Skola planveidigi tiek organizéti dazadi izglitojosi pasakumi: macibu priekSmetu
olimpiades, macibu priekSmetu ned€las, konkursi, macibu ekskursijas, projekti, zinatniski
pétniecisko darbu konference un cita veida pasakumi, ka ari talantigakie izglitojamie piedalas
Rigas pilsétas, wvalsts, starptautiskas olimpiadés, konkursos, zinatniski pé&tnieciskajas
konferences.

KlaSu audzinataji audzinasanas stundas nodroSina saikni ar macibu procesu, iesaistot
izglitojamos daudzveidiga praktiska darbiba, organiz&jot nodarbibas un izglitojosus pasakumus
arpus skolas: muzejos, bibliotekas, uznémumos, teatros u.c., ta palidzot viniem izprast macibu
satura saistibu ar realo dzivi.

Pedagogi klases stundu saturu veido un plano, izmantojot Valsts izglitibas satura centra
metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas paraugs” un skolas izstradatos metodiskos
ieteikumus un stundu tematisko planu paraugus. Veidojot klases stundu, pedagogi radosi un
kolegiali sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem. Tiek ievérots arT izglitojamo viedoklis
un priekSlikumi par klases stundu saturu un formu: diskusijas, aptaujas, anketeSana, tadgjadi
izglitojamiem ir iesp&ja Sevi izpaust. Tas palidz klut brivakiem, patstavigakiem un atbildigakiem,
veidot piederibu savai klasei un skolai. Klases stundas audzinataji attista izglitojamo vajadzibas
péc saskarsmes un sadarbibas ar vienaudziem. Izglitojamie labprat piedalas klases vakaru un citu
pasakumu organizésana skola, lidzdarbojas izglitojamo aktiva un Izglitojamo parlamenta.

Uzsakot macibas, izglitojamie, kuri izvEl&jusies macities neklatieng talmacibas forma, tiek
iepazistinati ar talmacibas procesa specifiku, ka ar1 ar macibu procesam nepieciesamo tehnisko
un programmu nodro$inajumu.

Skolai ir sava elektroniska macibu vide, kas veidota uz moodle platformas. Izmantojot
individualu registracijas kodu, katram izglitojamam tiek nodrosinata piekluve e-macibu videi. E-
macibu videé skolas pedagogi ievieto savus izstradatos digitalos materialus. E-macibu vide uzlabo
macibu materialu pieejamibu izglitojamiem, sniedz iesp&ju vizualizét teorétiskus materialus, ka
ar1 lauj integrét ar€jos resursus.

Pedagogiem ir butiski apgtt dazadus rikus digitalo macibu materialu izstradei. Digitalie
macibu materiali palielina pedagogiskas iesp&jas. Tie ietver sevi gan tekstu, gan audio/vizualo
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informaciju. Digitalie materiali tiek veiksmigi izmantoti, macot izglitojamos, kuri dazadu
iemeslu dé] nevar apmeklet skolu klatieng (majas apmaciba, talmaciba).

Lai sniegtu atbalstu pedagogiem sekmiga macibu procesa talmaciba nodros§inasanai, reizi
gada tiek organiz€ti kursi. Kursu laika pedagogi tiek iepazistinati ar rikiem digitalo macibu
materialu izstradei, macibu satura apguves dazadoSanai, talmacibas un tieSsaistes aktivitasu
nodro$inasanai.

2012.gada VIAA izsludinaja projektu konkursu inovaciju istenoSanai izglitiba. Konkursa
meérkis - digitalo macibu materialu izstrade. Miusu skola izstradaja un iesniedza konkursa
2 projektus — ,,Pirmie interaktivie soli sakumskola” un ,Interaktivais paligs talmaciba”.
Konkursa tika iesniegti vairak neka 200 projekti, no kuriem VIAA atbalstija tikai 24 projektus,
tai skaita abus miisu skolas projektus.

Projekta ,,Pirmie interaktivie soli sakumskola” laika tika izstradats interaktivs macibu
materials 1.— 4. klasei trijos macibu priek§metos - matematika, dabaszinibas un latvieSu valoda.
Izstradatais macibu materials dod iesp&u 1.— 4. klaSu pedagogiem plasi un efektivi izmantot
jaunakas tehnologijas macibu procesa, panakot biitisku izglitibas kvalitates kapumu. Projekta
materialus izmanto ari izglitojamie, stradajot individuali (materials pieejams Seit —
http://www.talmaciba-84vsk.lv/pages/Pirmie_soli/).

Projekta ,Interaktivais paligs talmaciba” ietvaros tika izstradati elektroniskie macibu
materiali seSos macibu priekSmetos — Latvijas un pasaules vesture, ekonomika, filozofija,
geografija, literatira un vizuala maksla, katra macibu priekSmeta izstradajot seSas t€mas
atbilstosi vispargjas videjas izglitibas macibu priekSmetu standartam, savukart katra no sesam
témam sadalita konkrétakas t€émas atbilsto$i macibu priek§meta obligatajam saturam.

Skolas pedagogi dalas pieredzé ar citu Rigas un Latvijas skolu pedagogiem, ir lektori,
gramatu un macibu lidzeklu autori, piedalas projektos, atbalsta un ievie§ sava darba inovacijas,
apgust informacijas tehnologiju izmantoSanas daudzveidigas iesp&jas macibu procesa.

Stipras puses

Pozitiva pedagogu attieksme pret macibu procesu, vérsta uz konkurétsp&jigas izglitibas
sniegSanu izglitojamiem.

Daudzveidigas macibu metodes atbilstosi macibu satura prasibam un izglitojamo sp&jam.

Merktiecigs informacijas tehnologiju izmantojums macibu procesa.

Kvalitativs atbalsts izglitojamo sasniegumu paaugstinasanai.

Merktiecigi planoti un organizeti ar karjeras izglitibu saistiti pasakumi un integréti macibu
priekSmetu satura apguve.

Dazadi audzinasanas pasakumi un alternativas macibu formas — macibu ekskursijas,
muzeju dienas, sporta pasakumi, veselibas dienas u.c. — izglitojamo macibu motivacijas
sekmésanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Sabalans&t un optimiz&t majas darbu apjomu starp dazadiem macibu priekSmetiem.
Audzinasanas stundas ieklaut témas Latvijas 100-gades sagaidiSanai.

Vertejums: loti labi
3.2.2. Kriterijs — MaciSanas kvalitate

Izglitojamo macisanas kvalitate ir balstita uz pedagoga un izglitojama sadarbibu macisanas
procesa. Visi izglitojamie ir iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam katra macibu
priekSmeta — izvirzitas prasibas tiek skaidri formulétas, skaidrotas (macibu stundas sakuma,
darba lapas pirms uzdevumiem, uzdodot majas darbus). Izglitojamiem ir iesp&ja jautat, iegit
papildus informaciju konsultacijas. Pedagogi apzinigi un meérktiecigi organizé izglitojamos
darbam: rosina paust iniciativu jaunu zinasanu, prasmju apguvé, maca Verteét savu un citu
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ieguvumu katra macibu stunda, stradat radosi, maca attistit savas spg&jas un talantus, maca
sadarboties.

Pedagogi mérktiecigi motivé izglitojamos macibu darbam: veicina kompetencu attistibu,
dazado macibu metodes, rosina izmantot skolas vai pasu izglitojamo riciba eso$os resursus.
MaciSanas procesa pilniba tiek izmantoti visi pieejamie resursi: macibu kabineti, informacijas
tehnologijas (datori, ekrani, projektori, interaktivas tafeles, dokumentu kamera, balsoS$anas
ierices U.C.).

Macibu priekSmetu ietvaros regulari tiek izvertétas izglitojamo zinasanas un prasmes. Lai
leinteresétu izglitojamos macities, skola tiek organizéti dazadi pasakumi - macibu priekSmetu
nedélas, macibu priekSmetu olimpiades, dzejas dienas, skatuves runas konkursi, viktorinas,
projekti.

Dalu izglitojamo macities galvenokart motivé vertgjums, ar1 neformalais vertgjums,
pozitiva atmosfera klas€, grupa, ka arT uzdevumu griitibas pakape — prasibu atbilstiba sp&jam
(problematiskak klases, kur lieli kontrasti, vairaki izglitojamie ar vajakam priek$zinasanam). Lai
izglitojamos rosinatu uznemties lielaku atbildibu par saviem sasniegumiem macibas, pedagogi
motive izglitojamos veikt sava darba pasveértejumu macibu prickSmetu stundas.

Izglitojamie 2 reizes gada raksta paplasinatu sava darba pasvertejumu péc skola izstradatas
formas, ko par katru klasi apkopo klasu audzinatdji un klases stundas analizg klases pozitivas
tendences, izvirza talakos uzdevumus klases motivacijas sasniegt augstakus rezultatus
sekm@Sanai. Direktora vietniece apkopo klasu pasvert€jumus, rezultatus analiz€ pedagogu
sanaksmé&s un iepazistina ar pozitivajam tendencém un talakajiem uzdevumiem izglitojamo
motivesanai.

Lielaka dala izglitojamo ir motiveti un atbildigi par savu darbu, izprot maciSanas nozimi,
apmekle konsultacijas. Izglitojamie atbalsta skolas rikotos pasakumus, piedalas macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, intereSu izglitibas pulcinos, sporta pasakumos, projektos.
Reizé€m nesamerigs ir atsevisku izglitojamo prasibu Iimenis pret skolu un pedagogiem, bet ne
pret sevi — savu ieguldito darbu augstu rezultatu sasniegSana. Atseviski izglitojamie katra klasé
neprot planot un izmantot laiku maciSanas procesa, neapmeklé konsultacijas neskaidro jautajumu
precizé$anai un ikdienas sasniegumu uzlaboSanai. Lai sekmé&tu izglitojamo izaugsmi, aicinam
izglitojamos un vigu vecakus uz sarunam pie macibu priekSmetu pedagogiem, klasu
audzinatajiem, skolas vadibas.

Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem, izaugsmes dinamiku,
macibu stundu kav&jumiem elektroniskaja zurnala mykoob. Tas dod iesp&u vecakiem sniegt
atbalstu sava bérna maciSanas procesa.

Elektroniskaja zurnala mykoob ir pieejams parbaudes darbu grafiks gan izglitojamiem, gan
vecakiem. Parbaudes darbu grafika izstrade nodroSina planveidigu macibu sasniegumu
vertéSanas procesu.

Vecaku sapulcés klasu audzinataji informé vecakus par kartibu informacijas apmainai ar
skolu, ja izglitojamais nevar ierasties skola. Ieksgjie noteikumi par kartibu, kada skola sanem un
fiksé informaciju par kavéjumiem, izglitojamiem, vecakiem un pedagogiem picejama ari mykoob
sistema.

Skola ir noteikta kartiba kav&jumu uzskaitei: macibu priekSmeta pedagogs atzimé
kavétajus mykoob zurnala, klasu audzinataji atzimé kav&jumu iemeslus (slimibas d&l, attaisnots,
neattaisnots). KlaSu audzinataji sadarbiba ar vecakiem analiz€ neattaisnoto kav&jumu iemeslus
un pienem I€émumus kav€jumu novérSanai. Ja Sada sadarbiba ir neveiksmiga, tad piesaista
socialos pedagogus, kas aicina uz sarunam izglitojamos un vinu vecakus. Ir atseviski gadijumi,
ka socialais pedagogs piesaista socialos dienestus kavéjumu noversanai. Nav izglitojamo, kuri
ilgstosi neapmeklé skolu bez attaisnojosa iemesla.

Kavgjumi atstaj negativu iespaidu uz izglitojamo macibu sasniegumiem. Skola dod iesp&ju
katram izglitojamam uzlabot savus sasniegumus divu ned€lu laika péc parbaudes darba
uzrakstiSanas neatkarigi no kavéjumu iemesliem.
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Neklatienes talmacibas forma izglitojamo e-vides apmekl&juma biezumu kontrole skolas
sist€tmas administrators un informé klases audzinataju, kuri izglitojamie neapmekl€ vai reti
apmeklé e—macibu vidi. Klases audzinatajs sazinas ar izglitojamo un noskaidro iemeslus
e—macibu vides neapmekleSanai. Ir atsevisSki gadijumi, kad ar izglitojamo nevar sazinaties, jo uz
noradito e-pastu vai telefonu neatbild. Skola sagatavo bridinajuma véstuli par atskaitiSanu un
nosiita uz iesnieguma noradito adresi. Ja izglitojamais nesazinas ar skolu, tas tiek atskaitits no
vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

Macoties neklatiene talmacibas forma, izglitojamajiem seviski svarigi ir savstarpgja sazina
ar pedagogiem. Sazina galvenokart notiek, izmantojot elektronisko sazinas lidzeklus — e-pastu,
Skype, elektronisko zurnalu mykoob, e-macibu vidi.

Nemot vera izglitojamo, kuri macas talmaciba, individualu pieeju maciSanas procesam, ir
svarigi, lai izglitojamais sekmigi nokartotu visas ieskaites katra macibu priekSmeta. Lai
nodro$inatu izglitibas kvalitati izglitojamiem, kuri viena gada apgist divu gadu programmu, ir
izveidots atsevisks grafiks ieskaitém un tapat ka visiem pargjiem piedavatas individualas
konsultacijas. Majas darbi, patstavigie darbi ir veidoti, lai izglitojamais pats un pedagogs varetu
izvertét apgitds zinaSanas un prasmes un pilnveidot macibu sasniegumus, piedavajot
izglitojamiem paskontroles testus, uzdevumus.

Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku izvérté katrs macibu priekSmeta
pedagogs un nosaka katra individualas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Izglitojamo motivacijas veicinaSana macibu priekSmetu stundas un arpusstundu
pasakumos, izmantojot visus pieejamos resursus macibu mérku sasniegsanai.

Regulara izglitojamo un vecaku inform&Sana par macibu darbam izvirzitajam prasibam un
sasniegumiem.

Izglitojamo radosuma sekmé$ana un talantu izkop$ana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot izglitojamo zinasanu un prasmju pielietojumu nestandarta situacijas.

Sekmét izglitojamo individualo sp€ju attistibu, realiz€jot uz kompetenc€m balstitu
izglitibu.

Vértejums: labi
3.2.3. Kriterijs — VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Skola izglitojamo macibu sasniegumus verté normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Atbilstosi normativo aktu prasibam skola veic izglitojamo vértéSanu saskana ar vertéSanas
pamatprincipiem un kartibu. Atbilstosi vertésanas veidiem tiek izmantota ievadveérteésana, karteja
vert€Sana un nosléguma veértésana. Izglitojamo sasniegumus 1. klas€s veérté aprakstosi, 2.klas€s
latvieSu valoda un matematika, 3.klas€s latvieSu valoda, anglu valoda un matematika verté
10 ballu skala, pargjos macibu priekSmetos aprakstosi, 4.—12.klasés visos macibu priekSmetos
verté 10 ballu skala. Katra semestra beigas izglitojamie sanem liecibu. Pe&c Metodiskas padomes
ieteikuma izglitojamie sanem starpliecibas pirms rudens un pavasara brivdienam, kas motivé
izglitojamos regularam un sistematiskam darbam. Starpliecibam ir informativs raksturs.

Izglitojamo macibu darbu pedagogi verte sistematiski. Izglitojamo sasniegumi tiek
atspoguloti elektroniskaja zurnala mykoob, kas atvieglo izglitojamo sasniegumu regularu
parraudzibu. Pedagogi ievéro macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izstradatas vienotas
prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu vert€Sanai. Izglitojamie tiek
informé&ti par vertéSanas kartibu katra macibu priekSmeta. Izglitojamiem un vecakiem ir
pieejama vértéSanas kartiba, zinatniski p@tniecisko darbu izstrades metodiskie ieteikumi un
vertesanas kritériji.
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Izmantotas dazadas vert€Sanas formas un kriteriji parbaudes darbu veidosana un darbu
verteSana. Izglitojamie regulari tiek informéti par parbaudes darba meérki, darba veidu un
verteSanas krit€rijiem. Pedagogi izmanto daudzveidigus parbaudes darbus (kombingtus
parbaudes darbus, domrakstus, ieskaites, laboratorijas darbus, praktiskos darbus, projekta darbus,
prezentacijas u.c.) izglitojamo sasniegumu vértéSanai, tas motivé izglitojamos macities un apgit
jaunas zinaSanas. Péc vértéjumu izlikSanas regulari tiek veikta parbaudes darbu analize. Augstu
rezultatu sasniegSanai lielakas problémas izglitojamiem sagada nestandarta situaciju uzdevumi.

Efektiva izglitojamo mobilizéSana macibu stundas darbam ir parbaudes jautajumu
uzdoSana, kas tiek veérteéta ar ieskaitits/neieskaitits, tas nodroSina macibu satura apguves
atgriezenisko saiti ikdienas darba. AtseviSskos macibu priekSmetos loti veiksmigi tiek izmantots
portals Uzdevumi.lv, kas nodrosina izglitojamo patstavigas macisanas prasmes un atgriezenisko
saiti un lauj izglitojamiem patstavigi analiz&t savus sasniegumus.

Vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, tiek ieverotas vertéSanas formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst izglitojamo personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu
specifikai. Pedagogi péc parbaudes darba analizé izglitojamo pielautas kliidas, ari pasi
izglitojamie analiz€ darbos pielautas kludas, tadgjadi sniedzot izglitojamajiem atbalstu macibu
procesa un motivéjot tam. Macibu stundas pedagogi izmanto izglitojamo darba pasvértésanu un
savstarpgjo vertéSanu, kas palidz izprast izglitojamiem maciSanas kvalitati un efektivitati.
Atseviskiem izglitojamiem ve€rojama tendence — sevis maksimala parvertéSana un nespégja
uzklausit kritiku, ka ari atseviskos gadijumos — neticiba saviem spékiem. Izglitojamo
motivéSanas procesa tiek izmantotas tadas formas ka pamudinajumi, uzslavas, individualas
sarunas, konsultacijas, fakultativas/individualas grupu nodarbibas.

Macibu priekSmetu pedagogi apkopo informaciju par katra izglitojama sasniegumiem
macibu priekSmeta, klasu audzinataji apkopo informaciju par katra izglitojama sasniegumiem
visos macibu priekSmetos, direktora vietnieks apkopo informaciju par klasu vid€jiem raditajiem
ikdienas darba un valsts parbaudes darbos. Skola ir vienota kartiba macibu sasniegumu
vertéjumu apkoposanai un analizei, tas tiek veikts elektroniskaja zurnala mykoob. Analiz&jot péc
katra parbaudes darba izglitojamo sasniegumus, tiek atspogulotas pozitivas tendences un talakas
attistibas vajadzibas, tas tiek izmantotas macibu procesa pilnveidei un izglitojamo sasniegumu
paaugstinasanai.

Elektroniskais Zurnals mykoob nodroSina talitéju informacijas pieejamibu izglitojamo un
vinu vecaku informéSanai par izglitojama macibu sasniegumiem un to dinamiku. Vecaku
informacijas dienu ietvaros individualajas sarunas vecaki tiek iepazistinati ar bérma macibu
sasniegumiem, to attistibas dinamiku.

Stipras puses

Pedagogi ievéro vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vertéSanai.

Izstradati metodiskie ieteikumi un vértéSanas krit€riji zinatniski pétniecisko darbu
izstradei.

Elektroniskaja zurnala mykoob nodroSinata tdlit§ja informacija par izglitojama
sasniegumiem un to dinamiku.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Izstradat sabalanséto majas darbu vert€sanas kriterijus.

Vértejums: labi
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3.3. Joma — Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. Kriterijs — Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteiktas prasibas izglitojamo sasniegumu ikdienas darba veérté€Sanai un to
uzskaitei. Ta tiek atspogulota elektroniskaja zurnala mykoob.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas regulari tiek analizéti izglitojamo sasniegumi
un izvirzitas talakas attistibas vajadzibas izglitojamo sasniegumu paaugstinaSana. Atseviski
jautajumi, kas kartgja parbaudes darba ir veikti “vaji”’, atkartoti tiek ieklauti nakamajos
parbaudes darbos.

Macibu gada laika regulari tiek organizéts konsultativais darbs macibu priekSmetos. Skola
ir ar direktora rikojumu apstiprinats konsultaciju grafiks. Izglitojamiem, kuriem ir macisanas
griitibas, tiek sniegts atbalsts individualas konsultacijas macibu priekSmetos. Izglitojamo, kuriem
ir nepietieckami vert€jumi macibu priekSmetos, vecaki tiek aicinati uz individualam sarunam pie
macibu priekSmetu pedagogiem un nepiecieSamibas gadijuma ar1 pie skolas vadibas.

Izglitojamiem, kuri pamatizglitibas programma parcelti nakamaja klas€ ar nepietickamiem
vertgjumiem, tiek nodroSinati papildus atbalsta pasakumi macibu priekSmetos izglitojamo
sasniegumu paaugstinasanai.

Izglitojamie pirms rudens un pavasara brivdienam sanem starpliecibas, kas lauj
izglitojamiem un vinu vecakiem izvertét izglitojama individualos sasniegumus visos macibu
priekS§metos un uznemties atbildibu par paveikto. P&c izglitojamo rudens un pavasara brivdienam
skola organiz€ Vecaku informacijas dienas, kur vecakiem ir iesp€ja individualas sarunas tikties
ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem, atbalsta personalu un skolas vadibu, lai
kopigi parrunatu dazadus jautajumus, kas saistiti ar izglitojama maciSanas jautajumiem un
sasniegumiem ikdienas darba.

Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba, tiek veikta statistiska analize par klasu
vidgjiem raditajiem skola.

Skolas vidéjo raditaju dinamika

Macibu gads | 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016.
Vidgjie raditaji skola 6,63 6,83 6,95

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izverté izglitojamo sasniegumus macibu
priekSmeta pa Itmeniem. Skola tiek analizeti vidgjie raditaji macibu priekSmetos. Parsvara
veérojama tendence vidgjiem raditajiem skola pieaugt.

Macibu priekSmetu vidéjo raditaju dinamika (procentos)

Macibu priekSmets 2013./2014. | 2014./2015. | 2015./2016.
Anglu valoda 71,22 69,20 66,59
Biologija 57,80 57,24 56,65
Dabaszinibas 80,84 83,42 80,20
Ekonomika 61,28 58,80 60,77
Filozofija 63,40 66,34 65,36
Fizika 60,83 56,64 59,38
Geografija 55,62 55,84 59,36
Informatika 66,81 66,48 69,14
Krievu valoda 60,98 57,88 58,53
Kimija 54,51 54,54 56,37
Latvie$u valoda 68,62 68,77 67,48
Latvijas un pasaules vesture 58,90 57,48 59,47
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Latvijas vésture - 61,31 64,22
Literatiira 66,23 64,15 66,41
Matematika 57,73 56,59 57,86
Majturiba un tehnologijas 83,16 84,55 85,40
Mizika 80,30 80,80 84,06
Pasaules vesture - 61,49 60,33
Politika un tiesibas 64,94 62,61 66,07
Psihologija 72,25 73,94 83,58
Socialas zinibas 82,16 84,21 82,55
Sports 90,97 85,88 80,51
Uzném¢ejdarbiba 65,33 51,05 66,63
Vacu valoda 63,19 65,23 63,33
Veselibas maciba 72,00 79,89 74,20
Vizuala maksla 68,18 70,49 69,38

Pozitivais ir tas, ka neviena macibu priekSmeta vidgjie raditaji 3 gadu laika nav zem 50%,
nemot vera, ka skola realiz€ arm1 programmu neklatienes talmacibas forma, kura macibu
priekSmetu vidgjie rezultati ir nedaudz zemaki, bet visos macibu priekSmetos vidg€jie vertejumi ir
virs 50% . Dabaszinibu priekSmetos un matematika ir nedaudz zemaki vért&jumi, tas skaidrojams
ar macibu priekSmetu gritibas pakapi un izglitojamo sp&jam. Atseviskiem izglitojamiem ir
jamaina attieksme pret darbu, nepieciesams izglitojamos motivet darbam.

Izglitojamo skaits, kuri atstati uz otru gadu taja pasa klase

Izglitibas programma | 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016.
Pamatizglitibas programma 4 5 3

Siem izglitojamiem tiek nodroginats atbalsts macibu sasniegumu uzlabosanai, piesaistits
atbalsta personals — skolas psihologs, logopéds, socialais pedagogs (kads no specialistiem péc
nepiecieSamibas), nodroSinatas konsultacijas macibu priekSmetos ar nepietickamiem
vertgjumiem.

Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba salidzinosi ar rezultatiem valsts parbaudes
darbos (procentos)

3. klase

Macibu gads LatvieSu valoda Matematika
Gada VPD Gada VPD

2013./2014. 78,86 86,72 76,73 87,42
2014./2015. 73,60 86,73 73,73 84,39
2015./2016. 74,18 76,27 71,13 78,68

6. klase
Macibu gads LatvieSu valoda Matematika Dabaszinibas

Gada VPD Gada VPD Gada VPD

2013./2014. 66,15 76,10 68,30 80,04 70,10 66,54
2014./2015. 67,53 69,21 61,60 67,71 61,53 68,41
2015./2016. 55,70 62,76 59,50 71,15 60,73 59,63
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9. klase
Macibu gads Latviesu Matematika | Anglu valoda Krievu Vesture
valoda ’ valoda
Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD
2013./2014. | 58,67 | 70,60 | 53,93 | 64,05 | 65,8 | 77,31 | 60,40 | 76,38 | 59,95 | 67,55
2014./2015. | 62,17 | 61,20 | 55,77 | 70,69 | 64,67 | 78,36 | 56,50 | 83,70 | 55,90 | 66,80

2015./2016. | 59,37 | 68,99 | 63,17 | 64,00 | 63,57 | 77,68 | 64,33 | 71,04 | 66,97 | 66,64

12. klase

Macibu LatvieSu Matematika | Anglu valoda Krievu Vicu valoda
gads valoda i

valoda
Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD
2013./2014. | 55,3 | 545 | 519 | 470 | 63,1 | 66,5 | 57,8 | 715 | 544 -

2014./2015. | 64,8 | 58,4 | 51,0 | 50,2 | 73,0 | 62,3 | 68,0 | 75,0 | 75,0 -
2015./2016. | 57,4 | 56,6 | 53,1 | 454 | 70,6 | 745 | 544 | 63,4 | 66,1 | 83,0

12. klase
Macibu Latvijas un C e . . .
gads pasaules Biologija Kimija Fizika Ekonomika
vesture

Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD
2013./2014. | 619 | 54,7 | 62,1 | 60,9 | 558 | 59,3 | 61,1 | 55,6 | 63,2 | 615
2014./2015. | 64,8 | 58,6 | 615 | 66,8 | 59,6 | 675 | 58,0 | 33,3 | 60,0 | 58,2
2015./2016. | 60,6 | 51,6 | 58,9 | 72,0 | 56,6 | 48,8 | 59,2 | 50,3 | 60,4 | 64,6

Eksaktajos priekSmetos gada vertejumi ir augstaki, salidzinot ar valsts parbaudes darba
vertgjumiem. Tas nozim&, ka pedagogi motivEjusi izglitojamos ikdienas darba, jo
izglitojamajiem ir izteiktakas humanitaras dotibas.

Analizgjot korelaciju starp izglitojamo sasniegumiem ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos, var teikt, ka izglitojamo vért&jumi ikdienas darba parsvara ir nedaudz zemaki vai 10%
robezas ka valsts parbaudes darbos, kas liecina par izglitojamo stabilam zinaSanam un prasmém.

Stipras puses

Izglitojamo sasniegumi parsvara ir optimala Itment, ir tikai atseviski izglitojamie, kuriem ir
nepietiekams zinaSanu [imenis kada no macibu priekSmetiem.

Katra macibu gada nosléguma pedagogi veic izglitojamo zinasanu un prasmju analizi,
nosakot talakas attistibas vajadzibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Motivét izglitojamos darbam macibu sasniegumu paaugstinasanai dabaszinibu macibu
priekSmetos un matematika.

Dazadot darbu ar talantigajiem izglitojamiem.
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3.3.2. Kriterijs — Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnosticéjoso darbu rezultati 3. un 6.klasé

DiagnosticgjoSais Macibu Kopvertejums %
darbs gads Skola P&c tipa P&c urbanizacijas Valst1
Latviesu valoda 2013./2014. 86,72 78,92 79,88 78,28
3 klasas 2014./2015. 86,73 - 81,10 78,48
2015./2016. 76,27 - 75,63 74,20
Matematika 2013./2014. 87,42 78,36 75,79 77,54
3 klases 2014./2015. 84,39 - 79,10 76,49
2015./2016. 78,68 - 73,80 72,00
Latviesu valoda 2013./2014. 76,10 70,26 73,37 70,07
6.klases 2014./2015. 69,21 - 64,01 61,77
2015./2016. 62,76 - 65,72 63,53
Matematika 2013./2014. 80,04 69,05 72,58 68,65
6.klasas 2014./2015. 67,71 - 61,32 57,61
2015./2016. 71,15 - 69,52 66,25
Dabaszinibas 2013./2014. 66,54 63,90 66,16 63,98
6 klasas 2014./2015. 68,41 - 70,98 67,71
2015./2016. 59,63 - 65,82 64,12

Diagnosticgjoso darbu vert&jumi tiek izteikti procentos. Kopuma diagnosticgjosos darbos
3.un 6.klasu izglitojamie 3 gadu griezuma uzrada optimalus rezultatus. 3.klas€s visos raditajos
skolas rezultati ir augstaki. 6.klas€s matematika visos raditajos skolas rezultati ir augstaki, bet
nedaudz zemaki raditaji 2015./2016.m.g. latvieSu valoda - optimala Itmeni un dabaszinibas —
pietickama Itmeni. 2014./2015.m.g. dabaszinibas attieciba pret valsti ir augstaks rezultats, bet
attieciba pret Rigu zemaks rezultats.

Lai uzlabotu rezultatus latvieSu valoda, izglitojamiem jaattista pareizrakstibas prasmes.

Lai uzlabotu rezultatus dabaszinibas, vairak jaizmanto uzdevumi, kas sastaditi péc
diagnostic€joSo darbu parauga, jo ikdienas darba tiek izmantoti citi uzdevumu veidi.
Izglitojamiem problémas sagada ari lasitprasme un izlasita teksta izpratne. Uzdevumu
nosacTjumi tiek izlasiti pavirsi, biezi parprotot nosacijumus, tapec ar tiek pielautas klaidas. Lai
veicinatu talantigako izglitojamo izaugsmi, macibu stundas jadod arT sarezgitaki uzdevumi, kas
orient€ti uz augstaku Itmeni. Uzdevumus nepieciesams diferencét dazados Itmenos.

Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Eksamens Macibu Kopvertgjums %

gads Skola P&c tipa P&c urbanizacijas Valsti

2013./2014. 70,60 64,45 67,52 64,79

Latvie$u valoda | 2014./2015. 61,20 62,03 63,21 62,46

2015./2016. 68,99 63,99 67,15 64,75

2013./2014. 64,05 57,46 60,48 57,51

Matematika 2014./2015. 70,69 60,79 64,05 61,13

2015./2016. 64,00 59,36 64,11 59,87

Latvijas un 2013./2014. | 67,55 63,87 66,58 64,05
pasaules vésture

Latvijas vasture 2014./2015. 66,80 67,35 70,51 67,58

2015./2016. 66,64 61,67 65,71 62,51
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2013./2014. 77,31 65,77 70,24 66,90
Anglu valoda 2014./2015. 78,36 68,43 72,62 69,72
2015./2016. 77,68 68,94 73,26 70.75
2013./2014. 76,38 73,57 77,92 72,05
Krievu valoda | 2014./2015. 83,70 7,77 79,90 76,30
2015./2016. 71,04 76,41 79,93 76,08
2013./2014. - 65,82 74,06 67,79
Vacu valoda 2014./2015. - 64,73 75,68 69,44
2015./2016. 82,50 66,58 76,00 69,57

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi visos macibu priek§metos ir optimala [imeni.

LatvieSu valoda eksamenu rezultati skola 2013./2014.m.g. un 2015./2016.m.g visos
kriteérijjos ir augstaki, bet 2014./2015.m.g. zemaki. Turpmak 1ipasa uzmaniba japievers
interpunkcijai un ortografijai.

Matematika skolas rezultati visos kritérijos, iznemot 2015./2016.m.g. Riga, ir augstaki.
Vislabak veicies skaitlosanas uzdevumos. Turpmak nepiecieSams pilnveidot prasmes darbam ar
tekstu, praktiska satura uzdevumu veidoSanu un risinasanu.

Latvijas un pasaules vésturé eksamena vertéjumi skola visos kritérijos ir augstaki.
2014./2015.m.g., kad pirmo reizi tika kartots eksamens Latvijas vesturé, skolas rezultati
salidzinosi visos kritérijos pazeminajas, lai art 2015./2016.m.g. visos kriterijos skola vért&jumi ir
augstaki, bet salidzinosi 2014./2015.m.g. un 2015./2016.m.g. skolas rezultati ir pazeminajusies.

Anglu valoda eksamena vertgjumi skola visos kritérijos ir augstaki.

Krievu valoda 2013./2014.m.g. un 2014./2015.m.g. eksamena vértgjumi skola visos
kriterijos ir augstaki. 2015./2016.m.g. eksamena vertjumi skola visos kriterijos ir zemaki.

Vacu valoda eksamenu kartoja viens izglitojamais un uzradija loti labus rezultatus.
Eksamena veért&jums skola visos kritérijos ir augstaks.

Svesvalodas loti labi attistita ir runaSanas prasme, tapéc izglitojamiem nesagadaja griitibas
dialogu veidoSana un atbildes uz jautajumiem, loti labi attistita lasiSanas prasme. Turpmak
japilnveido klausiSanas, rakstiSanas un valodas lietojuma prasmes.

Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamenu rezultati par visparejas vidéjas izglitibas ieguvi

Kopvertgjums %
Eksimens Macibu Neklatieng Pec
gads Klatiene | talmacibas | Skola | Péc tipa | urbaniza- | Valsti
forma cijas

. 2013./2014. 56,1 50,5 54,5 53,0 52,3 52,7
LatvieSu

valoda 2014./2015. 63,4 53,1 58,4 49,5 49,0 48,7

2015./2016. 60,5 42,0 56,6 51,9 51,0 51,3

2013./2014. 53,0 30,5 47,0 48,8 45,9 43,3

Matematika | 2014./2015, 74,2 26,1 50,2 50,0 46,2 43,6

2015./2016. 53,4 17,1 45,4 41,0 38,6 36,2

Latvijasun | 2013./2014. 62,0 47,4 54,7 55,2 45,2 42,6

pasaules 2014./2015. 82,5 52,6 58,6 63,5 50,5 47,5

vesture 2015./2016. 65,2 34,5 51,6 58,8 45,5 41,9

Anglu 2013./2014. 69,7 56,7 66,5 59,6 61,0 56,2

valoda 2014./2015. 68,5 54,9 62,3 57,8 59,4 54,1

2015./2016. 77,3 61,3 74,5 63,8 64,7 61,0

Krievy 2013./2014. 73,0 71,0 71,5 71,8 75,2 70,9

valoda 2014./2015. 82,0 72,7 75,0 73,5 75,4 71,8

2015./2016. 67,5 59,3 63,4 69,1 71,9 67,0
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Vicu 2013./2014. - - - 54,6 62,9 56,4
valoda 2014./2015. - - - 63,3 69,5 64,2
2015./2016. 83,0 - 83,0 63,9 66,8 65,2
2013./2014. 62,5 48,0 60,9 56,3 60,2 59,3
Biologija 2014./2015. 79,0 30,0 66,8 60,4 62,2 62,5
2015./2016. 72,0 - 72,0 61,4 63,9 63,3
2013./2014. 59,3 - 59,3 58,9 61,0 59,5
Kimija 2014./2015. 67,5 - 67,5 62,3 68,1 65,6
2015./2016. 48,8 - 48,8 59,8 61,2 61,5
2013./2014. 68,7 36,0 55,6 54,7 57,6 51,2
Fizika 2014./2015. 40,0 30,0 33,3 51,8 52,3 50,3
2015./2016. 54,2 31,0 50,3 52,9 53,6 49,6
2013./2014. 61,52 - 61,52 | 71,02 71,47 69,98
Ekonomika | 2014./2015. 84,60 51,60 58,20 | 67,27 69,16 68,48
2015./2016. 67,80 56,50 64,58 | 69,19 72,17 70,58
2013./2014. 68,80 - 68,80 | 68,06 68,67 68,76
Informatika | 2014./2015. 67,00 - 67,00 | 66,11 66,64 66,18
2015./2016. 67,52 - 67,52 | 65,26 67,65 66,3

Salidzinot valsts parbaudes darbu rezultatus klatienes programmas un talmacibas
programma, varam teikt, ka visos priekSmetos talmacibas programma eksamenu vertgjumi ir
zemaki. Tas skaidrojams ar talmacibas specifiku. Pozitivais ir tas, ka talmacibas programmas
izglitojamie visi ir nokartojusi eksamenus un neviens nav sanémis vertgjumu zem 5% . Skolas
kop€jo vertéjumu eksamenos Sie rezultati pazemina, tadéjadi ietekméjot ari skolas reitingus.
Objektivak biitu salidzinat rezultatus talmacibas programma ar rezultatiem neklatienes
programmas citas skolas.

CE rezultati klatienes programmas skola ir augstaki visos kritérijos — latvieSu valoda,
matematika, Latvijas un pasaules vésturé, anglu valoda, vacu valoda, biologija, krievu valoda
2014./2015.m.g., fizika 2013./2014.m.g. un 2015./2016.m.g. Zemaki rezultati krievu valoda
2013./2014.m.g., 2015./2016.m.g. salidzinajuma ar Rigu un 2015./2016.m.g. salidzinajuma ar
vidusskolam, bet augstaki neka valstt. Fizika zemaki rezultati visos kritérijos 2014./2015.m.g.
Kimija zemaki rezultati visos kritérijos 2013./2014.m.g. un 2015./2016.m.g.; 2014./2015.m.g.
zemaki rezultati salidzinajuma ar Rigu, bet augstaki salidzinajuma ar vidusskolam un valsti.

Pozitivais ir tas, ka CE rezultati talmacibas programma skola ir augstaki neka valsti —
anglu valoda, Latvijas un pasaules vésturé 2013./2014.m.g. un 2014./2015.m.g. un ar1 Riga,
krievu valoda 2013./2014.m.g. un 2014./2015.m.g. Lielaka dala izglitojamo ka izvéeles
priekSmetu izvelas kartot eksamenu Latvijas un pasaules vesture, atseviski izglitojamie izvélas
kartot fiziku, biologiju.

Analizgjot skolas raditajus CE, skola ir augstaki rezultati visos kritérijos — latviesu valoda,
anglu valoda, biologija, matematika (iznemot 2013./2014.m.g. salidzinajuma ar vidusskolam),
Latvijas un pasaules vésturé (iznemot salidzinajuma ar vidusskolam). Zemaki rezultati ir
dabaszinibu priekSmetos.

Nevar objektivi izvertet izglitojamo % zinasanu Itmeni kimija un fizika, jo CE kartot
izvelas loti mazs izglitojamo skaits. 2014./2015.m.g. CE fizika izvelgjas kartot 3 izglitojamie ar
vidgjiem sasniegumiem ikdienas darba, tas atspogulojas ari CE rezultatos. Talmacibas
programma izglitojamajiem problémas sagada standartsituaciju un nestandarta situaciju
uzdevumu risinaSana, ka ar1 petnieciska darbiba, jo dazadu iemeslu del talmacibas programmas
izglitojamajiem netika izstradati petnieciskie darbi. Turpmak nepiecieSams pilnveidot
izglitojamo zinasanas un prasmes sadzives fizikas procesu skaidrojuma, izmantot dazada veida
un izzinas limena uzdevumus, kas aptver standartsituaciju un nestandarta situaciju analizi.
Sadarbiba ar pedagogu japilnveido pétnieciska darba prasmes.
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2015./2016.m.g. CE kimija mainijas uzdevumu koncepcija uz saturiski sarezgitiem
uzdevumiem, kas prasija kritiskas domaSanas prasmes. Izglitojamo zinasanas un pamatprasmes
ir laba Itmeni, lielakas problémas izglitojamiem sagada zinasanu lietojums nestandarta situacijas.
Turpmak japilnveido izglitojamo prasmes izmantot iepriek$ iegltas zinaSanas un veikt to
parnesumu uz jaunu situaciju. Skola 2015./2016.m.g. pieteica 12.klases izglitojamos kartot
piloteksamenu kimija, kura apguves koeficienta % limenis, ka ari zinaSanas ir augstakas (49,5%)
par valsts vidgjo Iimeni (47%).

Izvertejot 3 macibu gadu rezultatus, var secinat, ka vid€jais % Iimenis skola ir augstaks par
valsts vid€jo % limeni.

Stipras puses

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos un izvirza talakos uzdevumus.

Izglitojamajiem tiek nodroSinatas konsultacijas, lai meérktiecigi sagatavotos Vvalsts
parbaudes darbiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat dabaszinibu priekSmetos pedagoga un izglitojama sadarbibu, izglitojama
personigo atbildibu ikdienas macibu darba augstaku rezultatu sasniegSanai valsts parbaudes
darbos.

3.4. Joma — Atbalsts izglitojamiem

3.4.1. Kriterijs — Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantésana (droSiba un darba aizsardziba)

Skola darbojas atbalsta personala komisija, kuras sastava ir skolas atbalsta personala
pedagogi - izglitibas psihologs (1), socialie pedagogi (2), specialie pedagogi (2), skolotaji
logopedi (2) — un medicinas masa. Skolas atbalsta personals un pedagogi sniedz vispusigu
atbalstu izglitojamo izaugsmei.

Atbalsta personala pedagogu pienakumi noteikti amatu aprakstos. Atbalsta personala
komisijas darbojas saskana ar skolas iek$&jiem noteikumiem. Atbalsta personala darbu vada
struktiirvienibas Bérnu attistibas un izglitibas centrs vaditaja. Katra macibu gada sakuma 1. klaSu
izglitojamo vecaki vecaku sapulcé tiek iepazistinati ar skola nodroSinatajiem atbalsta
pasakumiem un kartibu, kada izglitojamie un vecaki atbalstu var sanemt. Informacija par skolas
piedavatajiem atbalsta pasakumiem pieejama ari skolas majas lapa. Péc pieprasijuma atbalsta
personala specialisti piedalas klasu vecaku sapulcés.

Izglitibas psihologs, socialie pedagogi, specialie pedagogi, skolotaji logopédi organizé
individualo un grupu darbu ar izglitojamiem. Izglitibas psihologs un skolotaji logopédi veic
izglitojamo diagnostiku, sniedz slédzienu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu ikdienas darba
un atbalsta nodro$inaSanu valsts parbaudes darbos 3., 6., 9.klasu izglitojamiem. Atbalsta
personals izglitojamam nepiecieSama atbalsta sniegSanai sadarbojas ar klaSu audzinatajiem,
macibu priekSmetu pedagogiem, skolas vadibu un izglitojama vecakiem. Atbalsta personala
specialisti kopa ar macibu priekSmetu pedagogiem veido individualos macibu un uzvedibas
korekcijas planus. Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas
vajadzibas. Skola ir vienota kartiba izglitojamo problémsituaciju risinasana. Sadarbiba ar
izglitibas psihologu un klasu audzinatajiem septembri tiek organizétas adaptacijas dienas 1., 5.
klasu izglitojamiem.

Izglitibas psihologs pé&c pieprasijuma veic izglitojamo psihologisko (izzinas spéju,
personibas) diagnostiku, konsulté vecakus, pedagogus un citas iesaistitas personas atbilstosi
Psihologu &tikas kodeksam, nepiecieSamibas gadijuma iesaista citas institiicijas. Ar vecaku
rakstisku piekriSanu nodroSina konsultacijas izglitojamiem. P&c pedagogu vai skolas vadibas
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pieprasijuma veic klases/grupas diagnostiku, izpéti (piem&ram, klases psihologiskais klimats,
1. un 4 klasu izpéte), pec pedagogu pieprasijuma veic profilaktisko darbu ar klasi pie savstarp€jo
attiecibu problémam, konfliktsituacijam u.c., veic izpéti par adaptacijas norisi, informé skolas
vadibu un pedagogus par rezultatiem, situaciju klasé kopuma, apzina izglitojamos ar macisSanas
grutibam. Izglitibas psihologs veic izglitojamo konsultéSanu grupas - saskarsmes veidoSana,
emociju pasregulacija, trauksmes mazinasana, korektivi attistosa uzmaniba, profesijas izvéle.
5.klasu vecakiem tiek sagatavoti rakstiski ieteikumi veiksmigakai bérnu adaptacijai skola.

Socialie pedagogi organizé preventivos pasakumus skola par socialpegagogiskiem un
atkaribu profilakses jautajumiem dazadam vecuma grupam. Socialie pedagogi organizé
praktiskas nodarbibas izglitojamajiem par droSu ricibu arkartas situacijas.

Socialie pedagogi koordingé sadarbibu starp gimeni, skolu un institGicijam, kuras ir
atbildigas par bérnu socialo problému risinaSanu. Veiksmiga starpinstitucionala sadarbiba ir
izveidojusies ar Rigas domes Labklajibas departamenta Socialo dienestu un Veselibas parvaldes
Sabiedribas veselibas veicinasanas un profilakses nodalas specialistiem, Rigas domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamenta Atbalsta nodalas specialistiem, Rigas domes PaSvaldibas
policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodalu, Valsts policiju. NepiecieSamibas gadijuma
notiek paSvaldibas institliciju starpprofesionalu komandas tikSanas, lai risinatu konkrétus ar
bérnu tiestbu apdraud&jumu saistitus gadijumus.

Lai uzlabotu savstarpgjas attiecibas un mazinatu savstarp&jo neiecietibu, lai skaidrotu
mobinga jeb vienaudzu savstarp&jas vardarbibas c€lonus, skola iesaistijusies Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas veidotaja kustiba ,,Draudziga skola” un centra ,,Dardedze” veidotaja
projekta ,,Drosme draudzéties”, kuri vada nodarbibas “Iecietibas stundina”, “Foruma teatris”.

Tiek organizéti izglitojosi pasakumi par izglitojamo drosibu, veselibu (“Psihologiskais
terors”, “Savstarpgjas attiecibas, paridarijumi un atbildiba”, “Drosa interneta vide”, ,,Ka justies
drosi uz ielas”, , Traumatisma profilakse 1.klas€s”, ,,Drosa skolas vide”, ,Noteikumi, to
ievérosana ikdiena un mana atbildiba”, ,,Skolas ieks€jas kartibas noteikumi” u.c.). Notiek
preventivas parrunas sadarbiba ar RPP Bérnu likumparkapumu profilakses nodalu, savlaicigi
risinot dazadas problémsituacijas, kas saistitas ar bernu droSibu, kartibu, uzvedibu un skolas
1ek$gjo kartibas noteikumu ieverosanu. Izglitojamo drosibu skolas un sporta kompleksa teritorija
un Rigas sabiedriskas kartibas noteikumu ievéroSanas uzraudzibu veic paSvaldibas policijas
darbinieki - kartibnieki, kas aktivi sadarbojas ar socialajiem pedagogiem uzvedibas parkapumu
konstatésana. Skola un skolas teritorija tiek veikta diennakts videonovérosana. Visi pedagogi un
darbinieki skola apguvusi bérnu tiesibu aizsardzibas kursu.

Projekta ,,Veselibu veicinoSa skola” ietvaros, planotas un organiz€tas nodarbibas un
diskusijas par atkaribas profilakses jautajumiem b€rniem un jaunieSiem (“Dzives prasmju
attistiSana”, “Dzives stils”, “Atkaribas, izv€le un atbildiba” u.c.).

Skola strada sertificéta medicinas masa. Ir labiekartots kabinets un noteikts darba laiks.
Nodros$inati higiénas pakalpojumi un sniegta pirma mediciniska palidziba. Katra macibu gada
sakuma izglitojamo vecaki iesniedz skola informaciju par sava b&rna ipaSajam vajadzibam,
aizpildot izglitojama veselibas apriipes karti. Skola ir pieejami zobarstniecibas pakalpojumi,
nosleégts Iigums SIA ,,Lauvas zobs”, ir miisdienigs un labiekartots zobarstniecibas kabinets.

Izglitojamie un skolas personals ir informéti, ka rikoties traumu un pekSnas saslimSanas
gadijumos. Izglitojamie, kuri vérSas pie medmasas péc palidzibas, tick registréti ambulatoraja
zurnala. Tiek analizéta izglitojamo saslimstiba, traumatisms un profilaktiskais darbs, organizétas
nodarbibas par personigo higi€nu, traumatismu, reproduktivo veselibu dazada vecuma grupam.
Skolas medicinas masa iesaistas pedagogu un izglitojamo apmaciSana pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana. Medicinas masa sagatavo izglitojamos dalibai ikgad€jas Rigas skolu
sacensibas pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.

Jau 17 gadus skola darbojas struktiirvieniba Bérnu attistibas un izglitibas centrs, Sobrid
vienigais izglitojamo atbalsta centrs Latvija pie visparizglitojosas skolas. Centra atbalstu
1.— 4 klasu izglitojamiem sniedz skolotaji logopedi un specialie pedagogi. Katra macibu gada
sakuma tiek veikta 1.klasu izglitojamo stajas, balsta kustibu aparata probl€émas un runas un
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valodas attistibas traucgjumu diagnostika, informéti izglitojamo vecaki par diagnostikas
rezultatiem un piedavatas logopédijas un arstnieciskas vingroSanas nodarbibas. Nodarbibas
izglitojamiem tiek organizetas p&c skolas direktora apstiprinata grafika grupas vai individuali.

Izglitojamo skaita dinamika arstnieciskas vingrosanas un logopédijas nodarbibas
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Izvertejot BAIC apkopotos diagnostikas rezultatus, var secinat, ka, pieaugot izglitojamo
skaitam ar stajas, balsta kustibu aparata problémam, pieaug arl izglitojamo skaits ar runas un
valodas attistibas trauc€jumiem. Tapéc skola bez fiziskajam aktivitatém sporta liela vériba tiek
pievérsta izglitojamo stajai un valodas attistibai. Vidgjie aprékini liek secinat, ka 80%
sakumskolas izglitojamo ir ar stajas problémam, bet 30% ar valodas attistibas traucg&jumiem.

Lai izvertetu stajas problému rasanas c€lonus un mekl&tu risinagjumus to noversanai, skola
piedalijusies pétijjuma ,,Skoléna skolas somas svara un macibu gramatu poligrafiska
noform&juma ietekme uz skolénu veselibu”, BAIC specialisti regulari sver izglitojamo skolas
somas sakumskola un inform& vecakus par skolas somas svara samazinasanas iesp&jam.
Pateicoties skolas atbalsta biedribas "Piice" aktivitatém un pasvaldibas atbalstam, visiem skolas
izglitojamiem 1ir pieejami individualie garderobes skapisSi. Nemot veéra iesp&jas dalu macibu
lidzeklu atstat skola, skolas somas svars parsniedz normu tikai nedaudziem izglitojamiem
1 klases.

Skolas struktiirvieniba Ilgstosi slimojoso izglitojamo apmacibas centrs, pamatojoties uz
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu, organizé€ majas apmacibu ilgsto$i slimojoSiem
izglitojamiem atbilsto$i normativo aktu prasibam, ka ar1 piedava atbalsta pasakumus sadarbiba ar
skolas atbalsta personalu.

Skola organiz€ pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1.— 4.klasu izglitojamiem atbilstosi
skolai pieskirtajam finanséjumam. Pagarinatas dienas grupu darbibu reglamenté skolas ieksgjie
noteikumi.

Ipasa vériba tiek pievérsta droSai un atbalstosai videi. Skola riip&jas par izglitojamo
drosibu skolas telpas un tas teritorija. Skola ir izstradatas drosibas instrukcijas un noteikumi, kas
nosaka uzvedibas un droSibas prasibas skolas telpas un teritorija, macibu priekSmetu kabinetos,
sporta zale un sporta kompleksa, biblioteka, pasakumos skola un arpus tas, sporta sacensibas un
nodarbibas, pagarinatas dienas grupas nodarbibas, ekstremalas situacijas, vardarbibas gadijumos,
reglamentéta riciba un uzvediba ekskursijas un pargdjienos U.C. Ar prasibam iepazistinati
izglitojamie, pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki. Izglitojamie tiek iepazistinati pret
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parakstu “Izglitojamo instruktazu zurnala”, izglitojamie talmaciba - moodle vidé saskana ar skola
noteikto kartibu un normativo aktu prasibam. Ar noteikumiem izglitojamo vecakus iepazistina
vecaku sapulcg@s, tie ir pieejami izglitojamo dienasgramatas un elektroniskaja zurnala mykoob.

Ir izstradats evakuacijas plans. Reizi gada skola notiek izglitojamo un darbinieku
evakuacijas macibas sadarbiba ar kompetento institiiciju SIA ,,Guna BSK”, ar kuru skolai
noslégts ligums par normativajos aktos noteikto darba drosibas un ugunsdro$ibas pasakumu
nodros$inasanu skola.

Ir nodroS$inatas pedagogu un skolas vadibas deZziras starpbrizos. Skolas ieks$€jie noteikumi
,»Kartiba, kada skola uzturas nepiederosas personas” nosaka vecaku un citu personu uzturé$anas
kartibu skola, ka ar1 skolas darbinieku pienakumus.

KlaSu audzinaSanas stundas tiek aktualizetas skolas iek$gjas kartibas noteikumu prasibas
un ar izglitojamajiem tiek parrunati drosibas jautajumi, riciba ekstremalas situacijas, evakuacijas
plans, satiksmes droSiba, pirmas palidzibas sniegSana. Savos paSvertejumos izglitojamie atzist,
ka skola jitas drosi un zina, ka rikoties bistamas un arkartas situacijas. Visiem ir pieejama
informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Radusas konfliktsituacijas tiek risinatas skola
noteiktaja kartiba.

Audzinasanas stundu ietvaros tiek organizéti dazadi pasakumi izglitojamo veselibas
profilaks€, skola iesaistas Rigas domes organiz€tajos pasakumos ,,Vesels ridzinieks - vesela
Riga”, sadarbojas ar citam skolam §1 projekta ietvaros - Gimenu dienas, ka ar1 veselibu veicinoSo
skolu organizétajos pasakumos, kuros izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadiem veselibai
svarigiem jautajumiem. DroSibas dienas un Karjeras nedg€la skola viesojas Valsts un pasvaldibas
policijas, Ugunsdzgsibas un glabsanas dienesta, Valsts robezsardzes darbinieki.

Skola piedalas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”. Skola popularizé veseligu
dzivesveidu un veseligas &Sanas paradumus. 1.-9.klases izglitojamiem tiek nodroSinata
bezmaksas €dinaSana, ieveérojot normativajos aktos noteiktas prasibas izglitojamo €dinasanai.
Skola macas izglitojamie ar dazadam veselibas problémam, saskana ar normativo aktu prasibam
izglitojamie ar specialam di€tam sanem atbilstoSus &dinasanas pakalpojumus.

Skolas struktiirvieniba Sporta komplekss, kas atklats 2016.gada septembrd, izglitojamiem ir
pieejami sporta laukumi, kas rada iesp&jas piedalities daudzveidigas sporta aktivitatés visa gada
garuma dazadam vecuma grupam.

Stipras puses

Daudzveidigu atbalsta pasakumu nodroSinajums izglitojamiem.

Sadarbiba ar pasSvaldibas un valsts institiicijam atbalsta pasakumu nodro$inaSana,
1zglitojamo izglitoSana un droSas vides veidoSana.

Veseliga dzivesveida popularizéSana un to veicinoS$ie apstakli.

Daudzpusiga fizisko aktivitasu pieejamiba.

Atbalsta personala komisijas sekmiga sadarbiba ar skolas vadibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Dazadot atbalstu izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas. Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem, kuru bérniem ir macisanas gritibas.

Vertejums: loti labi
3.4.2. Kritérijs — Atbalsts personibas veidoSana
Skola piedava daudzpusigas interesu izglitibas programmas, kuras izglitojamiem ir iesp&jas
padzilinat savas zinasanas un izkopt savus talantus un radoSo potencialu: kultiirizglitiba, sporta
intereSu izglitiba un citas intereSu izglitibas programmas, nodrosinot saturigu un lietderigu briva

laika pavadiSanu un karjeras izaugsmes iespéjas. Skola darbojas 14 intereSu izglitibas
programmas. Paplasinot pulcinu piedavajumu, noslégti vairaki sadarbibas ligumi ar
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privatpersonam un sporta skolam. Ar intereSu izglitibas programmu piedavajumu katru gadu tiek
iepazistinati vecaki 1.klasu vecaku sapulc€, piedavatas programmas pieejamas skolas majas lapa,
ka arT informacijas stenda skolas priekstelpa. Vecakiem par izglitojamo dalibu kada no interesu
programmam jaaizpilda iesniegumi, kuros ari noraditi skolas piedavatie intereSu izglitibas
pulcini atbilstosi izglitojamo vecumam. Interesu izglitibas programmu nodarbibu laiki ir veidoti
atbilstosi izglitojamo vajadzibam un skolas iesp&jam. Ir izveidots skolas direktora apstiprinats
intereSu izglitibas nodarbibu grafiks, ar kuru iepazistinati gan izglitojamie, gan vecaki.

IntereSu izglitibas pulcinu pedagogi plano un nodroSina skolas kolektivu dalibu ne tikai
skolas, bet arT arpusskolas aktivitates. Izglitojamie regulari piedalas IZM VISC rikotajas skates,
konkursos, festivalos. Latvijas skolu jaunatnes XI dziesmu un deju svétkos piedalijas 7 skolas
kolektivi (divi kori — vidusskolas jauktais koris ,,Harmonija” un 5.-9.klasu meitenu koris, ka art
pieci deju kolektivi (3.—4.klasu deju kolektivs ,,Saulite”, 5.klasu, 6.klasu, 7.-9.klasu deju
kolektivi ,,Saulite” un vidusskolas deju kolektivs ,,Saule”). 2014.gada vidusskolas jauktais koris
“Harmonija” piedalijas Pasaules koru olimpiadé un ieguva sudraba diplomu.

Skola notick dazada veida sporta aktivitates: sporta dienas, aerobikas riti, viru spéles,
pasakumi veselibu veicinoSo skolu sadarbibas ietvaros u.c., tiek piedavatas iesp&jas piedalities
daZadu sporta veidu (laukuma sporta spéles, basketbols, volejbols, futbols, briva cina, kung fu,
Sahs u.c.) nodarbibas, ka ari skolas izglitojamie aktivi piedalamies Rigas pils€tas organizétajos
sporta pasakumos un sacensibas.

Katra macibu gada nosléguma notiek interesu izglitibas programmu analize. Tiek izvértéta
programmu aktualitate, sasniegumi, problémas un pieprasijums. P&c pasakumiem, kuros piedalas
skolas interesu izglitibas pulcinu dalibnieki, kopa ar intereSu izglitibas pedagogiem tiek parrunati
sasniegumi un V&l risinamie jautajumi. Pedagogi veic sava darba paSveért€§jumu, sagatavo
pieprasijumus un pamato nepiecieSamibu materiali tehniskas bazes papildinasanai. Skola tiek
apkopota informacija par izglitojamo dalibu skolas interesu izglitibas nodarbibas un nodarbibas
arpus tas. Jautajumi par intereSu izglitibu tiek parrunati pedagogu informativajas sanaksmes,
intereSu izglitibas pedagogu sanaksmés un pedagogiskajas s€d€s, veicot skolas darba
pasvertejumu.

2 klasu izglitojamiem visa macibu gada garuma ir iesp&ja apgiit peldétprasmi Sporta nama
“Daugava”.

Izglitojamo skaits interesu izglitibas nodarbibas 2016./2017.macibu gada

1.-4 klase 5.—9.klase 10.-12.klase
i} Arpus - Arpus e Arpus
lzglttibas | o ribas | Kopa | 28110038 | 4o opiibas | Kopa | 280038 | Lo oifibas | Kopa
1estade Lo 1estade Lo iestade N
iestades iestades 1estades
303 280 583 243 282 525 81 62 143

Skola aktivi darbojas Izglitojamo parlaments. lzglitojamajiem, darbojoties Izglitojamo
parlamenta, ir iesp€ja izteikt savus priekSlikumus, apspriest aktualus skolas dzives ikdienas un
attistibas jautajumus, piedalities dazadu pasakumu veidoSana, iesaistities skolas ieksgjas kartibas
uzlabosana. Izglitojamo parlaments organizé€ dazadus arpusstundu pasakumus, konkursus un
diskusijas, sadraudzibas pasakumus ar citu skolu pasparvaldém, organize izglitojosas nodarbibas
parlamenta dalibniekiem. Izglitojamo parlamenta parstavji darbojas Skolas padom& un Rigas
pilsétas Skolénu domg. Izglitojamo parlaments piedalas skolas darba planosana, analiz€ un vérte
paveikto, ka arT regulari tiekas ar skolas vadibu. Tiek izdota skolas avize ,,Caurvejs”.

Klasu audzinataji un pedagogi pasveérte§jumos atzinigi noverté Izglitojamo parlamenta
darbibu un atbalsta izglitojamo iesaistiS8anos paSparvaldé. Tas veicina izglitojamo personibas
veidoSanos, attista sadarbibas prasmes, organizatoriskas prasmes, atbildibu un sekmé piederibas
apzinas veidoSanos.
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Reizi meénesi 5.-12.klasu izglitojamo parstavji aktiva sanaksmés tiekas ar Izglitojamo
parlamentu, uzzina par gaidamajam aktivitat€m, izverté notikusas.

Lai realizétu audzinaSanas darbibas mérkus, balstoties uz iepriek$gja macibu gada
izveért§jumu klaSu un skolas pedagogu pasvertéjumos, tiek planoti un organizéti daudzveidigi
arpusstundu pasakumi. Biitiska nozime pozitivo attieksmju, personibas ipasibu un socialo
iemanu attistiSana ir klases stundam, klases dzivei un savstarp&jam attiecibam.

Klases stundu tematiskais planojums ietver plasu tému loku, kas veicina patriotismu,
stiprina piederibas sajiitu savai valstij, radina kopt valsts un skolas tradicijas.

Izglitojamie tiek iesaistiti nozimigas sabiedriskas un kultiras dzives aktivitates.
Izglitojamajiem ir iesp€ja izteikt savus priekslikumus (tiek veikta anket€Sana, veic sava un skolas
darba paSveértegjumu divas reizes macibu gada) apspriest aktualus skolas dzives jautajumus,
piedalities dazadu pasakumu veidoSana.

Ir izstradata klases audzinasanas stundu programma katrai klasu grupai, taja ietverti tadi
temati ka sevis izzinaSana un pilnveidoSana; es - gimeng, klas€, skola; sabiedriska lidzdaliba;
Karjeras izvéle; Veseliba un vide; drosiba u.c.

Skola lepojas ar savam tradicijam un pasakumiem, kas veicina pozitivas personibas
veidoSanos, akcenté paSapzinas un atbildibas sajiitas rasanos, piederibu savai skolai, pilsétai,
valstij, ka arT attista izglitojamo radoSo potencialu. Izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities,
organizet, vadit un uznemties atbildibu par dazadiem pasakumiem klasé un skola, iesaistities
skolas vides sakopsana, piedalities dazados radosajos un talantu konkursos. Gadu no gada skola
notiek tradicionali pasakumi: Zinibu diena, droSibas dienas, Dzejas dienu skatuves runas
konkursi, Mikelu dienas izstade, Skolotaju diena, 10.klasu iesvétibas, rudens sporta spéles,
Martindienas tirgus, Viru spéles, koncerts Latvijas dzimSanas dienai, Ziemassvétku gaidiSanas
pasakumi, labdaribas akcijas, lidzdaliba konkursa ,, T1rai Latvijai!”, Vecaku balle, Valentindienas
pasakumi, Zetonu vakars, teatra un makslas dienas, pavasara sporta spéles, Pedgjais zvans u.c.

Visu minéto pasakumu planosana un noris€ aktivi lidzdarbojas izglitojamie. Labdaribas
akcija ,,Lai silti visiem Gisainiem un astainiem!” dzivnieku patversmém, aerobikas rits, Skolotaju
diena, Ziemassvétku balle ir izglitojamo ieteikti un Izglitojamo parlamenta atbalstiti, un
organizeti pasakumi.

Izglitojamo personibas izaugsme tiek veicinata ari dazados projektos un alternativajas
stundas. Klases piedalas dazados arpusskolas un valstiska méroga pasakumos, kas veicina
saliedétibu, pieméram, ,,ZZ cempionats”, TV erudicijas konkurss ,,Gudrs, vél gudraks”, no
2013./2014.macibu gada Rigas domes Labklajibas departamenta istenotaja projekta ,,Veseligs
ridzinieks — vesela Riga” u.c.

6.klases izglitojamie v@stures skolotajas vadiba 2016.gada maija iesaistijas projekta
"SenlatvieSu pilskalni un dzive tajos dzelzs laikmeta Vidzeme 10.—12.gs.". Projekta dalibnieki
tikas ar arheologu un pilskalnu pétnieku Juri Urtanu, kur§ pastastija par pilskalnu pétniecibas
vesturi Latvija, pilskalnu pazimém, dzivesveidu u.c. Sadaloties grupas, izglitojamie veica
patstavigu objektu izpéti, bet ekskursijas laika pasi kluva par gidiem par&jiem ekskursijas
dalibniekiem. Pec ekskursijas grupas demonstrgja stunda sagatavotas prezentacijas un san€ma
novertejumu par darbu. Izglitojamie aptauja atzina, ka sada veida ir ieguvusi labakas zinasanas
un izpratni par konkréto macibu t€mu.

Biezi tiek organizeti teatra izrazu un koncertu kolektivie apmekl&jumi.

Skola realizé ar1 starptautiskus projektus. Kops 2005.gada aizsakas iepaziSanas ar
Brémenes sakumskolas Schule am Pulverberg deju, miizikas un teatra pedagogi Anni Heincu.
Projektu ned@€las laika tika iestudéta izrade ,,Mukona”. Veiksmigas sadarbibas rezultata tapa vél
2 muzikalas teatra izrades - 2008. gada ,,Bé€rnu pazudusos smieklus mekl&jot” un 2014.gada
»Noasa Skirsts”, kad nedélas laika visi 1.—4.klases izglitojamie, pedagogi un vecaki iesaistijas
neaizmirstama projekta darba, veidojot dekoracijas, Sujot t€rpus, iestudgjot lomas.

No 2004. — 2013.gadam skola organizgja vasaras atpiitas nometnes izglitojamajiem atpiitas

skola.
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Stipras puses
Skola ir plass interesu izglitibas programmu piedavajums.
Augsta izglitojamo motivacija piedalities dazados konkursos, skat€s, pasakumos.
Aktivi darbojas Izglitojamo parlaments.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Planot un izstradat plaSaku sporta intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu, nemot véra
jaunizveidota sporta kompleksa raditas iesp€jas

Pilnveidot izglitojamajiem uzvedibas, kulttras un saskarsmes prasmes.

Dazadot iespgjas izglitojamajiem izteikt savus priekslikumus, apspriest aktualos skolas
dzives jautajumus, piedalities pasakumu veidosana.

Vertejums: loti labi
3.4.3. Kriterijs — Atbalsts karjeras izglitiba

No 2013.gada karjeras izglitibas pasakumus skola koording€ pedagogs karjeras konsultants.
Skolas majas lapa ir izveidota sadala ,,Karjeras izglitiba”. Sadala ,,Noderiga informacija” tiek
ievietota un regulari atjauninata informacija par karjeras attistibas pamatprincipiem, noraditas
interneta vietnes, kuras izglitojamie var izpétit dazadu profesiju aprakstus, veikt savu sp&ju
testus, atrast izglitibas iestades, kuras var apgit izvEléto profesiju. Sadala ,,Pasakumi” tiek
ievietota informacija par notikusajiem pasakumiem un informativs materials par to norisi.
Pasakumu sadala ir savienota ar skolas lapu vietné Facebook, Iidz ar to pieejama ikvienam
interesentam. Skolas vestibila ir stends, kura regulari tiek izvietota informacija par Karjeras
pasakumiem dazadas izglitibas iestadés un miisu skola. Pirms pasakumiem pedagogs karjeras
konsultants mykoob sistéema nosiita informaciju uz konkrétas mérkauditorijas e-pastiem.
Nodrosinata informacija par karjeras izglitibas jautajumiem sistéma moodle izglitojamiem, kuri
macas talmacibas programma. Skolas informativajas sanaksmés un audzinataju sanaksmes tiek
sniegta aktuala informacija par skolas karjeras izglitibas pasakumiem. Klases audzinataji klases
stundas iepazistina izglitojamos ar karjeras iespgjam, veic izglitojamo sp&ju test€Sanu, strada ar
karjeras kompasu un kopa ar izglitojamajiem veic iegiitas informacijas apkoposanu un analizi.

Pedagoga Karjeras konsultanta kabineta ir pieejama informacija par karjeras izglitibas
jautajumiem, bukleti un cita informacija par karjeras iesp&jam gan pamatskolas beidzgjiem, gan
vidusskoléniem. Izglitojamie, domajot par savas karjeras veidoSanu, var pieteikties uz
konsultacijam pie pedagoga Kkarjeras konsultanta. Izglitojamie gatavo prezentacijas par
apmekletajiem karjeras pasakumiem un prezent€ tas saviem klasesbiedriem vai citu klaSu
izglitojamajiem. Sagatavotas prezentacijas izdrukas formata pieejamas pedagoga karjeras
konsultanta kabineta, ar tam var iepazities jebkurs interesents.

Pedagogs karjeras konsultants sagatavo Karjeras ned€las planu un pasakumu planus
macibu gadam, pamatojoties uz skolas macibu gada un audzinasanas darba planiem. Klasu
audzinataji kopa ar saviem izglitojamajiem aktivi iesaistas Karjeras ned€las pasakumu planosana
un 1stenosana. Klasu audzinataji atbilstosi ieteicamajiem tematiem veido klases stundas, macibu
ekskursijas un arpusstundu nodarbibas karjeras izglitiba. Izglitojamo sp&jas un prasmes tiek
attistitas, izglitojamajiem piedaloties dazados un daudzveidigos arpusstundu pasakumos. Ari
skolas atbalsta personals iesaistas izglitojamo karjeras izglitiba. Saskanojot ar skolas vadibu un
klasu audzinatajiem, atbalsta personala darbinieki sniedz palidzibu tiem izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSsams atbalsts macibu procesa vai komunikacijas un saskarsmes joma. Skolas psihologs
veic izglitojamo testéSanu un nosaka izglitojamo spgjas. Ikviens izglitojamais, vinu vecaki un
pedagogi var sanemt atbalsta personala konsultacijas.

Karjeras nedélu laika tiek rikoti daudzi pasakumi gan izglitojamajiem, gan pedagogiem.
Karjeras ned€lu ietvaros izglitojamie piedalas Nevalstisko Organizaciju rikotajos pasakumos,
iepazistot nevalstisko organizaciju darbu. Sogad skola ir paredzéts rikot nevalstisko organizaciju
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pecpusdienu, kura dazadu nevalstisko organizaciju parstavji prezente€S savas organizacijas un
dalisies pieredze par savu darbu.

Gan Karjeras ned@las ietvaros, gan atbilstoSi planotajam izglitojamajiem tiek rikotas
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. Ari izglitojamo vecaki aktivi iesaistas Karjeras nedélu
pasakumu un citu klases pasakumu organizéSana. Vecaki piedalas klases stundas, kuras stasta
par savu profesiju, taja nepiecieSamajam prasmém un riskiem. Biezi vecaki uzaicina savu bérnu
klases macibu ekskursijas uz uznémumiem, kuros vini strada.

Skolas izglitojamie Karjeras ned€lu pasakumu ietvaros ar labiem rezultatiem piedalas
konkursa “Profesiju strups”, konkursa “Zini! Ne mini!”.

Tapat par tradiciju ir kluvusi skolas absolventu vieso$anas skola. Sajas tikSanas reizés
absolventi izglitojamajiem pastasta par savu karjeras celu - gan par izglitibas iegtiSanu, gan par
savu darbu izveletaja profesija vai joma. Skolas absolventi loti labprat atsaucas uzaicinajumam
piedalities skolas rikotajos pasakumos.

Macibu ekskursijas uzn@mumos tiek rikotas atbilstosi iesp&jam, jo ne visi uznémumi, kurus
veletos apmeklét izglitojamie, organizé macibu ekskursijas. Macibu ekskursijas uznémumos
plano un organizé gan priekSmetu skolotdji, gan klasu audzinataji, gan pedagogs karjeras
konsultants. Lai paplasinatu izglitojamo zinasanas, ekskursijas tiek organizetas uz dazadu jomu
uznémumiem. Lielaka dala So ekskursiju notiek Karjeras ned€lu ietvaros, pargjas macibu gada
laika. Kopsavilkumi un nelielas fotoreportazas par rikotajam ekskursijam tiek ievietotas skolas
majas lapa.

Skola tiek rikota Augstskolu diena, kura augstskolu parstavji iepazistina 12.klasu
izglitojamos ar studiju iesp&jam konkretajas augstskolas. lzglitojamajiem tiek piedavata iesp&ja
piedalities dazados augstskolu pasakumos, atvérto durvju dienas, diskusijas, lekcijas u.c.
Informacija par Siem pasakumiem tiek izvietota stenda skolas vestibila.

Par skolas tradiciju ir kluvusi arT izglitojamo daliba Enu dienas. Izglitojamie labprat
piedalas arT augstskolu veidotajos pasakumos ”Studentu kurpes”.

Lai iepazitos ar valsts iestazu darbu, izglitojamic piedalas to rikotajas Atvérto durvju
dienas, kas katru gadu notiek septembra beigas.

2016.gada skola ir izstradata karjeras izglitibas programma. Pedagogs karjeras konsultants
sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem (ar Karjeras izglitibu saistitas t€mas ieklautas
macibu priekSmetu stundu satura, projektu darba, zinatniski p€tnieciskajos darbos) un klasu
audzinatajiem, ka ar1 ar skolas vadibu.

Skola apkopo un analizé datus par absolventu turpmako karjeru gada laika péc skolas
absolvesanas. Skola katru gadu sanem pateicibas no augstskolam par kvalitativas vispargjas
vidgjas izglitibas nodrosinasanu un sekmigu absolventu sagatavosanu studijam.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba pec pamatizglitibas ieguves

Tlirpjina Turpina
Macibu Pamatizglitibu v?:aglr]?;s macibas Neturpina
ieguvuso pare] profesionalas trp Strada | Piezimes
gads . vidgjas S macibas
skaits Lo izglitibas
izglitibas iostada
iestade
2013./2014. 64 46 18 - - -
2014./2015. 56 41 15 - - -
2015./2016. 60 39 21 - - -
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Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc videjas izglitibas ieguves

Visparsio vida: Turpina macibas augstakas
- - _ spargowvidejo izglitibas iestades .
Macibu | izglitibu ieguvuso skaits . = = Neturpina =d3
gads Latvija | Arzemés micibas Strada
Kobd Klatie- | Talma- | Klatie- | Talma- | Klatie- | Talma-
opa ne ciba ne ciba ne ciba
2013./2014. | 71 47 24 46 4 1 1 1 18
2014./2015. | 45 21 24 20 3 - - 1 21
2015./2016. | 58 42 16 36 2 - - 3 17

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts skolas izglitibas programmu un macibu priekSmetu
programmu satura, kas lauj izglitojamiem ieglitas zinaSanas un prasmes izvertét un pielietot
realaja dziveé. Macibu priekSmetu ietvaros tiek organiz€tas macibu ekskursijas, piem&ram, uz
muzejiem ar konkrétu uzdevumu izglitojamo zinaSanu paplaSinaSanai. To péc tam analizg
macibu priek§metu stundas, nodro$inot atgriezenisko saiti. Skola tika organizeta projektu nedgla,
kur izglitojamie vargja pieteikties péc savam interesem dazadu profesiju iepaziSanai un ari
praktiski darboties.

Stipras puses

Merktiecigi planoti un organizéti daudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi.

Izstradata karjeras izglitibas programma un karjeras izglitibas darbu vada pedagogs
karjeras konsultants.

Daudzpusiga sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos.

Vispusiga informaciju par karjeras izglitibas jautagjumiem un pasakumiem skolas majas
lapa, e-macibu vide moodle, skola.

Individualas konsultacijas par karjeras izglitibas jautajumiem izglitojamajiem, vecakiem
un pedagogiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

lesaistit izglitojamos dalibai dazados jaunieSu projektos (piem&ram, Brivpratigo darbs,
prakses uznémumos, Erasmus programmas jauniesiem, Euroscola projekts u.c.).

Izglitot pedagogus un atbalsta personala specialistus karjeras izglitibas jautajumos.

Pilnveidot skolas karjeras izglitibas materialu metodisko bazi.

Paplasinat sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, jaunieSu centriem, citu skolu
izglitojamajiem.

Vertejums: loti labi
3.4.4. Kriterijs — Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija notiek gan macibu priekSmetu stundas, gan konsultacijas,
stradajot ar talantigiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas grutibam. Katrs pedagogs,
planojot macibu darbu, ievero izglitojamo vajadzibas.

Pedagogi, planojot macibu stundas, veido diferenc€tus uzdevumus izglitojamo sp&ju
atttstibai. Klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi sadarbiba ar vecakiem, macibu stundas
izzina izglitojamo stipras puses, talantus, sp&jas, lai atbalstitu izglitojamos dalibai macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, projektos, zinatniski p&tniecisko darbu konferences, sporta
sacensibas. Savus talantus, radoSumu izglitojamie attista un demonstré ari skolas tradicionalajos
pasakumos, macibu priekSmetu nedélas, Izglitojamo parlamenta darba, skolas avizes veidoSana
u.c. Macibu priekSmetu pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem zinatniski pé&tniecisko darbu
izstradé (zinatniski pétniecisko darbu izstrades atbalstam ir skolas izstradati metodiskie
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ieteikumi, izglitojamajiem ir nodroSinatas konsultacijas darbu izstradé un noformésana), skolas
pasakumu sagatavosana, dalibai projektos. Macibu priekSmetu pedagogi, planojot darbu
konsultacijas un individualajas/grupu nodarbibas, plano laiku darbam ar talantigiem
izglitojamiem. Izglitojamiem tiek piedavatas fakultativas nodarbibas matematika, anglu valoda.

Macibu gada laika izglitojamie tiek apbalvoti par piedaliSanos konkursos, olimpiades,
skatés u.c. Izglitojamie par sasniegumiem ikdienas darba sanem skolas diplomus un atzinibas
rakstus semestra un macibu gada beigas. Skola par izglitojamo sasniegumiem sagatavo
pateicibas arT izglitojamo vecakiem. Reizi gada tiek organizéta Uzvarétaju diena, kura pateicibas
un davanas par sasniegumiem skola un arpus skolas sanem gan izglitojamie, gan pedagogi, tiek
organizéetas ar1 ekskursijas izglitojamiem, kuri aktivi iesaistijusies un guvusi panakumus macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas, intereSu izglitibas pulcinos. Regulari
informacija par izglitojamo sasniegumiem tiek ievietota skolas majas lapa.

Par teicamiem nopelniem un izciliem sasniegumiem izglitojamiem tiek pieskirta skolas
Goda zime. Izglitojamie tiek pieteikti un sanem pasvaldibas un valsts apbalvojumus, beidzot
9. un 12 klasi.

Izglitojamiem ar maciSanas gritibam ir pieejamas regularas konsultacijas un papildus
individualas konsultacijas macibu sasniegumu uzlaboSanai un sevis pilnveidoSanai. Konsultaciju
grafiks ir pieejams informacijas stendos un elektroniskaja zurnala mykoob. Macibu priekSmetu
stundu laika pedagogi sniedz individualu atbalstu izglitojamajiem ar 1énaku darba tempu, veido
dazadu Itmenu parbaudes darbus, dod iesp&u parbaudes darbus veikt ilgak. Griitak veikt
diferencéto pieeju klases ar lielu izglitojamo skaitu.

Skolas atbalsta personals aktivi iesaistas izglitojamo sp€ju diagnostic€Sana un izstrada
ieteikumus pedagogiem. Socialajiem pedagogiem, veicot socialpedagogisko darbu, tiek
nodroSinata palidziba un individuali konsultéti izglitojamie, kuriem macibu griitibas saistitas ar
uzvedibas, sociala rakstura, veselibas problémam, ka ar1 ar neattaisnotiem stundu kav&umiem.
Lai nodroSinatu kvalitativu palidzibu, socialais pedagogs izraugas saturu, formas un metodes
darba ar Siem izglitojamajiem un sadarbojas ar macibu prieckSmetu pedagogiem, klaSu
audzinatajiem un izglitojama gimeni. Tiek sniegtas socialpedagogiskas konsultacijas, individuali
konsultgjot arT pedagogus par problémam — macibu griitibas, uzvedibas problémas, neattaisnoti
stundu kav&jumi, attiecibas gimeng, otrgadnieciba, konfliktsituacijas u.c. NepiecieSamibas
gadijuma problému risinasana notiek sadarbiba art ar arpusskolas institiicijam - Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamentu, Rigas socialo dienestu.

Skolas psihologs izstrada ieteikumus veiksmiga adaptacijas procesa nodroSinasanai (klases
saliedetibai, klases izpétei, izglitojamo talantu izp@tei). Sagatavo ieteikumus darba ar
izglitojamo, péta 1., 5.klasu izglitojamos adaptacijas procesa, akcentgjot klas€s pozitivas un
negativas tendences, sniedz ieteikumus klaSu audzinatdjiem darba ar klasi. Skolas atbalsta
personals nodro$ina regularas logopéda konsultacijas, arstnieciskas vingrosanas nodarbibas, veic
izglitojamo kognitivo sp&ju testéSanu, sniedz socialo atbalstu izglitojamiem, kas sekmé
izglitojamo macibu darbu un socializaciju klases un skolas kolektiva.

Izglitojamiem ar skolas/kliniska psihologa, logopéda atzinumiem tiek sniegts atbalsts
ikdienas darba, skolas parbaudes darbos un valsts parbaudes darbos. Ir noteikta kartiba darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir diagnostic€tas macisanas griittbas un nepiecieSami atbalsta pasakumi.
Macibu priekSmetu pedagogi kopa ar izglitojamo veido atbalsta materialus, kas palidz
izglitojamiem labak orient€ties macibu vielas apguveé. Tomér ne visi izglitojamie arT péc atbalsta
un diferencétas pieejas nodrosinasanas spéj sekmigi apgiit macibu vielu. Izglitojamiem, kuri
parcelti nakamaja klasé ar nepietieckamu veért€jumu kada no macibu priekSmetiem, tiek izstradats
papildus atbalsta pasakumu plans. Papildus atbalsta pasakumu plana istenoSana macibu
priekSmetu pedagogi sadarbojas ar izglitojama vecakiem.

Jautajumi par atbalsta pasakumu nodro§inasanu izglitojamajiem ar macisanas gritibam tiek
analizéti Pedagogiskajas padomes s€dCs, atbalsta personala konsilijos, macibu priekSmetu
metodisko komisiju sanaksmes, metodiskas padomes s€dés un vadibas apspried&s.
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Stipras puses

Izglitojamo sekmiga daliba macibu priekSmetu olimpiades, zinatniski pétniecisko darbu
konferencés, konkursos, skates, sacensibas.

Skolas pasakumi izglitojamo sasniegumu novertésana un popularizésana.

Atbalsta personala sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, izglitojama vecakiem
atbalsta nodro$inasana izglitojamajiem ar macisanas gratibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Planot un nodroSinat pedagogu izglitoSanu macibu darba diferenciacijas jautajumos,
istenojot kompetencu pieeju izglitiba.

Vérteéjums: labi
3.4.5. Kriterijs — Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola neisteno specialas izglitibas programmas. Nav izglitojamo, kuriem ar Pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu noteikti atbalsta pasakumi.

3.4.6. Kriterijs — Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas un gimenes sadarbiba ir viens no butiskakajiem priek$nosacljumiem izglitojama
personibas attistiba. Skola sadarbibai ar izglitojamo gimeném tiek izmantotas dazadas darba
formas: individualas sarunas, rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinasanas (ir atspogulota
elektroniskaja zurnala mykoob), klases vecaku sapulces (ne retak ka 2 reizes macibu gada),
klases vecaku aktiva izveide, skolas vecaku sapulces, Skolas padomes sanaksmes, informativas
dienas vecakiem. Pedagogu kolektivs ar vecakiem tiekas ari Vecaku ballé janvari, Ziemassvétku
koncerta, Mates dienas koncerta, Zetonu vakara, izlaiduma, interesu izglitibas pulcinu atskaites
koncertos. Vecaki aktivi atbalsta skolas interesu izglitibas pulcinu darbibu, macibu ekskursiju,
karjeras pasakumu norisi.

Vecaku informacijas dienas ietvar0os ir pieejami visi skolas pedagogi, lai tiktos ar
izglitojamo vecakiem individuali, tiek piedavats piedalities atklatajas stundas, nodarbibas, tiek
organizgtas lekcijas (pieméram, ,,Ka risinat bérnu uzvedibas problémas ar pozitivu audzinasanu
un disciplinéSanu”, ,,Vecaku un skolas efektiva savstarp€ja sadarbiba, veicinot macibu
motivaciju”, “Pieaugusie — Internets — Be@rni”). Lektori ir kompetenti izglitibas darbinieki,
psihologi, nozaru specialisti.

Skola ilgus gadus veiksmigi tiek istenota individualo sarunu forma darba ar vecakiem -
klaSu audzinataji organiz€ sarunas, kuras piedalas klases audzinatajs un izglitojama vecaki vai
klases audzinatajs, izglitojamais un vina vecaki. Sadas sarunas ipasi nozimigas 1., 4., 5., 9., 10.,
12.klase — svarigi kopigi vienoties par vienotam prasibam, sasniegumiem, talako karjeras
izaugsmi u.c. Daudzi klasu audzinataji organiz€ pasakumus, kuros piedalas izglitojamie kopa ar
vecakiem, — své&tkus, sporta un talkas dienas, ekskursijas u.c. Skolas vadiba kopa ar klasu
audzinatajiem, atbalsta personalu vairakas reizes gada individuali tiekas ar vecakiem un
izglitojamiem, kuriem ir macisanas gritibas, ka arT neattaisnoti macibu stundu kave&jumi, iek$&jas
kartibas noteikumu parkapumi. Notiek individualas konsultacijas ar atbalsta personala komisijas
specialistiem - izglitibas psihologu, socialajiem pedagogiem, medicinas masu, specialajiem
pedagogiem, skolotajiem logop&diem.

Macibu priekSmetu pedagogu un klaSu audzinataju individualas sarunas ar vecakiem tiek
atspogulotas mykoob sadala “Sarunas ar izglitojama vecakiem”, vecaku informativas dienas
lapas.

Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Skola ir noteikta kartiba, ka
notiek informacijas apmaina starp skolu un izglitojamo vecakiem un ka vecaki var izteikt savus
iebildumus, ierosinajumus skolas darbibas uzlabosanai — Skolas padomg, vecaku informacijas
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dienas, mykoob, nosiitot véstules skolas vadibai un pedagogiem, vecaku sapulcgs, individualajas
sarunas, telefoniski, izglitojamo dienasgramatas. Skolas vadibai ir noteikti pienemSanas laiki
sarunam ar vecakiem. Vecaku izteiktos ierosinajumus, priekSlikumus analizé Macibu priekSmetu
metodiskajas komisijas, Metodiskaja padomé, skolas vadibas sanaksmés un secinajumus izmanto
macibu un audzinaSanas darba kvalitativai nodroSinaSanai. Vecaku viedoklis par skolas darbu
tiek izzinats, ar veicot anketéSanu Edurio sist€éma. Parsvara vecaku viedoklis par skolas darbu
kopuma, informacijas apmainu ir pozitivs. Vecaki izsaka nepiecieSamibu péc biezakas
informacijas apmainas par izglitojamo sasniegumiem ar macibu priekSmetu pedagogiem.

Ar skolas darba aktualitateém, paveikto un iek$&jiem normativajiem dokumentiem vecaki
var iepazities elektroniskaja zurnala mykoob un skolas majas lapa. Skolas padomé darbojas
vecaki, parstavot katru klasu grupu, padome izsaka priekSlikumus skolas darbibas uzlaboSanai.
Ar vecaku iniciativu izveidota skolas atbalsta biedriba ,,Piice”, tas meérkis - piesaistit lidzeklus
skolas attistibai un izaugsmei.

Ar vecaku atbalstu ir iegadati garderobes skapisi, vairaki datori, veikts kosmétiskais
remonts klasu telpas, sekméta labiekartotas vides veidosana skola.

Risinot problémsituacijas, Skola organizé atseviskas vecaku sapulces, kuras piedalas
macibu priekSmetu pedagogi, klases audzinatajs, atbalsta personals (p&c nepieciesamibas), skolas
vadiba.

Kaut art lielaka dala vecaku regulari sadarbojas ar skolu, vecaku lidzatbildiba savu bérnu
macisanas, savstarpgjo attiecibu, uzvedibas normu icaudzinasana reizém varétu bit kvalitativaka,
pasi to izglitojamo vecakiem, kuru bérniem ir saskarsmes un uzvedibas problémas, neattaisnoti
stundu kave&jumi.
skolas darbu, prasibam, macibu lidzeklu nodroSinajumu un skolas formam. Septembra pirmaja
nedéla tiek organizeta nakama vecaku sapulce, kura vecakus iepazistina ar izglitojamo zinaSanu
vertésanas kartibu, elektroniska zurnala mykoob lietosanu, skolas atbalsta personala piedavato
atbalstu, skolas interesu izglitibas pulciniem.

3., 6., 9.klasu izglitojamo ar maciSanas gritibam vecaki tiek informéti par atbalsta
nodroS§inaSanu valsts diagnostic€josos un parbaudes darbos.

Katru gadu pirmaja semestri skolas vadiba organizé vecaku kopsapulces 9.un 12.klasu
vecakiem, lai iepazistinatu ar noteikumiem par valsts parbaudes darbu norisi un prasibam
izglitibas dokumentu ieguSanai. 9. klasu vecaki tiek iepazistinati ar skolas piedavatajam
vispargjas vidgjas izglitibas programmam un uznemsanas noteikumiem.

Socialie pedagogi regulari sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, aizbildniem, lai savlaicigi
atklatu socialo problému cé€lonus un griitibas. Vecakus individuali konsulté par §adam problému
jomam — konflikti, uzvedibas problémas, neattaisnoti stundu kav&umi, macibu gritibas,
atkaribas, b&rnu un vecaku tiesibas un pienakumi, dazadi socialas palidzibas jautajumi. Vecaku
sapulc@s vecakus informé par bérnu adaptaciju 1., 5.klasgs, tiek sagatavoti informativi izglitojosi
materiali. Vecaki tiek mudinati apmeklét nodarbibas savas kompetences stiprinasanai b&rnu
audzinasana ar1 arpus skolas Labklajibas departamenta piedavatajas lekcijas vecakiem.

Tiek veidota datu baze par bérniem ar triiciga un maznodrosinata statusiem, specifiskam
diagnozeém.

Stipras puses

Vecaku lidzdaliba dazados skolas un klasu rikotajos pasakumos.

Ar vecaku iniciativu izveidota skolas atbalsta biedriba ,,Ptice”.

Skola analiz€ un nem véra vecaku viedokli, risina visas izglitojamo vecaku aktualiz&tas
problémas.

Izglitojamo vecaki akcepté skolas kartibu, iek$€jos noteikumus un Skolas padomes
pienemtos lémumus, lidzatbildigi iesaistas skolas un klases dzive.

Skola piedava daudzveidigas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem.
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Vecaki aktivi iesaistas Skolas padomes darba un pasakumu organize$ana, atbalsta skolas
interesu izglitibas pulcinu darbu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekmét vecaku, kuru berniem ir saskarsmes un uzvedibas problémas, neattaisnoti macibu
priekSmetu stundu kave&jumi, Iidzatbildibu problému risinasana. Pilnveidot skolas sadarbibas
formas ar So izglitojamo vecakiem.

Pilnveidot macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Vértéjums: labi
3.5. Joma — Skolas vide

3.5.1. Kriterijs — Mikroklimats

Skolas mikroklimats ir viens no butiskiem faktoriem, kas nosaka izglitojamo un pedagogu
darbibas motivaciju, aktivitati un sasniegumus, emocionalo noskanojumu un uzticéSanos savai
skolai. Pieaugosais izglitojamo skaits skola, nebiitiska kadru mainiba, mazs izglitojamo skaits,
kas maina So skolu pret citu skolu Riga, skolas absolventu atsauksmes, labs skolas prestizs
sabiedriba, atsaucigi un darba rezultatos ieintereséti pedagogi, parsvara pozitivi un motiveti
izglitojamie, lielakoties skolas darbibu atbalstosi vecaki ir tikai dala faktu, kas liecina par to, ka
skolas mikroklimats ir pozitivs, sadarbibu un attistibu veicinoss.

Skolai ir sava simbolika - skolas karogs, vimpelis, Zetons, Goda zime, logo. Skola prezenté
un popularize sevi sabiedriba, piedaloties dazados pasakumos, projektos; stastot par skolas darbu
un aktualitatém pres€, televizija, radio; pienemot pie sevis cieminus un daloties pieredzg;
prezentacijai izmantojot skolas simboliku — skolas vimpeli, emblému ar skolas nosaukumu,
pieméram, Dziesmu un deju svétku gajienos, Pasaules koru olimpiadg; skolas sporta komandam
dalibai arpusskolas pasakumos ir vienotas formas ar skolas emblému, sakumskolas kori,
piedaloties pasakumos arpus skolas, dzied misu skolas izglitojamo formas terpos, skolas
izglitojamo komandas dalibai dazados konkursos izmanto vienadus kreklinus skolas krasas (zila,
dzeltena) un ar skolas emblému utt.

Ar skolas simboliku veidoti skolas atzinibas raksti, pateicibas, apsveikumi, vaki,
dienasgramatas, kreklini u.c. Katru gadu skola plano un izgatavo dazadus skolu prezent&josus
materialus — pildspalvas, piezimju gramatas, zimulus, kriizites, penalus, maisinus, uzlimes,
atslégu piekarinus u.c., ko izmanto izglitojamo un pedagogu apbalvosanai, skolas prezentéSanai
viesiem. Prezentacijas materialu izgatavoSana skolu atbalsta Skolas padome. Par tradiciju kluvis
1 klasu izglitojamiem, uzsakot macibas skola, davinat zimulu komplektu ar skolas logo, bet 12.
klasu izglitojamiem, beidzot skolu, - atslégu piekarinus ar skolas logo. Skolas gaitenus rota
absolventu sariipétie pulksteni skolai, kuros ar1 ir iestradata skolas atpazistamibas zime.

Skolas tradicijas tiek uzturétas daudzu gadu garuma, sekmgjot gan izglitojamo, gan
izglitojamo vecaku, gan skolas darbinieku piederibu savai skolai — Zinibu dienas pasakums pie
skolas, 1. septembra skolas arodbiedribas organizétais pasakums — pedagogu atkalredz€S$anas pie
svetku klingera, Izglitojamo parlamenta organiz&tais Skolotaju dienas pasakums, rudens darbu
izstades, Martindienas tirgus, Valsts svétku pasakumi, 12. klasu izglitojamo atvestas skolas egles
iedegSana, Ziemassvétku sagaidiSanas pasakumi ar skolas dekor€Sanu un tematisku ned€lu
organiz&sanu, pedagogu un skolas darbinieku izbraukums arpus skolas pirms Ziemassvétkiem,
Jauna gada ieskanai — Vecaku balle, Zetonu vakars, tedtra dienu pasakumi, sporta dienas,
uzvarétaju dienas, Mates dienas pasakums, koru un deju kolektivu atskaites koncerti, Pedgja
zvana diena, izlaidumi u.c. lzglitojamo aktivs un parlaments aktivi iesaistas pasakumu
organizéSana, biezi pasakumos uzstajas izglitojamie, kuri savus talantus attista ne tikai skolas
interesu izglitibas pulcinos, bet arT arpus skolas nodarbibas. Uz skolu péc tas beigSanas labprat
nak skolas absolventi, vini tiek iesaistiti konkursu un pasakumu Ziiriju sastava.
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Izglitojamo parlaments veido un izdod skolas avizi ,,Caurvgjs”. Lai veicinatu skolas
atpazistamibu, ir izveidota majas lapa, kas regulari tiek papildinata ar jaunu informaciju. Nemot
vera to, ka socialie mediji ir viens no efektivakajiem komunikacijas instrumentiem, skolai ir
izveidots arT savs oficials profils socialajos tiklos Facebook, Twitter un YouTube. Tas lauj atri un
efektivi dalities ar informaciju, ka arT nodroSina atgriezenisko saiti ar izglitojamiem un vinu
vecakiem.

Kops$ 2003.gada gandriz visi skolas pasakumi ar vecaku atbalstu tiek filmeti un uzglabati
DVD formata. Skolas videoierakstu kataloga Sobrid jau ir 75 ieraksti. Tiek uzkratas un
sistematizetas ar1 fotografijas par skolas tradicijam, ikdienas darbu un attistibu.

Valsts simboli izvietoti stendos pirma stava gaiteni, kopigi tiek svinéti Valsts svétki un
atceres dienas, dziedata himna un goda turéti valsts simboli. Ne tikai macibu priekSmetu stundas,
audzinasanas stundas un skolas pasakumos izglitojamie tiek audzinati ar cienu iztur€ties pret
savu valsti, bet ar1, kopa ar pedagogiem piedaloties, Valsts svétku un atceres dienu pasakumos
arpus skolas. Skolas biblioteka tiek veidotas tematiskas izstades Valsts svetkiem. Katra klase
iesaistas kopiga skolas noform&juma veidosana Valsts svetkiem.

Liecibas par skolas v&sturi un tradicijam tiek uzkratas skolas vestures muzeja.

Loti biitiska nozime mikroklimata radiSana ir ari lzglitojamo parlamentam, kas sekme
izglitojamo, pedagogu un skolas vadibas sadarbibu labveligas, iecietigas un komfortablas vides
radiSana skola. Izglitojamo, pedagogu un vadibas sadarbiba ir demokratiska, draudziga,
atbalstosa un versta uz attistibu - gan individualo, gan skolas kopuma.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi izstradati demokratiski, skolas ieks€jas kartibas
jautajumi tiek parrunati ar vecakiem vecaku sapulcés un Skolas padomg, ar izglitojamiem —
Izglitojamo parlamenta un audzinaSanas stundas. Noteikumi, konsultgjoties ar vecakiem un
izglitojamiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizéti. Ar iekS€jas kartibas noteikumiem
izglitojamie un izglitojamo vecaki tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma, noteikumi
pieejami mykoob, izglitojamo dienasgramatas. Parsvara izglitojamie ievéro skolas iek$gjas
kartibas noteikumus. Ieks$¢jas kartibas noteikumu neievéroSanas gadijuma pedagogi rikojas
atbilstosi skola noteiktajai kartibai.

Konfliktsituaciju gadijuma skola reagé nekavgjoties, veicot visas nepiecieSamas darbibas
konflikta atrisinaSanai. Notiek regulari preventivie pasakumi konfliktsituaciju risinaSanas
prasmju attistiSana.

Ar darba kartibas noteikumiem pedagogi tiek iepazistinati, stajoties darba, ka ar1 izmainu
gadijuma.

Skolas vadiba nodroSina nepiecieSamo atbalstu pedagogiem ikdienas darba. Ikviens
pedagogs tiek uzklausits, tieck nemts véra pedagogu pasveértéjumos rakstitais, individualajas
sarunas fiks€tais un skolas iesp&ju robezas planveidigi nodrosinats nepiecieSamais. Katra ménesa
pirmaja ceturtdiena notiek informativas sanaksmes, kuras skolas vadiba iepazistina ar
jaunumiem, aktualiz€ ménesa darba planu un mekl€ risinajumu radusos problému gadijuma.

Skolas pedagogi ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojali
Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus.

Stipras puses
Skolas tradicijas kolektiva saliedéSanas un piederibas sajitas skolai veicinasanai.
Skolas mérktieciga un daudzveidiga popularizé$ana un prezenté$ana sabiedriba.
Pozitiva un labvéliga, sadarbibu un skolas attistibu veicinosa vide.
Skola izveidots un darbojas skolas vestures muzejs.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat izglitojamo, kas macas talmaciba, un ilgstosi slimojoSo izglitojamo iesaistisanos
skolas pasakumos vinu piederibas sajiitas sekméSanai.
Vertejums: loti labi
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3.5.2. Kriterijs — Fiziska vide

Skolas teritorijas kopgja platiba ir 57 810,00 m?, no tas 3 351,00 m? aiznem skolas &ka,
pargja dala — sporta komplekss, zala zona, brugétie celini. Visa teritorija ir labiekartota un
iezogota. Skolai piesaistita teritorija ir viena no lielakajam skolu teritorijam ne tikai Riga un
Latvija, bet arT Baltija un Eiropa. 2016.gada, veicot skolas teritorijas labiekartoSanas darbus,
ierikoti: lielais futbola laukums, mazais futbola laukums, skrejcelu sektors (3 celini), tallekSanas
sektors, asfaltbetona segums apkart skrejcelu sektoram ritenbraucgjiem, brugéti celini visa skolas
teritorija, ara vingroSanas laukums, interaktiva spéle, ara tenisa galdi, basketbola grozi arpus
multifunkcionalajiem laukumiem, tribines, spélu laukums ar uzzimétam klasittm un citam
spelem, tris multifunkcionalie laukumi volejbolam, basketbolam, florbolam, tenisam, rotalu
laukums beérniem Iidz 3 gadiem, rotalu laukums b&rniem no 3 Iidz 6 gadiem, rotalu laukums
skolas vecuma bérniem, maksliga seguma hokeja ledus laukums, konteineri gerbtuvém,
tualetém, dusam, inventara noliktavai, nomas punktam, apsardzes telpai. Labiekartota teritorija
rada daudzveidigas iesp€jas to izmantot sporta stundas, pagarinatas dienas grupu nodarbibu
laika, organiz&jot dazadas sportiskas aktivitates arpus macibu priek§metu stundam. Skolas sporta
kompleksa tiek nodroSinatas sportiskas aktivitates ar1 apkartnes iedzivotajiem. Perspektiva skola
plano izmantot sporta kompleksu, organizgjot izglitojamo nometnes, piesaistot profesionalus
trenerus, paplasinat sporta intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu, organizét sporta svétkus
iedzivotajiem, apkartnes skolu un izglitojamo gimenu sporta spéles. 2016.gada ir uzsakta 1. karta
ari skolas pagrabstava parbiivei, kur paredzéts ierikot multifunkcionalo vingroSanas zali,
trenazieru zali, papildus darbnicas, noliktavas, gérbtuves, ka ari medicinas kabinetu u.c.

Skolas telpas atbilst skolas licenc@to izglitibas programmu TstenoSanai. Skola ir renovéta
un aprikota sporta zale, katru gadu tiek planots finans€jums sporta inventara atjaunosanai.
Eiropas struktiirfondu finans€juma ietvaros izremont€ti un aprikoti dabaszinibu macibu
prick8metu kabineti — 1 matematikas kabinets, kimijas kabinets, biologijas kabinets, fizikas
kabinets un laboratoriju telpas. Skola ir divi informatikas kabineti, labiekartota telpa logop&dijas
un arstnieciskas vingroSanas nodarbibam, ir aprikots macibu satura pilnvertigai apguvei
majturibas un tehnologiju kabinets meiteném, labi uzturéts un saglabats majturibas un
tehnologiju kabinets zéniem, tau perspektiva japlano ari §T macibu kabineta atjaunoSana.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas

- " ) Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese

Atzinums no Valsts ugunsdzésibas
Lielvardes iela 141, un glabsanas dienesta
Riga, LV 1082

30.05.2016.

Atzinums no Veselibas inspekcijas 08.12.2015.

Skola planveidigi remonté un apriko ari citu macibu priekSmetu kabinetus — katru gadu
tiek aprikots un izremontets vismaz viens kabinets. Ir labiekartoti 1.—4.klaSu macibu kabineti,
anglu valodas, latvieSu valodas un literatiiras, geografijas u.c. kabineti. Macibu priekSmetu
kabineti ir tiri, arT tie kabineti, kur vél nav veikta mébelu atjaunoSana un lielaks remonts, tiek
uzturéti laba kartiba. Macibu priekSmetu kabinetu kosmétisko remontu veikSana aktivi iesaistas
izglitojamo vecaki. Ta ka vairaku gadu garuma skolas prioritate bija macibu kabinetu aprikoSana
ar informacijas tehnologijam, tad mazak lidzeklu vargja atvélét kabinetu remontiem un mébelém.
Viena no skolas turpmakajam prioritatém ir planveidigi atjaunot mébeles macibu priekSmetu
kabinetos. Kopa ar pedagogiem macibu gada nosléguma individualajas sarunas tiek planots, kas
vel nepiecieSams skolas telpu uzlaboSanai, tieck nemti véra ar1 ieteikumi no pedagogu un
izglitojamo paSvertejumiem.
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Skola ir skolotaju istaba, kura tiek izvietota un ir pieejama aktuala informacija un skolas
normativie dokumenti, dro§ibas instruktazas, profesionalas pilnveides kursu piedavajums.

Bibliotekarie pakalpojumi tiek nodroSinati skolas biblioteka un macibu gramatu kratuve.
Kopa ar Rigas domes Ipasuma departamentu planots veidot misdienigu biblioteku ka
informacijas centru, kura bibliotékas lietotajs ir iesaistits informacijas procesa. Biblioteku, kas
piedava miisdienigus pakalpojumus: uzzinas, datubazes, digitalo biblioteku un e-resursus,
zina$anu uzkrasanu un nodro$inasanu jebkura forma, efektivu un daudzpusigu atbalstu ikdienas
macibu procesam un zinatniski pétnieciskai darbibai, kultiiras un sabiedriskas dzives
bagatinasanal. Ir planots, kuras telpas varétu izmantot jaunas bibliotekas veidoSanai.

Skola ir izremont€ta rotalu telpa, kuru péc nepiecieSamibas var izmantot ari intereSu
izglitibas pulcinu, arstnieciskas vingro$anas, pagarinatas dienas grupu nodarbibam, ka ari
pedagogu vingroSanas nodarbibam.

Sava telpa ir ar1 Izglitojamo parlamentam. Izglitojamo parlaments ar skolas vadibas
atbalstu piedalijas Labo darbu projektu konkursa, lai iegiitu finans€jumu telpas remontam un
aprikojumam. Projekts tika izvirzits balso$anai, tacu netika iegtts lielakais balsu skaits. Telpu
labiekartot planots 2017.gada ar Rigas domes IpaSuma departamenta atbalstu. Izglitojamie ir
izstradajusi planu nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai. Telpa tiek izmantota parlamenta
sanaksm&m, sadraudzibas pasakumu organiz€Sanai, skolas parlamenta darbibas prezent€Sanai
citam skolam.

Skola ir labiekartots medicinas kabinets, sadarbiba ar SIA ,Lauvas zobs” iekartots
miusdienigs zobarstniecibas kabinets.

Skolas budZzeta iespgju robezas izremont&tas un aprikotas arT koplietoSanas telpas. Skolas
gaitenos ir daudz zalo augu, skola ir ieguvusi atzinibu ka viena no zalakajam skolam Riga.
Redzama vieta izvietoti evakuacijas plani. Skolas apkartne ir sakopta, apzalumota.

Drosibas un celu satiksmes organizéSanai izvietotas atrumu ierobeZojoSas zimes, atruma
valni, zimes, kas regulé transportlidzeklu apstasanos un stavéSanu pie skolas. Labiekartojot
teritoriju, izveidota papildus apgrieSanas vieta transportam, planots izbuvet stavvietu skolas
sporta kompleksa apmekl&taju transportam. Skolas iekSpagalma var novietot transportu skolas
pedagogi, izglitojamie un darbinieki.

Skolas izglitojamie saudzigi izturas pret skolas inventaru, saudz& zalos augus, sporta
kompleksa aprikojumu. Izglitojamie piedalas skolas un skolas teritorijas sakopSanas darbos
pavasara un rudens talkas. 10.klasu izglitojamie, uzsakot macibas vidusskola, piedalas skolas un
teritorijas labiekartoSanas darbos.

Skolas telpas ir dal€ji pielagotas, un skolas teritorija pielagota cilvékiem ar specialam
vajadzibam — sanitaras telpas, uzbrauktuves, skola ir izbuivéts lifts, nodrosinata piekluve skolas
€kas visiem staviem.

Skolai ir renoveta un siltinata fasade, nomainiti logi, renovétas un ar individualajiem
garderobes skapiSiem aprikotas garderobes, ir viesu garderobe, telpas deju kolektivu un koru
terpu glabasanai.

Perspektiva nepiecieSama skolas &dnicas renovacija, aktu zales remonts.

Stipras puses

Skolai ir visas nepiecieSamas telpas licenceto izglitibas programmu istenosanai.

Labiekartoti dabaszinibu kabineti.

Labiekartota skolas teritorija un ierikots plass sporta komplekss, renovéta skolas sporta
zale.

Renovetas un ar garderobes skapiSiem aprikotas garderobes.

Merktiecigi planots un organizéts darbs skolas telpu labiekartosanai.

Skolas izglitojamo saudziga izturéSanas pret skolas telpam, skolas un teritorijas
aprikojumu, izglitojamo iesaistiSanas skolas vides sakopsanas darbos.
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Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu planot un realiz&t skolas bibliotékas, aktu
zales un &dnicas labiekartosanu.

Vértejums: loti labi
3.6. Joma — Skolas resursi

3.6.1. Kriterijs — Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas nepieciesamas telpas izglitibas programmu istenosanai — 48 macibu kabineti,
6 laboratorijas telpas, 14 citas telpas (biblioteka, medicinas kabineti, telpas atbalsta personalam,
vestures muzeja telpa, aktu zale, sporta zale, &dnicas telpas, rotalu telpa, skolotaju istaba, telpa
Izglttojamo parlamentam). Telpu kopgja platiba — 10269,69 m?, tai skaita 5057,67 m? macibu
telpu platiba, 1086,62 m? sporta un atpiitas telpu platiba, 4048,87 m? saimnieciskas darbibas
telpu platiba, 76,44 m? bibliotekas telpas. Telpu iekartojumi atbilst izglitojamo skaitam,
vecumam, augumam. Skola ir labiekartotas telpas atbalsta personala darba nodro$inaSanai. Telpu
izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa vajadzibam. Macibu kabinetos un telpas,
kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét izglitojamo dro$ibu, ir pieejami drosibas noteikumi,
atbildigais pedagogs 2 reizes gada iepazistina izglitojamos ar droSibas noteikumiem, ka ar1 katru
reizi pirms tadu jaunu darbibu uzsaksanas, kas var apdraud@t izglitojamo drosibu un veselibu.

Skola arvien vairak ienak modernas tehnologijas, katru gadu planveidigi tick modernizéti
macibu kabineti.

Skola kopa ir 125 datori, 2 informatikas kabineti, katra macibu priekSmeta kabineta ir
dators, ir 9 interaktivas tafeles (2 no tam sakumskolas klas€s). Lai stundas var€tu izmantot
dazadas interaktivas macibu metodes, visos kabinetos ir uzstadits projektors un ekrans.
Pedagogiem ir iesp&ja macibu procesa izmantot dokumentu kameru un balsosSanas ierices.

Ir iegadati 2 interaktiva macibu lidzekla komplekti PaperShow. Izmantojot ekranieraksta
programmas, PaperShow ir lielisks paligs pedagogam, gatavojot macibu materialu video
ierakstus. Tas 1paSi atvieglo témas apguvi izglitojamiem, kas skola macas talmacibas
programma.

3 kabinetos pedagogi macibu stundas izmanto interaktivas tafeles sistemu uBoard. ST ierice
parvers parasto balto tafeli interaktivaja tafel€, [idz ar to pedagogs stundas var izmantot dazadus
interaktivus macibu materialus.

Pedagogi regulari tick apmaciti darbam ar jaunajam tehnologijam.

Lidz ar jaunajam tehnologijam skolas darba ienak ari dazadas elektroniskas sistemas. Lai
palidzétu pedagogiem apgiit Sis elektroniskas sist€mas, tiek organiz€tas apmacibas, ka ari
izstradatas ikdiena lietojamas instrukcijas sistému lietoSanai.

Lai nodroSinatu izglitibas procesu talmaciba, skola sadarbiba ar Rigas Tehnisko
universitati (RTU) ir izstradajusi talmacibas sistému uz moodle platformas. Pedagogi ir apmaciti
izprast e-kursa struktiiru, sagatavot macibu materialus ievietoSanai e-macibu vidé, redigét
e-kursu, pievienot dazadus resursus un aktivitates e-kursam, ka ar1 veidot testus un vertét
izglitojamos e-macibu vid€. Pedagogi regulari sava starpa sadarbojas, dalas pieredze par to, kas
sagada grutibas e-kursu izstrade. Problémas tiek parrunatas un tiek mekl&ti labakie risinajumi.

Ir nodroSinatas iesp&jas nepiecieSsamos izdales materialus kopét, drukat, skenét, lamingét.
Atseviskas klas€s arT ar vecaku atbalstu ir iegadati printeri, kopétaji, skeneri.

Loti veiksmigi ir izkartoti visi dabaszinibu kabineti viena gaiteni, kas nodrosina tehnisko
resursu un laboratorijas darbiem nepiecieSamo piederumu izmantoSanas iespejas.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba, tam tiek veikta regulara apkope un
remonti. Ir nosl€gti nepieciesamie tehnikas apkopes ligumi.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju Iidzekli skola tiek iegadati un uzturéti sadarbiba
ar Rigas domes Informacijas tehnologiju centru (RD ITC). Datortehnikas, biroja tehnikas, drukas
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iekartu un citu IKT resursu pasttisana un iegade notiek elektroniski, izmantojot Datortehnikas
iepirkumu pasiitijumu  sisttmu (DIPS). Iegadatai datortehnikai ITC nodroSina tehnikas
sagatavoSanu un uzstadiSanu, standartprogrammatiras (Windows operacionala sistéma,
MS Office, pretvirusu programmatiira) instaléSanu un konfiguréSanu, ka ari veic tehnikas
apkalpoSanu un ar tas darbibu saistito problému noverSanu.

Skolas izglitojamie pilniba ir nodro§inati ar nepiecieSamajam macibu gramatam un darba
burtnicam saskana ar izglitibas programmu IistenoSanai izmantojamas macibu literatiiras
sarakstu. Skolas budzeta iesp&ju robezas un, nemot véra macibu priekSmetu metodisko komisiju
leteikumus, tiek iegadati nepiecieSamie uzskates lidzekli, spéles, uzskates Iidzekli, macibu
materiali, vardnicas, digitalie resursi.

Skola ir piemérotas telpas interesu izglitibas un citam arpusstundu nodarbibam.

Stipras puses

Merktiecigi un planveidigi nodrosinata visu macibu priekSmetu kabinetu aprikos$ana ar
informacijas tehnologijam.

Pedagogu apmaciba un sadarbiba informacijas tehnologiju joma.

Tiek nemti véra metodisko komisiju ieteikumi un planveidigi iegadati macibu procesa
nepiecieSamie macibu lidzekli.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Papildinat bibliot€kas fondu ar jaunako literatiiru, metodisko literatiru un uzsakt macibu
gramatu fonda atjaunoSanu.

Uzsakt macibu priekSmetu kabinetu mebelu atjaunoSanu.

Vertéjums: loti labi
3.6.2. Kriterijs — Personalresursi

Izglitibas programmu realiz€Sanas, izglitibas procesa nodroSinasanas un skolas attistibas
svarigakais resurss ir pedagogi.

Skola strada 95 pedagogi. Izglitibas programmu istenoSana iesaistiti 86 pedagogi, tai skaita
22 strada ar ilgstosi slimojoSiem izglitojamiem majas apmaciba, atbalstu izglitojamiem
nodroSina 10 pedagogi (atbalsta personala specialisti, pedagogs karjeras konsultants,
bibliotekars), intereSu izglitibas pulcinus vada 15 pedagogi, pagarinatas dienas grupas
nodarbibas strada 22 pedagogi, skola ir sporta darba organizators un muzeja pedagogs. Pedagogu
darbs tiek organizgts atbilstos$i notarificétajai slodzei un pedagoga amata aprakstam.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas procesa 41 pedagogs ieguvis
3.kvalitates pakapi, 6 pedagogi 4.kvalitates pakapi un 3 pedagogi 5 kvalitates pakapi.

Visu skolas pedagogu izglitiba, profesionala kvalifikacija un profesionalas kompetences
pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. 55 pedagogiem ir magistra grads macibu priekSmetam
atbilsto$a zinatnes nozar¢ vai pedagogija, vienam pedagogam — doktora grads. Informacija par
pedagogam izsniegto valsts atzito dokumentu (taja skaita par pedagoga profesionalo pilnveidi)
saskana ar normativo aktu prasibam ievadita Valsts izglitibas informacijas sisteéma.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek planota, nemot véra aktualitates
izglitiba, normativo aktu prasibas, ka ari skolas talakas attistibas vajadzibas. Ir izstradats
pedagogu profesionalas pilnveides plans, kas tiek regulari aktualizets. Individualajas sarunas tiek
runats par pedagoga profesionalas pilnveides vajadzibam, lai tiktu attistitas ne tikai pedagoga
vispargjas kompetences, bet ar1 kompetence izglitibas satura un didaktika, ka arT lai pedagogs
varétu palielinat pieredzi, piedaloties konferenc€s, projektos un citos pasakumos savas
personibas attistibai.

Informacija par profesionalas pilnveides kursu t€émam un laikiem ir pieejama skolotaju
istaba, Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra (RIIMC) majas lapa sadala
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,Pedagogiem”, ka ari aktualitates talakizglitibas jautajumos tiek nosttitas metodisko komisiju
vaditajiem e-pasta vai pedagogiem mykoob.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas pedagogi apspriez talakizglitibas vajadzibas un
iespéjas un apmainas ar kursos iegtito informaciju.

Sadarbiba ar RIIMC skola plano un organizé talakizglitibas kursus pedagogiem
informacijas tehnologiju izmanto§anas prasmju paaugstina$anai. Sadus kursus vada skolas
pedagogi, kas ir arT RIIMC lektori. Planojot budZetu, skola paredz finans€jumu profesionalo
kompetencu pilnveides pasakumiem. Skola visiem pedagogiem tika nodroSinati kursi bérnu
tiesibu aizsardzibas jautajumos (12 h apjoma), kursi ar pasvaldibas papildus finansialo atbalstu -
"Augstas emocionalas inteligences metodes skola™ (26 h apjoma), organizéti izglitojosi seminari
par personu datu aizsardzibas prasibam, sadarbiba ar LR Tiesibsarga Bérnu tiesibu nodalu —
lekcija ,,Darbs ar agresiviem bérniem, sadarbiba ar vecakiem, izglitojamo un pedagogu tiesibas”.

Skolas vadiba atbalsta un veicina pedagogu dalibu profesionalas pilnveides pasakumos,
motivé piedalities dazadas ar pedagogisko darbu saistitajas un profesionalajas aktivitatés gan
skola, gan arpus tas — projektos, seminaros, profesionalo asociaciju rikotajos pasakumos,
meistarklas€s, pieredzes apmainas braucienos u.c.

Vairak neka 10% skolas pedagogu veicina citu pedagogu profesionalo pilnveidi, vadot
talakizglitibas kursus, meistarklases, veicot mentora darbibu skola, vadot darba grupas seminaros
un konferences. Skolas pedagogi ir lektori arT Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra
(RIOMC) organizetajos pieauguso neformalas izglitibas kursos (anglu valoda, datorprasmes,
rokdarbi, psihologija). Dala pedagogu ir prakses vaditaji augstskolu studentiem. Skolas pedagogi
ir ar1 publikaciju un gramatu autori.

Vairaki skolas pedagogi ir iesniegusi pieteikumu Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta un RIIMC projekta “Skolotaju konsultanta darbiba pedagogu individualizéta
macibu procesa atbalstam”. Projekta mérkis - veidot skolotaju konsultantu grupu, kas varétu
sniegt praksé balstitu profesionalo atbalstu pedagogiem macibu procesa kvalitates
paaugstinaSanai. Tapat ar1 skolas pedagogi ir atsaukuSies Valsts izglitibas satura centra (VISC)
aicinajumam klut par ekspertiem vispargja izglitiba darbam macibu satura izstradé projekta
“Kompetencu pieeja macibu saturd”. Eksperti darba grupas izstradas macibu saturu, tai skaita,
macibu priekSmetu programmas, macibu un metodiskos materialus un diagnostikas instrumentus
vispargja izglitiba.

Personala atlase notiek saskana ar skolas iek$&jiem noteikumiem.

Argjie faktori (profesijas prestizs sabiedriba, pedagogu atalgojuma jautajumi, socialas,
izaugsmes iesp€jas, reformas utt.) neveicina jauniesu izveli apgut pedagoga profesiju un parsvara
neveicina ar1 jau stradajoSo pedagogu motivaciju, tapec jo 1pasi biitiski persondla resursu
piesaistei un noturéSanai ir motivacijas pasakumi skola. Pedagogu motivacijas sekméSanai tiek
planoti kopigi pasakumi skola un arpus skolas, izteiktas pateicibas, tieck novertets pedagogu
papildus iegulditais darbs, nodroSinata labvéliga vide, izzinatas vajadzibas un skolas budzeta
iesp&ju robezas radita labiekartota darba vide, atbalstita pedagogu profesionala un personibas
1Zaugsme.

Stipras puses

Pedagogu daliba dazadas ar pedagogisko darbu saistitas un profesionalas aktivitatés gan
skola, gan arpus tas.

Skola ir izstradats un regulari aktualiz€ts pedagogu profesionalas pilnveides plans.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences atbilstoSi izmainam macibu satura un
saskana ar skolas talakas attistibas vajadzibam.

Vertéjums: loti labi
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3.7. Joma — Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
3.7.1. Kritérijs — Skolas darba pasveértéSana un attistibas planoSana

Skolas darba paSvérteéSanas pamata ir noteikta sist€ma, kas izstradata un pilnveidota, nemot
véra normativo aktu prasibas, metodiskos ieteikumus, ka arT skolas pieredzi pasveértéSanas
organizg€Sana un vajadzibas. Tiek veicinata skolas darbinieku, izglitojamo, vecaku un citu skolas
atseviskam ta jomam, ka arT priekSlikumi tiek izvertéti un péc iesp&jas nemti véra, planojot un
organizgjot skolas darbu ikdiena un perspektiva. Ir izstradatas noteikta parauga pasvertejuma
formas izglitojamiem, pedagogiem, macibu priek§Smetu metodiskajam komisijam pasveértéjuma
veiksanai.

Skolas darba pasvértéSanas process Ir strukturéts un planveidigs, regulari notiek visos
Itmenos. Izglitojamie 2 reizes gada veic sava un skolas darba izvertgjumu, ka ari izglitojamo
pasveértéjuma prasmes tiek attistitas macibu priekSmetu un klases stundas. Pedagogi, skolas
vadiba savu un skolas darba pasveért€§jumu veic macibu gada nosléguma, ka arT atbilstosi skolas
macibu gada prioritatém, darba planam un iek$€jas kontroles jautdjumiem macibu priekSmetu
metodisko komisiju, atbalsta personala komisijas, intereSu izglitibas skolotaju un klasu
audzinataju sanaksmés, Metodiskas padomes sanaksmés un vadibas apspriedés macibu gada
laika. Skolas vadiba organiz€ un isteno kontroli un vérté€Sanu visas skolas darbibas jomas, ka ar1
izverte savu ieguldijumu pasnoveértésanas organizesana, vadisana un parraudzisana. Skolas darba
rezultati tiek izveértéti Pedagogiskas padomes sédés ne retak ka vienu reizi semestri un skolas
darbs visas jomas — pedagogiskajas sédés augusta, Skolas padomé — katra macibu gada
l.semestrT.

Macibu gada nosléguma skolas vadiba organizg individualas sarunas ar katru pedagogu par
macibu gada rezultatiem, sasniegumiem, materialtehnisko nodrosinajumu macibu kabinetos,
profesionalo pilnveidi un talakas attistibas vajadzibam.

Skolas darba pasvértésanas procesa tick izmantotas dazadas veértéSanas metodes un
lidzekli: anketéSana, individualas sarunas, vérojumi, iek$&ja kontrole, skolas darba organizacijas
atbilstibas normativo aktu prasibam izveértéjums, izglitibas iestazu kontrol€joSo institiiciju
parbaudes aktos fikséta analize, statistisko un rezultativo datu apkopoSana un analize, macibu
stundu ve€roSana un pedagogu profesionalas darbibas veértéSana, skolas pasakumu analize,
sabiedribas viedokla izzinasana, problému identificéSana un formul&Sana, situdciju analize,
informacijas uzkrasana un atlase, tadgjadi iegtstot pieradijumu bazi skolas darbibas izvertéSanai
visas jomas un kriterijos.

Ar skolas darba paSvertejumu un attistibas prioritatém visi interesenti var iepazities skolas
majas lapa.

Skolas darbs macibu gada un attistiba tieck planota atbilsto$i skolas mérkim un
uzdevumiem, nemot vera skolas misiju un viziju, pasvért€§juma procesa iegitos pieradijumus,
skolas darba stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.

Skola ir izstradats un tiek realizéts attistibas plans 2015./2016.m.g. — 2019./2020.m.g.
Izvirzitas prioritates, nemot veéra pasvertésanas rezultatus, visas skolas darbibas jomas. Attistibas
plana ietverti reali un sasniedzami mérki prioritasu istenosanai, uzdevumi, uzdevumu izpildes
termini, atbildigas personas, sasniedzamie rezultati, parraudziba. Macibu gada darba plana tiek
ieklauti konkréti pasakumi Skolas attistibas plana izvirzito prioritasu TstenoSanai un uzdevumu
izpildei. Attistibas prioritaSu izvirzisana, sasniedzamo rezultatu un uzdevumu planosana tiek
iesaistiti pedagogi, skolas vadiba un Skolas padome. Korekcijas attistibas plana tiek veiktas,
nemot veéra paveikto, aktualitates un skolas resursus.
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Stipras puses

Merktiecigs un strukturéts skolas darba paSvertésanas process.

Sadarbiba skolas darba pasvert€Sanas procesa, stipro pusu un talako attistibas vajadzibu
noteiksana.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Veicinat izglitojamo un izglitojamo vecaku mérktiecigaku iesaisti skolas attistibas
planosana.

Vértéjums: labi
3.7.2. Kriterijs — Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Darba vadibu, organizaciju un kvalitati skola nodroSina 11 dazada limena vaditaji atbilstosi
darba pienakumu sadalfjumam un notarificétajai darba slodzei - kopa 1 direktora amata vieniba,
3,6 direktora vietnieku amata vienibas, 0,55 struktirvienibu vaditaju amata vienibas (B&rnu
attistibas un izglitibas centra vaditaja, [lgstosi slimojoSo izglitojamo apmacibas centra vaditaja)
un 1 amata vieniba - Sporta kompleksa vaditaja. Vadibas darba tiek aptvertas visas skolas
darbibas jomas, tas tick parraudzitas un regulari kontrol&tas.

Organizatoriska struktiira ir atbilstoSa skolas misijai, vizijai, mérkim un darbibai.
Demokratiski izstradati skolas iek$gjie normativie dokumenti — struktirvienibu reglamenti,
pasparvalzu reglamenti, darbiniecku amata apraksti, ieks€jie noteikumi skolas darbibas
nodroSinasanai atbilstosi normativo aktu prasibam. Skolas iek$€jos normativajos aktos noteikta
logiska un parskatama ricibas un atbildibas delegéSana. Skolas vadibas organizatoriska struktira
veidota ta, lai katram vaditajam biitu iesp&ja maksimali izmantot savas prasmes un sp&jas
atbilstosi profesionalajai kompetencei un atbildibas jomai, aktivi piedalities skolas darbibas
mérku un uzdevumu risinasana. Skolas vadibas organizatoriska struktiira un atbildibas jomas ir
zinamas pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo vecakiem. Skolas majas lapa ievietota
informacija par vadibas atbildibas jomam, pienemsanas laikiem un sazinas iesp&jam. Izglitojamo
vecaki biezi sazinai ar skolas vadibu izmanto elektronisko zurnalu mykoob, ka ari piesakas
sarunam vecaku informacijas dienas.

Skolas organizétie pasakumi, izstradatie iek$€jie noteikumi, sadarbibas formas, vide
nodrosina visparcilvécisko un demokratijas vertibu, taja skaita lojalitates Latvijas Republikai un
Satversmeli, etikas normu ieveérosanu vadibas darba un skolas darbiba kopuma. Skolas vadiba un
personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa. Skola darbojas étikas
komisija.

Skolas darbibu reglamenté 2012. gada 31. janvara Rigas domes nolikums Nr.193 , Rigas
84. vidusskolas nolikums”. Nolikums aktualiz€Sanai iesniegts Rigas domeé 2016. gada oktobr1
sakara ar jaunas struktiirvienibas izveidoSanu skola.

Macibu gada sakuma skolas vadiba sadarbiba ar macibu priekSmetu metodiskajam
komisijam, klaSu audzinatajiem, pedagogu Kkarjeras konsultantu, sporta organizatoru,
bibliotekaru, atbalsta personalu, Izglitojamo parlamentu un citam institiicijam izstrada macibu
gada darba planu. Katra méneSa beigas tiek veiktas nepiecieSsamas korekcijas un preciz&jumi
darba plana nakamajam ménesim.

Direktore plano, organizg un vada skolas darbu, risina izmainu un uzlabojumu uzdevumus,
delegé pienakumus un parrauga to izpildi, nodrosina labveligu sadarbibas vidi skola. Direktore
regulari pilnveido zinasanas skolas darba organizacijas un kvalitates nodros$inasanas jautajumos
profesionalas pilnveides kursos, seminaros. No 2005. gada piedalas izglitibas iestazu
akreditacijas komisiju ekspertu darba. Skolas direktore sekmé inovaciju ievieSanu skola, gan
pilnveidojot esosos procesus, gan atbalstot un rosinot jaunu procesu uzsaks$anai, piemé&ram,
talmacibas programmas realizé$ana, informacijas tehnologiju nodro§inasana un izmantoSana,
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skolas struktiirvienibu darbibas uzsak$ana un pilnveidosana, skolas daliba projektos, maciba
satura pilnveid€, pedagogu profesionalo kompetencu pilnveid€ u.c.

Vadibas apspriedes notiek 1 reizi nedg€la, to témas tiek ietvertas skolas macibu gada darba
plana un protokoléetas. Par vadibas apspried€s pienemtajiem lémumiem tiek informéti pedagogi
un darbinieki atbilstosi katra kompetenc€m un veicamajiem uzdevumiem. Vadibas komanda ir
atveérta inovacijam, atbildiga, sadarbojoties gan sava starpa, gan ar skolas personalu, kvalitativi
veic pienakumus. 2 reizes gada vadibas komandas salied€Sanai tiek organizgeti kopigi pasakumi.

Skolas vadiba regulari sadarbojas ar Izglitojamo parlamentu, sekmgjot izglitojamo radoSo
aktivitati un lidzdalibu skolas uzdevumu izpildé. P&c nepieciesamibas skolas direktore un
vadibas parstavji piedalas Izglitojamo parlamenta sédes, skaidro skola pienemtos lemumus,
konsultgjas un lemj par nepiecieSamajam darbibam skolas iek$€jas kartibas pilnveidoSanai.
Skolas vadibas parstavji un skolas direktore piedalas Skolas padomes darba, gan informégjot par
skolas macibu procesu un saimniecisko darbibu, gan kopigi risinot skolas iek$€jas kartibas un
attistibas jautajumus.

Ieksgjas informacijas aprites un sazinas sisttma nodroSina vadibai un darbiniekiem
nepiecieSamo informaciju. Noteikta dokumentu aprite un uzglabaSana atbilstosi skolas lietu
nomenklatiirai, lai nodroSinatu skola atbilstoSu, aktualu, precizu un pieejamu informaciju.
Informacijas aprite ir regulara un savlaiciga: informativas sanaksmes pedagogiem, Pedagogiskas
padomes sédes, Metodiskas padomes sédes, klasu audzinataju sanaksmes, atbalsta personala un
macibu priekSmetu metodisko komisiju sanaksmes, skolas majas lapa, e-pasti, elektroniskais
zurnals mykoob, e-macibu vide moodle, informacijas stendi, mutiska informacija. Uzmaniba tiek
pievérsta ne tikai tam, cik atri iespgjams informét darbiniekus un ieglit no tiem nepiecieSamo
atgriezenisko saiti, bet arT - kada ir komunikacijas kvalitate. Skolas vadibas darba stils ir
demokratisks un atbalsto$s. Starp skolas darbiniekiem un vadibu parsvara valda savstarp&ja
uzticeSanas, kas rada iesp€ju savlaicigi noverst Skerslus veiksmigai darbibai. Jo sasniedzamaka
un atveértaka ir skolas vadiba, jo vairak iesp&u skolai pilnveidoties un paveikt izvirzitos
uzdevumus. Skolas vadiba motivé personalu kvalitativam darbam, sekméjot pozitiva
mikroklimata veidoSanos, organiz&jot kopigus pasakumus, parrunas, ieverojot darbinieku
profesionalas vajadzibas, iesp&ju robezas atbalstot personiskas vajadzibas, noveértéjot personala
sasniegumus, izsakot pateicibas, apbalvojot, pieskirot papildus dienas pie atvalinajuma, pabalstus
un citus bonusus saskana ar darba kopligumu, demokratiski izstradajot skolas ieks€jo kartibu
reglament&joSos normativos dokumentus un izskaidrojot normativajos aktos ietvertas prasibas,
atbalstot pedagogu aktivitates skola un arpus skolas, deleg€jot personalam pienakumus dalibai
projektos, pasakumu planoSana un organizéSana, skolas darba prezentéSana, riip€joties par
darbinieku apmierinatibas ar darbu paaugstinaSanu, veicot savlaicigi nepiecieSsamas darbibas, lai
personals sanemtu paSvaldibas noteiktos atvieglojumus — atlaides braukSanai sabiedriskaja
transporta, veselibas apdrosinasanu (no 2017.gada) u.c.

Skola vienmér ir pieejama informacija par pedagogu profesionalas pilnveides iesp&jam,
skolotaju istaba darbam pieejami ieks€jie normativie dokumenti (pieejami ar1 elektroniskaja
zurnala mykoob un e-macibu vidé moodle), drosibas instruktazas, darba plani, direktora rikojumi
un aktuala informacija.

Pedagogu darba slodze tiek planota macibu priekSmetu metodiskajas komisijas atbilstosi
macibu planam un Stundu sadalijumam katrai klasei, nemot véra pedagoga vélmes un
profesionalo kompetenci. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas planotais tiek iesniegts
direktora vietniekam. Skolas vadiba macibu gada beigas individualajas sarunas ar katru
pedagogu saskano un nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas planotaja darba slodzu sadalé
nakamajam macibu gadam. Skolas vadiba nodrosina pedagogu profesionalas darbibas vertésanu.

Skola darbojas 8 macibu priekSmetu metodiskas komisijas un atbalsta personala komisija,
to darbibu reglament€ skolas ieks€jie noteikumi. Skolas vadiba koordin€ un parrauga to darbibu,
regulari iesaista lémumu pienemsana, skolas darba planoSana, pasvértéSanas procesa, skolas
darbibas nodrosinasana. Metodisko darbu vada un koording skolas Metodiska padome.
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Stipras puses
Demokratiska, atbalstoSa, sadarbibai un inovacijam atvérta vadibas komanda.
Visaptverosa un regulara informacijas apmaina skola.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Planot un organizét skolas vadibas komandas izglitoSanu personala parvaldibas un
inovaciju vadiSanas jautajumos.

Vertejums: loti labi
3.7.3. Kriterijs — Skolas sadarbiba ar citam institacijam

Skolai ir regulara, pozitiva un attistibu veicinosa sadarbiba ar Rigas domi un pasvaldibas
nozaru departamentiem. Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu
notiek izglitibas procesa organizacijas jautajumos (izglitibas kvalitates nodroSinasana, normativo
aktu prasibu ievéroSana, darba paSveért€Sana un attistibas planoSana, normativo dokumentu
izstrade un saskanoSana, informacijas apmaina, izglitojamo uznemsSana, klaSu komplektesana,
materialtehnisko resursu pieejamiba, intereSu izglitiba, atbalsts izglitojamiem, finans&jums
pedagogisko un tehnisko darbiniecku algam, skolas saimnieciskas darbibas nodroSinasana,
pedagogu un darbinieku profesionala pilnveide, sporta un jaunatnes lietu jautagjumi u.c.). Rigas
domes Ipasuma departamenta un skolas sadarbibas rezultata tick mérktiecigi planota un realizéta
skolas teritorijas un €kas, telpu labiekartoSana. Atbalsta izglitojamiem nodroSinasanai veiksmiga
sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas departamentu (specialistu piesaiste preventivo pasakumu
veikSanai, atbalsta personala izglitoSanas jautajumu, izglitojamo vecaku izglitojosi pasakumi,
veselibas veicinasana, projekti), ka arT ar Rigas domes Tpasa statusa institiicijam — Rigas Socialo
dienestu, pasvaldibas policiju. Rigas domes Finansu departamenta un skolas sadarbibas jomas ir
pasvaldibas budzeta (un ta grozijumu) projektu sagatavoSana un budzeta izpilde, pasvaldibas
vienotas sistémas darba samaksas, finanSu vadibas un uzskaites jomas nodroSinasana.

Nekustama 1pasuma uzturéSanas un apsaimniekoSanas, ka ar1 apsardzes, avarijas situaciju
noveértésanas un noveérsanas jautajumos skola veic sadarbibu ar SIA ,,Rigas serviss”.

Normativo aktu prasibu izpildi darba drosSibas, elektrodrosibas, ugunsdrosibas un
izglitojamo droSibas jautajumos skola nodroSina sadarbiba ar kompetentu institiiciju SIA ,,Guna
BSK”.

Skola sadarbojas ar augstskolam (Latvijas Universitate, Rigas Tehniska universitate, Rigas
Stradina universitate, Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadémija u.c. — augstskolu parstavju viesoSanas skola; izglitojamo iepazistinasana ar
studiju piedavajumu; izglitojamo daliba augstskolu organiz€tajos seminaros, kursos,
konferencés; projekti, pedagogu izglitoSana), ka arl nodroSina prakses iesp&jas augstskolu
studentiem.

Ar Rigas Tehniskas universitates atbalstu notiek e-macibu vides moodle uzturéSana un
pilnveidosana. Talmacibas programmas izstrades procesa skola iepazina Ozas vidusskolas
Lietuva pieredzi.

VIAA projektu konkursa inovaciju istenoSanai izglitiba ietvaros sadarbiba ar Rigas
Starptautisko ekonomikas un biznesa administracijas augstskolu (RISEBA) tika veidoti video un
audio materiali projektam ,,Interaktivais paligs talmaciba”.

Tiek realizéta sadarbiba ar citam skolam Riga un Latvija - macibu priekSmetu olimpiades
(Ogres sakumskola, Jaunmarupes pamatskola, Marupes vidusskola, privata vidusskola
»Klasika), veselibu veicinosas aktivitates (8 Rigas veselibu veicino$as skolas), sporta
sacensibas (skolas Riga un Latvija), izglitojamo paSparvalzu sadarbiba (Rigas 64., 80., Teikas
vidusskola u.c.), karjeras izglitiba, pieredzes apmaina, pedagogu profesionala pilnveide, interesu
izglitiba (Basketbola skola ,,Riga”, Volejbola skola) utt.
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Maciba satura péctecibas nodroSinasanai tiek organizéti pasakumi sadarbiba ar skolai
tuvakajam pirmsskolas izglitibas iestadém.

Skola sadarbojas ar izdevniecibam “Zvaigzne ABC”, “Lielvards” macibu lidzeklu un
digitalo macibu materialu nodrosinasanai. Izglitojamo lasitprasmes veicinasanai notiek sadarbiba
ar bibliotéku ,,Vidzeme”.

Pedagogi piedalas valsts parbaudes darbu vértéSana, darba grupas, strada ka VISC arstata
metodiki, piedalas konkursu un olimpiazu vértéSanas komisijas, zinatniski p&tniecisko darbu
vert€Sanas komisijas pils€tas un valsts Itmen.

Skola iesaistas gan regionalos, gan valsts un starptautiskos projektos, tadg&jadi veicinot
skolas atpazistamibu un prestizu.

2013./2014.macibu gada skola bija viena no sesam pirmajam skolam, kura pieteicas
veselibu veicinoSu skolu iniciativai. Iniciativas meérkis ir veicinat izglitojamo, pedagogu un
izglitojamo vecaku sp€ju uzpemties atbildibu par savu un lidzcilvéku veselibu, par galveno
prioritati izvirzot dzives prasmju un psihosocialas kompetences apguvi. Skola piedalas
konkursos, apmacibas, interaktivas nodarbibas, tadgjadi istenojot vienu no Rigas sabiedribas
veselibas stratégijas ,,Vesels ridzinieks — vesela Riga” ricibas plana aktivitatém.

2013.gada rudeni SIA Samsung Electronics Baltics, lai veicinatu radosas un musdienigas
macibas Latvijas skolas, izsludinaja pieteikSanos skolotaju digitalas apmacibas programmai
“Samsung Skola nakotnei”. Atsaucas ceturta dala Latvijas skolu. Uznemtas programma tika tikai
30 skolas, to skaita miisu skolas komanda. Piecu ménesu garuma tika apgtitas papildus digitalas
prasmes.

2015. un 2016.gada vestures skolotajas S.Goldmanes vadiba Skola iesaistijas Monrealas
LatvieSu sabiedriska centra atbalstita skolas ekskursiju projektu konkursa "Peétisim un izzinasim
Latvijas vesturi", izstradajot macibu ekskursiju marSrutus un macibu uzdevumus. Konkursa
rezultata 2015.gada tika iegiits nodibinajuma "Vitola fonds" finansials atbalsts macibu
ekskursijas organizésanai - 8.klases devas ekskursija pa Latvijas Brivibas cinu norises un
pieminas vietam, apmeklgjot Oskara Kalpaka maju—muzeju “Airites”, Jelgavas pili, Jana Cakstes
pieminekli, Sudrabkalninu Pardaugava un Rigas Bralu kapus. Valsts svétkiem veltitaja pasakuma
2015.gada novembr1 izglitojamie sagatavoja prezentaciju, kura ietvéra ari ekskursijas laika
iegtto informaciju. 2016.gada nodibinajuma ,,Vitola fonds™ finansialu atbalstu guva vél viens
S.Goldmanes izstradatais macibu ekskursijas marsruts, kura merkis bija sniegt iesp&ju 6.klases
izglitojamiem labak izzinat Latvijas vesturi.

Sakumskolas skolotaja Gunta Sakavica 2014./15.m.g. piedalijas starptautiska konkursa
ODS, kura meérkis ir uz inovativam apmacibu metodém un modeliem balstita skolotaju
motivacijas veicinasana, dazadu valstu kolégu stundu konspektu apmaina, ka ari jaunu,
interesantu macibu materialu radiSana. Konkursa piedalijas divdesmit ES valstu visparizglitojoso
skolu pedagogi. G.Sakavica konkursa ieguva 1.vietu.

Kops 2012.gada katru gadu skolas 9.—12.klasu izglitojamie piedalas starptautiskaja
zinatniski pétnieciskaja konferencé, kuru organizé LU Pedagogijas, Psihologijas un makslas
fakultate. Konferencé piedalas izglitojamie un studenti no Lielbritanijas, Norvégijas, Somijas,
Amerikas, Krievijas un citam valstim. Konferences dalibnieki uzstajas ar referatiem par dazadam
temam. Uzstasanas notiek kada no svesvalodam (anglu, krievu). Skolas izglitojamie ir guvusi
atzinibas gan par labako prezentaciju, gan par labam zinasanam sveSvaloda u.c. Izglitojamos
5 méneSu garuma (janvaris-maijs) konferencei sagatavo krievu un anglu valodas skolotaja
|.KliSane.

No 2005.gada notiek sadarbiba ar Brémenes sakumskolas deju, miizikas un teatra pedagogi
Anni Heincu. Sadarbibas rezultata ir tapusas 3 muzikalas izrades (2005., 2008. un 2014.) un
projekta iesaistiti visi 1.—4.klasu izglitojamie un pedagogi. Aktivi skolu atbalstija izglitojamo
vecaki, veidojot dekoracijas un gatavojot izradém nepiecieSamos t€rpus.
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Stipras puses

Skolas attistibu veicinoSa sadarbiba ar Rigas pils€tas paSvaldibu un paSvaldibas nozaru
departamentiem.

Daudzveidiga sadarbiba ar citam izglitibas iestadém.

Skolas daliba projektos.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot skolas starptautisko sadarbibu ar izglitibas iestadem citas valstis.

Vertejums: loti labi
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4. Citi sasniegumi

Skolas citi sasniegumi apkopoti tabulas pielikuma:

1.pielikums.
2.pielikums.
3.pielikums.
4.pielikums.
5.pielikums.

Sasniegumi olimpiad€s un konkursos
Interesu izglitibas programmas.
Sasniegumi intereSu izglitibas programmu realizacija
Sasniegumi sporta
Pedagogu daliba dazadas ar pedagogisko darbu
profesionalas aktivitates:

— pedagogi eksperti, lektori, seminaru vaditaji,

— pedagogu meistarklases;

— pedagogi gramatu autori;

— pedagogi mentori.

saistitas

un
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S. Turpmaka attistiba

Joma/Kriteérijs

Talakas attistibas
vajadziba

Galvenie uzdevumi

Macibu saturs.

Uzsakt ieviest uz
kompetencém balstitu
izglitibas saturu
atbilstosi izmainam
standartos un
programmas.

— Nodrosinat kvalitativu un savlaicigu
informacijas apmainu, aktualizét ieksg€jos
normativos dokumentus, pilnveidot
pedagogu profesionalas kompetences uz
kompetencém  balstita izglitibas satura
ievieSanas uzsaksSanai.

— Popularizét 4., 5.kvalifikacijas pakapes
pedagogu pieredzi — atklatas stundas un
seminarus par dazadu metodisko panémienu
mérktiecigu izmantojumu macibu stundas.

Uzsakt realizé€t macibu
priekSmetu Datorika 1.-
4. klases.

— Pilnveidot 1.4 klasu pedagogu
profesionalo kompetenci datorikas macibu
priekSmeta realiz€Sanas uzsaksanai.

— Izverteét nepiecieSamibu pienemt darba
pedagogu ar atbilstoSu  kvalifikaciju
datorikas maciSanai.

— Planot finans§jumu macibu
nodro$inasanai.

lidzeklu

Apzinat vajadzibas un
pieprasijumu, izvertet
un planot jaunas
izglitibas programmas
izstradi un licencéSanu.

— Veikt izglitojamo un vecaku aptauju par
profesionala virziena (sports) izglitibas
programmas nepiecieSamibu.

— Apzinat profesionala virziena programmu
piedavajumu Rigas pilsétas skolas.

— Programmas izstrade sadarboties ar
sporta  skolam un  Latvijas  Sporta
pedagogijas akadémiju

— lIzstradat un licencét jaunu izglitibas
programmu.

MaciSana un
macisanas./

Macisanas kvalitate.

Sabalans€t un optimizet
majas darbu apjomu
starp dazadiem macibu
priekSmetiem.

Projekta “Jeégpilni majas darbi” ietvaros:

— veikt pedagogu, izglitojamo un vecaku
anketeSanu;

— apzinat un izanalizet:

e laika patérinu majas darbu pildiSanai
10.-12 klasés (klatienes programmas) katra
macibu priekSmeta,

e ka izglitojamie izprot majas darba
nozimi, jégu,

e kada ir vigu attieksme pret dazadiem
uzdevumu veidiem (reproducgjosie,
pétnieciskas ievirzes, radoSie uzdevumi);
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— veikt salidzinoSu analizi, kurd aptverti
visi macibu priekSmetos;

— analiz&t kopgjas situacijas izverte§jumu un
nepiecieSamas izmainas ka majas darbu
regularitates, apjoma, ta uzdevumu veida
zina,

— parraudzit uzdoto majas darbu ierakstus
mykoob uzdevumu sadala.

— Aktualizét katra atseviska individa
darbibas, devuma, attieksmes nozimi
Latvijas pastaveésana, attistiba.

— Sekot lidzi norisém valsti un aktualizet
tas audzinaSanas stundu paraugos.

— Valsts svétku ménesi radoSaja darbiba
ietvert Latvijas 100-gades temu.

— 2017./2018.m.g.  pastiprinati  pieverst
uzmanibu té€mam saistitba ar ve&sturi un
tautas tradicijam.

Audzinasanas stundas
ieklaut t€émas Latvijas
100-gades sagaidiSanai.

— Vienoties macibu priekSmetu
metodiskajas komisijas par nepiecieSamibu
sabalansét pedagogu individualajos planos
Pilnveidot izglitojamo | zinaSanu nostiprinasanas, reproduc&josos

zinasanu un prasmju | uzdevumus ar problémsituacijas
pielietojumu nestandarta | risino$ajiem uzdevumiem, ar diskusijam,
situacijas. projektiem, pétnieciskas ievirzes
uzdevumiem.
— lIzveidot nestandarta uzdevumu krajumu
1.— 4 klasém.

MaciSana un

macisanas./ C o
Macisanas kvalitate. ~ Veicinat pe(.iag(_)gl‘l profgsmnalas prasmes
darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir
atSkirigs sp&ju un prasmju limenis, (kursi,
lekcijas).
— Rosinat pedagogus veidot un apkopot
darbam nepiecieSamos macibu materialus uz
kompetencé€m balstita macibu satura.

— Veikt pozitivos ierakstus par berna

Sekmét izglitojamo
individualo sp&ju
attistibu, realizgjot uz
kompetencém balstitu

izglitibu. . : o
sasniegumiem mykoob piezimgs.
— Macibu stundu noris€ sekmét izglitojamo
paSveértgjumu un savstarp&jo vert§jumu par
stunda apgiito.
Macisana un Izstradat sabalanséto | — Vienoties macibu priekSmetu
macisanas./ majas darbu vertéSanas | metodiskajas komisijas par majas darbu
VertéSana ka kritérijus. parbaudes kartibu.

52



macibu procesa

— Vienoties par majas darbiem, kuri

sastavdala. vertgjami desmit ballu skala (radoSie un
pétnieciskas ievirzes uzdevumi).
— Rikot individualas sarunas ar izglitojamo
par atbildibu macibu sasniegumu
paaugstinasana.
— leinteresét izglitojamos dabaszinatnu
Motivét izglitojamos | priekSmetu  un  matematikas  apguve,
darbam macibu dazadojot macibu metodes un metodiskos
sasniegumu panémienus.
paaugstinaSanai — Izglitojama izaugsmes dinamika akcentet
dabaszinibu macibu pozitivos sasniegumus izglitojama
priekSmetos un motivacijai un rezultatu uzlabosanai.
matematika. — Regulari veikt ikdienas darba izglitojamo
Izglftojamo uzslavu izteik§anu par pozitivo sasniegumu.
sasniegumi./
Izglitojamo o o
sasniegumi ikdienas - "l:urpmat“ darlzu_ ar _talgntlgajlc?m
darba. izglitojamajiem, macibu stundas izmantojot
diferenc@tu pieeju.
— Organizét individualo/grupu nodarbibas
Dazadot darbu ar talantigajiem  izglitojamajiem, piesaistot
talantigajiem dazadu jomu augstskolu pasniedzgjus vai
izglitojamiem. specialistus.
— Rosinat macibu priekSmeta ieinteresétos
izglitojamos piedalities augstako macibu
iestazu organiz€to jauno biologu, kimiku,
fiziku, geografu, mediku skolu darba.
— Piedavat izglitojamajiem konsultacijas
Veicinat dabaszinibu indi\‘/id‘uﬁ_lf) un o stuby d_arbu m%dj[ﬁ
. nostiprinaSanai un dazadu griitibas pakapju
. p rleksmeto_s pedaigoga uzdevumu risinasanai.
Izglitojamo un izglitojama _ Motivaci finatanai lanot
sasniegumi./ sadarbibu, izglitojama | . ottvacijas —paaugstinasanal - plano
Izelitoiamo ersonieo atbildibu jaunas sadarbibas formas ar izglitojamajiem
glitoj p g

sasniegumi valsts
parbaudes darbos.

ikdienas macibu darba
augstaku rezultatu
sasniegSanai valsts
parbaudes darbos.

talmacibas programma.

— Akcentet izglitojamo talmacibas
programma personigo atbildibu ikdienas
macibu darba un pétniecisko darbu izstrade

augstaku rezultatu sasniegSanai  valsts
parbaudes darbos.
Atbalsts Dazadot atbalstu
izglitojamiem./ izglitojamiem, kuriem ir | — Izglitot 1.-9.klaSu  pedagogus par
Psihologiskais macisanas gritibas. macisanas traucgjumu Ipatnibam.
atbalsts, Pilnveidot sadarbibu ar | — Tesaistit vecakus izglitibas procesa,
socialpedagogiskais | vecakiem, kuru b&rniem | izveidojot praktiskus ieteikumus veiksmigai
atbalsts un ir maciSanas grutibas. | sarunas norisei, ipasi mekl&ot risinajumus
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izglitojamo drosibas darbam ar nemotivétiem vecakiem.
garantésana. — Uzlabot macisanas motivaciju
izglitojamiem, sniedzot psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu.
— Uzlabot skolotaja logopéda, izglitibas
psihologa un sociala pedagoga ieksgjo
sadarbibu darba ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas gritibas.
— Sadarbiba ar macibu  priekSmeta
pedagogu izverte€t un noteikt individualas
palidzibas veidus konkrétam izglitojamam.

Planot un izstradat

plasaku sporta intereSu | — Apzinat izglitojamo un vecaku intereses
izglitibas pulcinu jaunu intereSu izglitibas pulcinu veidosana.
piedavajumu, nemot | — Izvértét jaunu  intereSu  izglitibas
vera jaunizveidota programmu izstradi.
sporta kompleksa — Uzsakt darbu pie jaunu programmu
raditas iesp&jas izstrades un finansgjuma piesaistes.

— Aktivak iesaistit Izglitojamo parlamentu
skolas  ieksgjas  kartibas  noteikumu
aktualizéSana.

— Rosinat Izglitojamo parlamentu organizéet
diskusijas un pasakumus, kuros aktualizé

. P_Ilny eld(.)‘t uzvedibas kultiiras un saskarsmes prasmes.

Atbalsts izglitojamajiem o ; .
N d _ — Veicinat  pieredzes  apmainu  un
izglitojamiem./ uzvedibas, kultiras un opularizét labas prakses piemérus klases

Atbalsts personibas saskarsmes prasmes. Popu BV p p
D o audzinasana.
veidoSana y . o _
— KlaSu audzinataju sanaksmés paredzet
laiku pieredzes apmainai.
— Veicinat pedagogu un klasu audzinataju
talakizglitibu, izglitojot audzinaSanas joma.
e — Rosinat skolénu aktivu savas klases
Dazadot iespg&jas . . — L
C T veidot aptaujas, anketeéSanu u.c. izglitojamo
izglitojamajiem izteikt | . o .
o interesu 1zpetel.
savus priekslikumus, . . .
. _ — Rosinat Izglitojamo parlamentu organizget
apspriest aktualos skolas | | _"_ . . _
dzives iautai briva mikrofona dienas skola.
Z1ves jautajumus, Iyelito; | t Konot
piedalities dazadu | I'Ztg Jojamo klelfr amentam q tap opo
pasakumu veidosana, | 128litojamo priekSlikumus un veidot jaunus
pasakumus.

Atbalsts Planot un nodrosinat | — Uzaicinat specialistus, kas konkretiz&tu
izglitojamiem./ pedagogu izglitoSanu | bérnu ar  maciSanas  trauc§jumiem
Atbalsts macibu macibu darba vajadzibas, ieteiktu metodiku diferenciacijas

darba diferenciacijas pilnveidosanai.
diferenciacijai. jautajumos, 1stenojot | — Organizét pedagogu pieredzes apmainas
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kompetencu pieeju
izglitiba.

seminarus.

— Sekmét dazadu macibu priekSmetu
pedagogu  sadarbibu  macibu  darba
diferenciacijai.

Atbalsts
izglitojamiem./
Atbalsts karjeras

Iesaistit izglitojamos
dalibai dazados jaunieSu
projektos (pieméram,
Brivpratigo darbs,
prakses uznémumos,
Erasmus programmas
jauniesiem, Euroscola
projekts u.c.).

— Uzsakt darbu pie izglitojamo iesaistiSanas

brivpratigo  darba, gaidot  Latvijas
100.dzims$anas dienu.

— Piedavat  izglitojamajiem  piedalities
konkursa Euroscola 2016./2017.m.g.

2.semestr1 un konsultét izglitojamos projekta
istenoSanas laika.

— 2016./2017.m.g. 4.ceturksni uzsakt darbu
pie izglitojamo iesaistes  programma
“Erasmus+ Jaunatne darbiba“.

Izglitot pedagogus un
atbalsta personala
specialistus karjeras
izglitibas jautajumos.

— Organizét kursus par karjeras izglitibas
jautajumiem un darbu ar karjeras kompasu.
— lIzveidot individualo konsultaciju kursu
skolas pedagogiem.

— Izveidot sistematizetu metodisko
materialu bazi, kuru var izmantot visi skolas

izglitiba. darbinieki un izglitojamie.
o — Regulari ildina karj
Pilnveidot skolas egulari papildinat pedagoga karjeras
. o konsultanta ~ kabineta ~ metodisko  un
karjeras izglitibas . _ .. N ot
. . informacijas materialu bazi ar aktualiem un
materialu metodisko o i1
. jauniem materialiem.
bazi. . o . o
— Karjeras izglitibas materialu izstrade
iesaistit skolas izglitojamos.
— Uzsakt darbu pie projektu izstrades
finans€juma piesaistei.
— Reizi gada rikot tikSanos ar NVO
parstavjiem.
PaplaSinat sadarbibu ar | — Reizi gada organiz&t tikSanos ar miisu
nevalstiskajam skolas izglitojamajiem - NVO dalibniekiem.
organizacijam, jaunieSu | — Reizi gada organizét izglitojamo macibu
centriem, citu skolu ekskursiju uz kadu no jauniesu centriem.
izglitojamajiem. — Turpinat sadarbibu karjeras izglitibas un
karjeras attistibas joma gan ar Vidzemes
priekspilsétas, gan citam Latvijas skolam.
— Organizet pedagogu un klasu audzinataju
Sekmet vecaku, kuru | labas prakses pieredzes apmainu sadarbibas
Atbalsts bérniem ir saskarsmes | ar izglitojamo vecakiem pilnveidosanai.
izglitojamiem./ un uzvedibas — Veicinat pedagogu un klasu audzinataju
Sadarbiba ar problémas, neattaisnoti | talakizglitibu veiksmigai sadarbibai ar
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izglitojama gimeni.

macibu priekSmetu
stundu kavejumi,
lidzatbildibu problému
risinaSana. Pilnveidot
skolas sadarbibas
formas ar So izglitojamo
vecakiem.

gimeni.
— Organizét individualas sarunas ar
vecakiem, bérnu, direktora vietnieku

audzinasanas darba un klases audzinataju,
veidojot konkrétu uzdevumu planu.

— Palielinat vecaku Iidzatbildibu bérnu
audzinasana.

Pilnveidot macibu
priekSmetu pedagogu
sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem.

— Macibu priekSmetu pedagogiem aicinat
uz individualam sarunam vecakus un bérnu,
veidojot konkrétu uzdevumu planu.

— Regulara sazina par sasniegto mykoob
vide.

Veicinat izglitojamo,
kas macas talmaciba, un
ilgstosi slimojoso

— Divas reizes gada veikt izglitojamo, kuri
macas talmaciba, anket€Sanu, lai apzinatu
vinu vajadzibas.

— Rosinat piedalities macibu priekSmetu
olimpiadeés un konkursos.

— Aicinat uz karjeras
pasakumiem.

— Piedavat sporta kompleksa izmantoSanas

izglitibas

Skolas vide./ P S iespéjas.
Mikroklimats izglitojamo iesaistiSsanos | Aktualizet iesnsiu izelitoiamasi L
skolas pasakumos vinu Aaxtualizet 1espeju 128 15(')Jan'1a31§rrvl, fas
piederibas sajitas Fnac_as'talm'ailciba, un 11g_sFos1 slimojoSajiem
sekmasanai. 1zgl_1t01amaj1(_em iepazities ar  skolas
pasakumu planu.
— Sadarbiba ar majas apmacibas un
talmacibas pedagogiem nodroSinat
izglitojamo uzaicinasanu lidzdalibai skolas
pasakumos, apkart€jas vides labiekartoSana,
labdaribas akcijas, brivpratigo kustiba u.c.
— Lidz katra gada l.aprilim iesniegt
Sadarbiba ar Rigas Ipasuma departamenta  pieprasijjumus
domes Ipasuma nepiecieSamajiem remontdarbiem
. departamentu planot un | nakamajam gadam, t.sk., bibliotékas, aktu
Skolas vide./

Fiziska vide.

realiz&t skolas
bibliotekas, aktu zales
un &dnicas
labiekartoSanu.

zales un &dnicas remontiem.

— lIzstradat skolas redz&§umu  par
parbiiv§jamo telpu vizualo un saturisko
izskatu, iesaistot izglitojamos, pedagogus un
Skolas padomi.

Skolas resursi./
Iekartas un

Papildinat bibliotekas
fondu ar jaunako
literatiiru, metodisko

— Regulari veikt izp€ti par jaunako
piedavato izzinpu literatiru, metodisko
literatiru un dailliteratiiru  izdevniecibu
katalogos.
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materialtehniskie
resursi.

literatiiru un uzsakt
macibu gramatu fonda
atjaunosanu.

— Sadarbiba ar macibu  priekSmetu
metodisko komisiju vaditajiem veikt aptauju
par nepiecieSamo jaunako literatiiru gan
izglitojamiem, gan pedagogiem.

— BudzZeta iesp&ju robezas
nepiecieSamas literattiras iegadi.

— Sadarbiba ar sakumskolas skolotajiem
veikt macibu gramatu nolietojuma izpéti.

— Budzeta iesp&ju robezas  atjaunot
sakumskolas nolietoto vai sabojato macibu
gramatu fondu.

— lepazistinat pedagogus ar Latvijas LNB
digitalaja biblioteka pieejamajiem
resursiem.

veikt

Uzsakt macibu
priekSmetu kabinetu
mébelu atjaunosanu.

— Izveidot uzskaiti par macibu priekSmetu
kabinetos nepieciesamo mébelu
atjaunoSanu.

— Noteikt prioritaro secibu méebelu iegadé
un atjaunosana.

— Apzinat  skolas  meébelu  razotaju
piedavajumu un raZzoto mébelu kvalitati.

— Veikt mebelu iegadi, nemot véra skolas
gada budzeta iesp€jas, prioritates un macibu
priekSmetu pedagogu vélmes.

Skolas resursi./
Personalresursi.

Pilnveidot pedagogu
profesionalas
kompetences atbilstosi
1zmainam macibu satura
un saskana ar skolas
talakas attistibas
vajadzibam.

— Planot un organizét kursus macibu
priekSmetu metodika.

— Organizeét atklatas macibu priekSmetu
stundas.

— Reiz gada organizet kursus/seminarus par
jaunako interneta  resursu un riku
izmantoSanu macibu procesa.

— lepazistinat ar iesp&jam macibu procesa
izmantot  digitalo  macibu  lidzekli
Uzdevumi.lv.

— Divas reizes gada organizgt pieredzes
apmainas seminaru starp pedagogiem, kuri
macibu procesa izmanto e-macibu vidi.

Iestades darba
pasvertéSana un

attistibas planosana.

Veicinat izglitojamo un
izglitojamo vecaku
mérktiecigaku iesaisti
skolas attistibas
planosana.

— Veikt izglitojamo un vecaku aptauju par
priekslikumiem skolas attistibas planosanai.

— lIzstradat formu attistibas prioritasu
apzinasanai un izstradei  Izglitojamo
parlamenta un Skolas padomes
meérktiecigakai iesaistei skolas attistibas
planosana.
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Iestades vadibas
darbs un personala

Planot un organizét
skolas vadibas
komandas izglitoSanu
personala parvaldibas

— Organizeét pieredzes apmainu vadibas
komandai ar citu skolu vadibas komandam
par personala parvaldibas un inovaciju
vadiSanas jautajumiem.

— Piesaistot specialistus, organizét skolas

parvaldiba. un inovaciju vadiSanas | vadibas komandas izglitoSanu personala
jautajumos. parvaldibas  un  inovaciju  vadiSanas
jautajumos.
— lesaistit Izglitojamo parlamentu
10.-12.klasu izglitojamo viedokla
izzinaSana par interesgjosam  t€mam
izglitojamo apmainas programmu
organiz€Sanai un iespg€jam  apmainas
programmas izglitojamo uznemsanai
gimengs.
Pilnveidot skolas — Izzinat pedagogu vélmes sadarbibas

Iestades sadarbiba ar
citam institiicijam.

starptautisko sadarbibu
ar izglitibas iestadém
citas valstis.

organiz&€Sanai ar citu skolu pedagogiem
arpus Latvijas.

— Atrast un uzaicinat sadarboties konkrétu
izglitibas iestadi arpus Latvijas.

— lIzstradat planu, paredzot témas, laika
periodu, pasakumus, nepieciesamo
finans€jumu sadarbibas organiz€sanai.

— Planot piesaistit finans€jumu, iesaistoties
izglitojamo un  pedagogu  apmainas
programmu projektos.

Rigas 84.vidusskolas direktore

SASKANOTS

Vineta Misgirda

Rigas domes Izglitibas, kultaras un Sporta departamenta direktors

Guntis Helmanis

2016.gada ..................
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6. Pielikumi
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Sasniegumi olimpiades

1.pielikums

Olimpiades, konkursos | Macibu gads | 1.vieta | 2.vieta | 3.ieta | Atziniba
RIGA
2013./2014. 1 6 2
Matematikas olimpiade 2014./2015. 1 7
2015./2016. 2 2 3
Latvie$u valodas un literatiiras 2013,/2014.
olimpiade 2014./2015. 1
2015./2016. 1
. y 2013./2014.
ﬁﬁggzzl()das (svesSvalodas) 5014 /2015.
2015./2016. 2
Vacu valodas olimpiade / 2013,/2014, L
atklata vacu valodas olimpiade 2014./2015. 3 1
2015./2016.
2013./2014. 1
Vestures olimpiade 2014./2015. 2
2015./2016. 1 2
2013./2014.
Geografijas olimpiade 2014./2015. 5
2015./2016. 1
2013./2014. 3 2
Biologijas olimpiade 2014./2015. 1 3 2
2015./2016. 1 3 1
2013./2014. 1
Fizikas olimpiade 2014./2015. 1
2015./2016. 2
2013./2014.
Kimijas olimpiade 2014./2015.
2015./2016. 2
2013./2014. 1
Ekonomikas olimpiade 2014./2015.
2015./2016. 2
2013./2014.
Filozofijas olimpiade 2014./2015.
2015./2016. 1
. . 2013./2014. 1 1
Informatlka (programmeésanas) 2014./2015.
olimpiade 2015./2016.
“RIMS-Riga International 2013./2014. 1
meridian school” — 2014./2015. 1 1 5
matematikas olimpiade 2015./2016. 1
. 2013./2014.
LatYlesu valoda 501472015,
(eseju konkursa) 2015./2016. 9
2013./2014. 1
St s orkus | o1 s
2015./2016. 1 3




e 2013./2014.
Vizuala maksla
(karikattru zZzim&umu konkursa) 2014./2015.
2015./2016. 11
2013./2014. 1 1
Zinatniski pétnieciskie darbi 2014./2015. 1 1 2
2015./2016. 1 1 2
VALSTI
2013./2014. 1 1
Atklata matematikas olimpiade 2014./2015. 2 2
2015./2016. 1 1 3 1
) y 2013./2014. 1
ﬁﬁ;?gzzbdas (svesvalodas) 5014./2015.
2015./2016. 1
Vacu valodas olimpiade / 2013./2014.
atklata vacu valodas olimpiade 2014./2015. 1
2015./2016.
2013./2014.
Vestures olimpiade 2014./2015. 1
2015./2016.
_. _ 2013./2014. 1
E/gﬁﬁf‘;ﬁg}‘,’nkursa 2014./2015, 4
’ 2015./2016. 2
4 klasu matematikas olimpiadé 2013./2014.
“Tik vai ... Cik?” 2014./2015.
2015./2016. 2 1 1
. 2013./2014. 3
ﬁgl;}(al;[?sl: anglu valodas 5014./2015.
2015./2016. 1
2013./2014. 1
Zinatniski petnieciskie darbi 2014./2015. 1
2015./2016. 1
STARPTAUTISKA LIMENI
. _ 2013./2014. 1
E’gﬁﬁtglgfvsélfﬁ’nkursa 2014./2015. 4
’ 2015./2016. 2
. _ 2013./2014. 1 6
Nllé‘etffgné‘rt;kas konkursa 2014./2015. 1 6
’ 2015./2016. 3 3 3

2014./2015.m.g.

Komandu olimpiade ,,Atvérta kopa”- valsts méroga olimpiade

11.a klases komanda ,,84.vsk matematiki” ieguva atzinibu.

11.a klases 2 izglitojamie piedalijas Valsts meroga atlases sacensibas uz komandu olimpiadi
,,Baltijas cel§” un iekluva II karta.




2.pielikums
IntereSu izglitibas programmas
Kultarizglitiba

— l.klasu tautas deju kolektivs “Saulite”

—  2.klaSu tautas deju kolektivs “Saulite”

— 3.klaSu tautas deju kolektivs “Saulite"

— 4.klaSu tautas deju kolektivs “Saulite”

— 5.,6.klaSu tautas deju kolektivs “Saulite”

— 7.—9.klaSu tautas deju kolektivs “Saulite”

— 10.- 12 klasu tautas deju kolektivs “Saule”

—  2.klaSu koris

— 3.,4.klaSu koris

— 5.—9.klaSu meitenu koris

— Vidusskolas jauktais koris “Harmonija”

— 1.klasu vokalais ansamblis

— 5.-9.klasu vokalais ansamblis

— 2.—4.klasu teatra kolektivs

— 5.—7.klaSu teatra kolektivs

— ZiméSanas un gleznoSanas pulcin$ “Otina” 1.— 3.klasém
— Zim&Sanas un gleznosanas pulcin$ “Otina” 4.— 9.klaseém
— Netradicionalie rokdarbi 2.-5.klasem

Sporta intereSu izglitiba

—  Sahs 1.klasem

—  Sahs 2.- 4 klasem

— Laukuma sporta spéles 1.klasem

— Laukuma sporta spéles 5.— 9.klasem

— Laukuma sporta spéles 10.— 12.klasem

Citas intereSu izglitibas programmas
— Skolas muzeja pulcin$ “Jaunais pétnieks” 3.— 12.klasem
Sadarbibas partneri interesu izglitiba

— Matematikas pulcin$ — intereSu izglitibas programmas "Logiskas domasanas
veicinaSana 6 — 12 gadus veciem b&rniem” licence skolotajai Guntai Sakavicai

— Kung Fu/USu nodarbibas — biedriba ,,Kung-Fu Pansin”, austrumcinu sporta klubs

— Basketbols — Bérnu un jaunies$u basketbola skola ,,R1ga”

— Volejbols — Rigas volejbola skola

— Briva cina — K.Kundzina varda nosaukta brivas cinas sporta skola

— Sporta dejas — SIA “Alaudo”

— Lego robotikas pulcins — ALFA ROBOT Robottehnikas skola



3.pielikums

Sasniegumi interesu izglitibas programmu realizacija 2013./ 2014.mac g.

Interesu izglitibas

programmas Pedagogs Sasniegumi
nosaukums
Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
1.— 2.klaSu tautas deju leva Sile XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju

kolektivs "Sauluks"

svetku, deju lielkoncerta repertuara skatg.
II pakape

3.— 4 klasu tautas deju
kolektivs "Sauluks"

Liene Gailane

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku, deju lielkoncerta repertuara skate.

I pakape

5.— 6.klaSu tautas deju
kolekttvs "Saultte"

Liene Gailane

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku, deju lielkoncerta repertuara skate.

I pakape

7.— 9.klasu tautas deju
kolektivs "Saulite"

Liene Gailane

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku, deju lielkoncerta repertuara skaté

I pakape

10.— 12.klaSu tautas
deju kolektivs "Saule"

Dace Riekstina

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku, deju lielkoncerta repertuara skatg.

I pakape

Rigas izglitibas iestazu jaukto koru konkursa,

5.— 9 klasu meitenu Justine gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
koris Voitkevica un deju svétiem.

II pakape

Rigas izglitibas iestazu jaukto koru konkursa ,
Vidusskolas jauktais Justine gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
koris "Harmonija" Voitkevica un deju svetiem.

I pakape

3.— 4 klasu koris

Sandija Birka

Rigas vispargjas un interesu izglitibas iestazu
2.— 4.klaSu un zénu koru konkursa
II pakape

5.— 9. klasu vokalais
ansamblis

Justine
Voitkevica

Rigas vokalas miizikas konkursa ,,Balsis”
I pakape




Sasniegumi intereSu izglitibas programmu realizacija 2014./ 2015.mac g.

IntereSu izglitibas

programmas Pedagogs Sasniegumi
nosaukums
Rigas tautas deju kolektivu atlases skate
1.klaSu tautas deju Teva Sile gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
kolektivs "Sauluks" un deju svétkiem
I pakape
Rigas tautas deju kolektivu atlases skate
2 .klasu tautas deju leva Sile gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
kolektivs "Sauluks" un deju svétkiem
I pakape
Rigas tautas deju kolektivu atlases skate
3 kla$u tautas deju leva Sile gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu

kolekttvs "Sauluks"

un deju svetkiem
I pakape

4 klasu tautas deju
kolektivs "Saulite"

Liene Gailane

Rigas tautas deju kolektivu atlases skate
gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkiem

I pakape

5.— 6.klasu tautas deju
kolekttvs "Saulite"

Liene Gailane

Rigas tautas deju kolektivu atlases skate
gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétkiem

I pakape

7.— 9.klasu tautas deju
kolektivs "Saulite"

Liene Gailane

Rigas tautas deju kolektivu atlases skate
gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétkiem

I pakape

10.—- 12 klaSu tautas
deju kolektivs "Saule"

Dace Riekstina

Rigas tautas deju kolektivu atlases skate
gatavojoties XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétkiem

I pakape

Rigas pilsétas koru skate gatavojoties XI Latvijas

5.— 9.klasu meitenu Lia . . . o
. : . skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkiem
koris Kreicberga d
II pakape
Rigas pilsétas 2.kartas koru skate gatavojoties
Vidusskolas jauktais Lina XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
koris "Harmonija" Kreicberga svetkiem

II pakape

3.— 4 klasu koris

Sandija Birka

Rigas vispar€jas un interesu izglitibas iestazu
2.— 4.Kl. koru konkurss- skate "Rigas gailis—2015"
I pakape

5.—9.klasu vokalais
ansamblis

Lina
Kreicberga

XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku Rigas Vokalas miizikas konkurss "Balsis"
IT pakape




Sasniegumi intereSu izglitibas programmu realizacija 2015./ 2016.mac g.

IntereSu izglitibas
programmas
nosaukums

Pedagogs

Sasniegumi

1.klaSu tautas deju
kolektivs "Sauluks"

Dace Riekstina

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
I11 deju svétku atlases skate
PATEICIBA

2 .klasu tautas deju

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu

o " Ieva Sile [11 deju svétku atlases skate
kolektivs "Sauluks PATEICIBA
3 klasu tautas deju i ngas' 1zg11_t11lzas 1Tstazu l‘iautas deju kolektivu
Kolekfivs "Sauluks" Ieva SilE 11 deju svetku atlases skate
’ PATEICIBA
y . Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
4.klaSu tautas deju Ieva Sile Il deju svetku atlases skate

kolektivs "Saulite"

PATEICIBA

5.— 6.klasu tautas deju
kolekttvs "Saulite"

Liene Gailane

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
Il deju svetku atlases skate
PATEICIBA

7.— 9.klaSu tautas deju
kolektivs "Saulite"

Liene Gailane

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
I11 deju svétku atlases skate
PATEICIBA

10.— 12 klasu tautas
deju kolektivs "Saule"

Dace Riekstina

Rigas izglitibas iestazu tautas deju kolektivu
I11 deju svétku atlases skate

3.— 4 klasu koris

Sandija Birka

Rigas vispar€jas un interesu izglitibas iestazu

2.—4.Kkl.koru konkurss- skate "Rigas gailis — 2016"

| pakape




Sasniegumi sporta (2013. — 2016.)

4.pielikums

Mgaac(;ls)u Sporta veids Turnira nosaukums Vecuma grupa | Vieta

2013./2014. | Florbols Rigas Vidzemes prickSpilsetas | g _ g 1 ani 1
finals

2013./2014. | Futbols Rigas Vidzemes prickSpilsetas | g _ g1 ani 2
finals

2013./2014. | Florbols Rigas Pilsétas finalsacensibas 8.— 9.kl. zéni 2

2014./2015. | Florbols Rigas Vidzemes prickSpilsetas | g g 1 ani 1
finals

Vieglatletika - _ _ _ .

2014./2015. (4 x 100 m) 15. Rigas skolénu spéles 8.— 9.kl. zéni 1

2014./2015. | Vieglatletika | Ng8s Vidzemes priekSpilsétas g g 1) 1
sacensibas “Olimpiskajas stafetes

2014./2015. | Vieglatlstika | 0828 Pilsetas finalsacensibas 8.— 9.KI. 1
Olimpiskajas stafetes

2014./2015. | Spartakiade | gas Vidzemes prickSpilsétas | g g ) 1
spartakiades kopvertejums

2014./2015. | Florbols Rigas Pilsétas finalsacensibas 8.— 9.kl. zéni 3

Vieglatletika - _ _ 8.— 9.kl.

2014./2015. (4 X 100 m) 15.Rigas skolenu spéles meitenes 3

2015./2016. | Florbols Rigas Vidzemes priekSpilsetas | 4 _ 5 1y jeni 2
finals

2015./2016. | Vieglatletika | gas Vidzemes prieldpilsetas )16 49 1) 2
sacensibas “Olimpiskajas stafetes

2015./2016. | Florbols Rigas Vidzemes prickSpilsetas | g _ 717 ani 3
finals

2015./2016. | Florbols Rigas Vidzemes priekSpilsetas | g g 1 Jani 3
finals

2015/2016. | Baskethols | et Vidzemes prielSpilsetas | g g4y ygni 3




Pedagogu daliba dazadas ar pedagogisko darbu saistitas un profesionalas aktivitates

Rigas 84.vidusskolas pedagogi eksperti, lektori, seminaru vaditaji

5.pielikums

NPK | Vards Uzvards Organizacija Lekciju kurss Meérkauditorija WAW_”M
1. Gunita Boltre RIIMC Lektore profesionalas pilnveides kursa skolas kolektivam Rigas 84.vidusskolas
,,Darbs ar lietotni Microsoft Office” pedagogi 2013
RIIMC Lektore metodiskaja pasakuma ,,RadoSuma diena
,MekleSanas pietura™” 2012
RIIMC Lektore talakizglitibas kursam ,,Informacijas komunikaciju | Visparizglitojoso skolu
tehnologiju izmantos$anas iesp&jas macibu procesa sakumskolas skolotaji 2009 — 2011
sakumskola. PowerPoint programma”
RIIMC Lektore pieauguso neformalas izglitibas kursam “Pirmas Rigas pilsétas iedzivotaji
nepiecieSamibas datorprasmes iesac€jiem” 2014
RIIMC Lektore pieauguSo neformalas izglitibas kursam Rigas pilsétas iedzivotaji
,Datorizéta atte€lu apstrade — vecmaminas bildes jaunos 2012
tonos”
2. Santa Brutane RIMC / “Rigas Lektore vides izglitibas projekta “Zala klase” rezultatu Visparizglitojoso skolu
Mezi . prezentacija @m@mmmﬁ_wcw Emwﬁoaﬁﬂ.wwmu 2015/ 2016
(kopprojekts) geografijas un biologijas
skolotaji
RIIMC Lektore profesionalas pilnveides kursa “Viedtalruna Visparizglitojoso skolu
izmantoSana macibu stundas” biologijas skolotaji 2016
3. Sarmite Latvijas v@stures Lektore un seminarnodarbibu vaditaja Latvijas vestures Latvijas visparizglitojoso
Goldmane skolotaju biedriba | skolotaju biedribas gada konferencé€s véstures skolotaju skolu véstures skolotaji
s . y _ . 2002 - 2015
kursos par macibu Iidzeklu izmantoSanu, metodém Latvijas
un Pasaules vestures maciSana




Laika

NPK | Vards Uzvards Organizacija Lekciju kurss Meérkauditorija I
Latvijas véstures Lektore profesionalas pilnveides kursa "Dailliteratiiras un | Jekabpils novada pedagogi
skolotaju biedriba | vizualo avotu izmantoSana teémai Latvie$i pasaule" 2015
LU Pedagogijas, Eksperte projekta “Inovativa un prakse balstita pedagogu Latvijas visparizglitojoso
psihologijas un izglitibas ieguve un mentoru profesionala pilnveide” skolu véstures skolotaji 2013 — 2015
makslas fakultate apakSprogramma Vestures skolotdjs
4, Kristine Kanepe | 1ZM Lektore kursu programma “Miisdieniga macibu procesa Latvijas visparizglitojoso
nodroSinajums sporta stundas izglitojamajiem ar macisanas | skolu sporta skolota;ji
trauc€jumiem un izglitojamajiem ar garigas attistibas 2013
traucéjumiem” apakstéma “Arstnieciska vingro$ana un
jaunakas inovacijas, metodes arstnieciskaja vingrosana”
IZM Lektore seminara nodarbiba “Stajas diagnostika. Stajas Pierigas novada pirmskolas
korekcijas iesp&jas ar fiziskajiem vingrindjumiem un PIR” | grupu sporta skolotaji 2013
5. Olga Kibalnika | Ekonomikas un Lektore kursa “Anglu valodas gramatika (teorija un studenti - tulki un tulkotaji,
kulttiras augstskola | prakse), lietiska anglu valoda, profesionala anglu valoda” | dizaineri, ekonomisti, 2009 — 2015
(EKA) kultoras darbinieki
Valsts policijas Lektore arodizglitibas programma “Anglu valoda kadeti
koledza (VPK) policistiem” 2011 - 2015
Valsts policijas Lektore kursa “Vispargja anglu valoda (Elementary, policijas darbinieki
koledza (VPK) Intermediate un Upper-Intermediate limeni)” 2013 - 2015
6. Irina Klisane RIIMC Lektore pieauguso neformalas izglitibas kursos “Anglu Rigas pilsétas iedzivotaji
valoda bez priek§zinasanam”, “Anglu valoda ar nelielam 2013 - 2015
priek$zinasanam”, “Anglu valoda komunikacijai”
Ekonomikas un Lektore kursa “Profesionala un lietiska krievu valoda” studenti
kultiiras augstskola 2012 - 2015
7. Gunta Sakavica | RIIMC Lektore profesionalas pilnveides kursa “Dazadu macibu Latvijas visparizglitojoso
metozu izmantos$ana skolénu apzinatas lasitprasmes, skolu skolotaji 2010 - 2014

logiskas domasanas, iztéles, radoSo sp&ju attistiba
sakumskola”




Laika

NPK | Vards Uzvards Organizacija Lekciju kurss Meérkauditorija I
Lektore profesionalas pilnveides kursa “Klases audzinataja | Latvijas visparizglitojoso
loma, audzinasanas metodes un sadarbiba sakumskola” skolu skolotaji 2010 - 2014
Lektore profesionalas pilnveides kursa “Programmas Latvijas visparizglitojoso
HotPotatoes izmantoSanas iesp&jas sakumskola” skolu skolotaji 2010 - 2014
Lektore profesionalas pilnveides kursa “Skolénu izzinas Latvijas visparizglitojoso
aktivitati, patstavibu un radoSumu veicinoSa macibu skolu skolotaji 2010 - 2014
procesa 1stenosana sakumskola”
Lektore profesionalas pilnveides kursa “Skolénu Latvijas visparizglitojoso
lasitprasmes attistiSanas iesp€jas sakumskola” skolu skolotaji 2010 - 2014
Lektore profesionalas pilnveides kursa ,,Karjeras vadibas Latvijas visparizglitojoso
prasmju attistiSana sakumskola” skolu skolotaji 2010 - 2014
Seminara vaditaja — Bauskas novada
“I.klases interaktiva diska izmantoSanas iesp&jas visparizglitojoso skolu 2010
sakumskola” pedagogi
Seminara vaditaja — Rigas pilsétas
“1.klases interaktiva diska izmantoSanas iesp&jas visparizglitojoSo skolu 2011
sakumskola” pedagogi
Seminara vaditaja — Rigas 84.vidusskolas
“Izglitojamais musdieniga un inovativa macibu vide” pedagogi 2014
8. Artiirs Simkuns | RIIMC Lektors profesionalas pilnveides kursa skolas kolektivam Rigas 84.vidusskoals

“Riki digitalo macibu materialu izstradei, talmacibas un pedagogi 2014
tieSsaistes aktivitaSu nodroSinasanai”

RIIMC Lektors profesionalas pilnveides kursa skolas kolektivam Rigas 84.vidusskoals
“Riki digitalo macibu materialu izstradei, macibu satura pedagogi 2015
apguves dazadosanai”

9. Laila Stalge RIIMC, Lektore profesionalas pilnveides kursa "Aktuali jautajumi | Skolotaji logopedi
Latvijas logopedu | logopédija"(A), apakstéma "Logopé&diska darba 2016

asociacija

organizacijas aktualitates"




NPK | Vards Uzvards Organizacija Lekciju kurss Meérkauditorija W%m_%w
RD IKSD Izglitibas | Lektore seminara “Skolotaja logopéda darba pasvérte§juma | VisparizglitojosSo skolu
parvaldes, aktualitates” logopédi 2016
Izglitibas atbalsta
nodala
LU pedagogijas, Darba grupas vaditaja konferenceé "Bérns ar specialam Visparizglitojoso skolu
psihologijas un vajadzibam izglitibas iestade" atbalsta personals 2015/2016
makslas fakultate
IZM Konsultante-eksperte ES Sociala fonda projekta "Pedagogu | Latvijas visparizglitojoso
konkurétspéjas veicinasana izglitibas sist€émas skolu skolotaji logopédi 2009
optimizacijas apstaklos"
Pedagogu meistarklases
NPK | Vards Uzvards Organizacija Meistarklases tema Merkauditorija Laika posms
1. | Marina Jefremova | RIIMC “Video materialu sagatavoSana un izmantoSana Visparizglitojoso skolu pedagogi
. . . 2013
krievu valodas (svesvalodas) stundas
2. | llva Pakalne RIIMC “Raksttto burtu apguve 1.klasé — pirmsskolas un VisparizglitojoSo skolu 2012
sakumskolas péctecibas principa ietvaros” sakumskolas pedagogi
3. | Gunta Sakavica RIIMC “Nestandarta uzdevumu izmantoSana VisparizglitojoSo skolu
. — _ . 2010
matematikas stundas sakumskolas pedagogi
“Nopietni un jautri cela uz 5.klasi” Visparizglitojoso skolu
’ _ . 2012
sakumskolas pedagogi
“Pécteciba parejai no pirmsskolas uz 1.klasi VisparizglitojoSo skolu
o — _ . 2012
latvieSu valoda sakumskolas pedagogi
“Digitalo macibu lidzeklu izmantoSana Visparizglitojoso skolu 2013

dabaszinibu stundas”

sakumskolas pedagogi




Pedagogi gramatu autori
Agita Ambote

— autore gramatai —

Latviesu valodas pareizrakstiba. Darba lapas vidusskoléniem. Riga: Zvaigzne ABC, 2010
— autore gramatai —

Latviesu valodas pareizrakstiba. Kontrollapas skolotdjiem. Riga: Zvaigzne ABC, 2010
— autore gramatai —

Latviesu valodas pareizrakstiba. Tabulas. Riga: Zvaigzne ABC, 2010

Sarmite Goldmane

— lidzautore metodiska macibu lidzekla komplektam —
Latvijas vesture pamatskolai 1. S.Goldmane, A .Klavina, . Misane, L.Straube. Riga: Zvaigzne
ABC, 2011

— lidzautore metodiska macibu lidzekla komplektam —
Latvijas vesture pamatskolai 2. S.Goldmane, A.Klavina, . Misane, L.Straube. Riga: Zvaigzne
ABC, 2012

— Iidzautore metodiska macibu Iidzekla komplektam—
Latvijas vesture pamatskolai 3. S.Goldmane, A.Klavina, [.Misane, L.Straube. Riga: Zvaigzne
ABC, 2013

— Iidzautore metodiska macibu Iidzekla komplektam —
Latvijas vesture pamatskolai 4. S.Goldmane, A Klavina, [.Misane, L.Straube. Riga: Zvaigzne
ABC, 2015

— lidzautore metodiska macibu Iidzekla komplektam —
Pasaules vesture pamatskolai 1. S.Goldmane, A.Klavina, I.Misane, L.Straube. Riga:
Zvaigzne ABC, 2012

— lidzautore metodiska macibu Iidzekla komplektam —
Pasaules vésture pamatskolai 2. S.Goldmane, A.Klavina, .Misane, L.Straube. Riga:
Zvaigzne ABC, 2013

— lidzautore metodiska macibu lidzekla komplektam—
Pasaules vésture pamatskolai 3. S.Goldmane, A.Klavina, .Misane, L.Straube. Riga:
Zvaigzne ABC, 2014

— lidzautore metodiska macibu lidzekla komplektam—

Pasaules vesture pamatskolai 4. S.Goldmane, A.Klavina, I.Misane, L.Straube. Riga:
Zvaigzne ABC, 2016

Marina Jefremova
— izdveniecibas ligums (2016.03.16.) gramatas izstradei —

100 ypokos pyccroeo. Krievu valoda ka svesvaloda. 10.klase. Macibu gramata. Riga: Zvaigzne
ABC

Gunta Sakavica

— autore gramatai —

Vingrindjumi apzindtas lasitprasmes pilnveidei. Riga: Zvaigzne ABC, 2010
— autore 4 rakstiem krajuma —

Ideju gramata sakumskolai II. Riga: RaKa, 2010
— publikacija izglitibas e-zurnala “Skolas Vards” —

Ritinot skolotdjas Guntas Sakavicas radoSuma kamolinu, novembris, 2014



Laila Stalge

— Ka raisas valodina. 1.Hadanonoka, L.Hadanonoka, L.Stalge, R.Merirande. Riga:
Rasa ABC, 1999

— Ka raisas valodina. 1.Hadanonoka, L.Hadanonoka, L.Stalge, R.Merirande,
A.Steinberga. Riga: Rasa ABC, 2000

— Socialais pedagogs un bérns ar valodas sistemas traucéjumiem. 1.Hadanonoka,
L.Hadanonoka, L.Stalge, R.Merirande. Riga: Rasa ABC, 2002

— Skola visiem. Paligs pedagogiem, psihologiem un vecakiem. Autoru kolektivs. Riga:
Skolu Atbalsta centrs, 2002

— leklaujosa skola ieklaujosa sabiedriba. Autoru kolektivs. Riga: Izglitibas attistibas
centrs, 2006

—  Autisms un autiska spektra traucéjumi. leskats teorija un praksé. Autoru kolektivs.
Riga: Rigas Stradina universitate, Logopédijas akadémiska skola, 2008

Pedagogi mentori
Gunita Boltre
— mentordarbibas profils — atbalsts kolégiem jaunu prasmju apguve
Kristine Kanepe
— mentordarbibas profils — studentu prakses specialitaté
Laila Stalge

— mentordarbibas profils — atbalsts jaunajiem skolotajiem skola



