Galvenas atzinas no Karjeras nedé€las

(17.10.22.-21.10.22.) pasakumiem Rigas 84. vidusskola

9.-12. klaSu izglitojamo darbu karjeras nedela organizéja un koordinéja PKK Inga Dunke un dir.
vietniece audzinasanas joma Liga Priede.

TikSanas ar uznémuma ipasSnieku Jani Mikelsonu ( 17.10.22.)

YESWECan par sevi: “YesWeCan pieredze uzkrata, stradajot ar visdazadakajiem projektiem un klientiem
Eiropa vairak neka 20 gadu garuma. Misu komandas vértibasir mérktieciba, speks un jaunrade. M;es sp&jam
izsapnot, izplanot un istenot vispardrps$akas idejas un projektus. M@s lepojamies, ka varam nodro§inat pilnu
projekta ciklu- no idejas dzimSanas lidz tas realizacijai izcila kvalitaté, Misu tehniskas iespejas faktiski ir
neierobezotas- paSiem savas razoSanas telpas un uzticama ekpertu komanda. Mums nav neiesp&jamu

izaicinajumu-izstasti mums savas ieceres, un més Tev palidz€sim tas istenot

Izglitojamo atzinas:

"7

1. Jadara to, kas paSam patik.

2. Ne vienmér vajag starta
kapitalu, lai saktu uznémumu.

3. Ir jabut godigam gan pret sevi,
gan saviem klientiem un
darbiniekiem.

4. Nedrikst palikt parak lepnam,
jo tad ir iesp€ja, ka citi vairs
nevélesies sadarboties ar tevi.

5. Apsolito péc iespé€jas ir jaizdara
un japabeidz kvalitativi.

1. Nekad nevajag baidities, ka
kaut kas nesanaks.

2. Katrs tavs projekts biis arvien
lielaks un iespaidigaks un par
iepriek$€jo aizmirsisies.

3. Jadara to, kas pasam patik.

4. Svarigi veidot sadarbibas
partnerus.

5. Nevajag daudz, lai kaut ko
sasniegtu.

1,Svarigi uzturét labu kontaktu
ar biznesa partneriem

2. Svarigi izveidot biznesa planu
3 Biznesu var uzsakt bez 1pasi
lielam investicijam.

4. Svarigi sastadit izaugsmes
"karogus".

5. Konkurence ir svariga
izaugsmei un sevis
pilnveidoSanai

1.Starp darbiniekiem un
vaditajiem jabut darba
attiecibam.

2. Konkurence palidz uzlabot
uznémuma produktu kvalitati.
3.Godigums un kvalitate ir
fundamentalas lietas uzn€muma
veidoSana un vadiSana.

4. Var uzsakt biznesu, ja ir ideja.
5.Labak un vieglak ir parvaldit
uznémumu, ja tev ir izpratne par
produkta veidoSanas procesu.

1.Ir svarigi uzturét visas
komandas labo passajiitu
2.Konkurence ar citiem var biit
laba, ja ta motive .

3.Ja kaut ko nesaprot/nezin ka
darft, jauta palidzibu cilvékiem,
kas maces paskaidrot.
4.Nakotng, tagadgjie darbi vai
rezultati varétu likties niecigaki,
bet ir svarigi atceréties, ko tie
mums ir iemacijusi.

5. Nebaidies uznemt darbus, kas
sakuma var likties neiesp&jami!

1. Mekle pareizos cilvekus,
prieks pareiza darba.

2.leveéro noteiktas valsts darba
kulttiru.

3. Investe atpakal biznesa.

4. Meklég labus biznesa
partnerus.

5.Sac kameér esi jauns!




1.Cilveki, kurus iepazisti
vidusskola un iepazisi augstkola,
ir cilveki ar ko visvairak
kontakt€sies un visticamak ar1
veidosi uznémumu (ja velesies).
2.Nevajag padoties pie pirmajam
griittbam.

3.Tev var sanakt veiksmigs
uznémums ar1 bez starta kapitala
un biznesa plana.

4. Galvenais ir kaut ko darft, pat,
ja Tu to nemaki, Tu iemacisies.

1.Ir labi atskirties no citiem!
2.Nevajag baidities uzdriksteties
un prasit péc palidzibas!
3.Vecaki ir un bis vislielakais
atbalsts!

4. Lai uzsaktu, ko lielu, nevajag
daudz!

5.Dari to, kas tev interese un
patik!

1.Nekad nevajag baidities
uzstadit augstakus mérkus un
planus.

2. Katra neveiksme tev kaut ko
iemaca un iedod iemanas
nakamajiem projektiem.

3. Vienkarsi vajag darit, visas
lietas notiek, ja tikai tas iesak.

4. Sadarbiba ir loti svariga, ir
japrot uzklausit visu pusu
viedokli, jo visbiezak tas ir tikai
pluss.

5. Nevajag baidities ar
konkurentiem, ir labi, ja viens
otram var ar1 palidzet un
macities no vinu darbiem.

TikSanas ar TESTDEVLab marketinga dalas vaditaju Kristapu Skuteli (17.10.22.)

4 TestDevLab

All Quality assurance
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How to Set up automated WebRTC
video conference tests with Loadero

Izglitojamo atzinas:
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TestUl @
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Employees

Web Service Load Testing With
Simulated Users

1. IT joma var padoties gan virieSiem,
gan sievietém.

2. Nevajag padoties péc pirmas
izgasanas.

3. IT joma ir loti biitiska miisdienas.
4. Ir svarigi macet svesvalodas, lai
sazinatos un veidotu projektus ar
cilvékiem no citam valstim.

5. Savu darbu kritika ir loti svariga.

1. Kontakti ar citiem cilvékiem ir loti
svarigi, jo tie var, piem&ram, piesaistit
klientus.

2. Ir jaiepazistas ar citiem cilvékiem,
lai ieglitu zinaSanas un vinu uzticibu.
3. Nav jabaidas no neveiksmém, jo tas
tevi maca un tu iegisti pieredzi, un ne
vienmer viss izdodas.

4. Ja uzn@mumam ir biroji un
darbinieki arzemges, tad par tiem nav
jaaizmirst, jo tie arT ir dala no
kolektiva.

5.IT joma ir labak biit zinoSakam
viena joma, neka biit vidéjam vairakas
jomas.

1.Svariga ir augstskolas dzive, dibiniet
kontaktus.

2.Jaspecializgjas viena konkréeta, sev
parzinama joma, ne vairakas mazas, ta
tu biisi noderigaks.

3.Klienti rodas no kontaktiem, tap&c ir
jaruna arf ar cilvékiem ar kuriem
tikaties pirms vairakiem gadiem

4. Nevajag aizmirst par koleégiem,
piem&ram, taja pasa Skype, jlisu
uznemumi kaut kad var dot palidzigu
roku otram.

5.Jaker pareizais izaugsmes mirklis
(TestDevLab bija tiesi Covid laiks, jo
strada ar tehnologijam).

1.Bez labas izglitibas tev bis griti
atrast vietu laba darba.

1. Galvenais ir atrast pievienoto
veértibu!

1. Lai veiksmigi uzsaktu biznesu, ir
nepiecieSami labi kontakti.




2.Ja tev ir sliktas attiecibas ar
kolegiem, tas labak risinat vai censties
netraucét darba procesam ar tam.
3.Vienmer jabiit draudzigam
attiectbam ar iestades vaditajiem

4 Nevajag sevi pretstatit augstak par
citiem.

5.Jaattista komunikacijas sp&jas.

2. Lielakoties neizdodas ar pirmo reizi.
3. Galvenais ir cilvéciba.

4. Programmu test€Sana patiesiba ir
interesanta un loti nozimiga!

5. Ne vienmér akadémiski labakais
darbinieks patiesiba ir labakais.

2. Labak ir palaist no uznémuma kadu
cilvéku, nevis dé] ta cilvéka sabojat
komandas garu.

3. Nav jabaidas risket (piemeéram,
zaud@t naudu uz kadu traku ideju
marketinga kampanai).

4. Jarada laba darba atmosféra
darbiniekiem.

5. Jasaglaba labas attiecibas ar
draugiem no augstskolas, jo Sie cilveki
tev var loti palidzet.

1.Kvalitate par kvantitati!

2. Ir labi uzturét attiecibas ar kolégiem
arT arpus darba stundam.

3. Visvertigakie kontakti tiek ieguti
augstskola.

4. Lai kas notiktu nav nepiecieSamas
ne dargas iekartas vai kas cits, bet gan
jasak dartt!

5. Nav jabaidas no neveiksmém, no
tam jamacas.

1. Dz1ve svarigi ir konstanti
pasattistities.

2. Stradajot uznémuma, ka vaditajam,
ir nozim1igi rikot pasakumus, lai
stiprinatu komandu.

3. Darba tirgii un kolektiva, tiksi labak
uznemts, ja biisi ne tikai spgjigs sava
profesija, bet ar1 biisi atverts.

4. Uzn€mumam ir nozimigi regulari
atjaunot savus socialos tiklus, lai
klientiem biitu patikamak sadarboties,
zinot ar1 par uznémuma darbinieku
dzivi. 5. Katram klientam ir
individuala atticksme, risinajumi, jo ne
vienmer viens un tas pats risinajums
der dazadam situacijam.

1. Ir svarigi runat par savam
neveiksmém.

2. Nekad nepadoties!

3. Nenolikt savas idejas tikai tapéc, ka
kads kaut ko pateica, ka neizdosies.

4. Labak velak, neka nekad!

5. Darbam jabiit hobijam!

18.10.2022.

TikSanas ar augstskolas “Turiba” 1paSnieku, uznémeju, LTRK vaditaju Aigaru

RostovskKi.

Turiba

e Biznesa augstskola

PAR

PAKALPOJUMI KALENDARS

MUMS

AR LTRK

VESTURE
NAMS

KRISJANA VALDEMARA FONDS

ATBALSTS
UKRAINAI

KUR DAZI REDZ BURTUS, TU

SASKATI IESPEJAS

Biznesa domasana katra programmal

000

INTERESU
PARSTAVIBA EKSPORTS

BIEDRU PROJEKTI

LATVIJAS TIRDZNIECIBAS UN RUPNIECIBAS KAMERA (LTRK)

Latvijas Tirdzniecibas un rOpniecibas kamera (LTRK) ir lielakd uznéméju biedriba Latvija, kurd
apvienojusies tuvu 6000 biedru (3000 individulie uznémumi un 3000 no uznéméju biedbam) - visu
regionu un nozaru mikro, mazie, vidgjie un lielie uzngmumi, asociacijas, pilsétu uznéméaju klubi, un citas

uzn&méju apvienibas. Biedriba parstav uzngméju intereses, ka aff sniedz pakalpojumus, lai Latvija bitu

HIEDRI
uzZnEmumu konkurétspaja, exsports.
'ADOME

izcili uznémunmi, izcild uznéméjdarbibas vidé. Tas galvenads darbibas jomas ir uznéméjdarbibas vide,

Latvjas Tirdzniecibas un rlpniecibas kamera ir dibingta 1934. gada 21. decembri, un ir Eiropas

(OMANDA

- palatas (ICC) biedre.
JOMNICA FUTURUM LATVIA

TirdzniecTbas un rilpniecibas kameru asocidcijas (EUROCHAMBRES) un Starptautiskds Tirdzniecibas

Misija: Latvijas Uznéméju balss un atbalsts kops 1934. gada.

(ONTAKTI
Vizija:
TRK BALVAS

« Latvijd ir viena no TOP 10 biznesa vidém ES, kura atfistas daudzi konkur&tsp&jigi un eksportspéjigi

Uznémumiem draudzigaki pasvaldibas balva uzndmumi

» LTRK pakalpojumu piedavajums nodrodina, ka daliba LTRK ir saimnieciski izdevigs IEmums, kur§

veicina straujaku uznémuma izaugsmi.

Pamatvériibas:

s LR Tautsaimnieciba
- Uznémiba

= Politiska neitralitate
« Godiga konkurence
« Privatkapitals

LV

NODERIGI

PAR UKR-RU




Izglitojamo atzinas:

1. Nevar noteikt, kuras
profesijas noteikti biis
nepiecieSamas péc 10 gadiem.
2. Kritiska domasana un
situacijas izvertésana ir biitiska
uznémejiem.

3. Pirms 30 gadiem tapa projekts
“Turiba”. ST projekta sakums
bija loti gruts un smags.

4. Uznémgjdarbiba ir svarigi
zinat to, ka pasaule, cilvéku
veélmes un vajadzibas mainas.
5. leprieks nebija daudz
izglitibas iesp&ju, tacu tagad to
ir loti daudz un ir janoverte to,
kas ir dots.

1. Uznémgjs atskiriba no
uznémuma vaditaja uznemas
risku.

2. Veikt uznémgejdarbibu var
jebkura sava nisa, galvenais to
parzinat.

3. Veiksmigs uznémgéjs “deg par
savu ideju”.

4. Cik daudz nopelni, tik daudz
vari ar1 pazaudét.

5. Galvenais ir nevis pelna, bet
meérkis un ideja.

1.51 lekcija mudindja man
nebaidities risk&t un investet
sava majas biznesa,jo man vél
nav ko zaudget.

2. Ka arf ir jaatceras sabalansét
darbu ar veselibu un cilvékam
nav obligati jabiit ar uznémeja
raksturu, lai sp€tu novadit
uznémumu.

3.Neeksiste labi vai slikti
uznéméji (nosactti), slikts
uznéméjs skaitas tads, kurs
nedod labumu
sabiedribai/pasaulei.

1.Uzrun3ja tas, ka vins runaja
godigi un bija gatavs runat par

jeb ko.

2.Vienmer ir interesanti
paklausities par citu cilveku
dzivesstastu.

3.Atzinas: uznéméjs ir riska
némegjs;  katram  ir  sava
motivacija, ir jabiit
disciplinétam; jadara to, kas

paSam patik un ko pats grib darft,
jo tad ir lielaka iespgja, ka
veletais  tiks  sasniegts  un
izdosies.

1.Tas, kas mani aizkera bija
sevis atraSana. Ir jaatrod sevi,
savas vertibas un tikai tad, tu
varési buit vél pilnvertigaks un
vél radosaks. 2.Uznémgejs riske
un tam ir jariskg, tikai ta tu
varési sasniegt vairak, ne tikai
naudas zina.

3.Jadara tas, kas sirdij patik,
nevajag skatities uz naudu vai
darit kaut ko piespiedu karta, jo
produktivaks darbs ir tad, ja tu
uz darbu ej ar prieku.
4.Uznémejam ir jabtt
advanc€tam un japielagojas
katrai dzives situacijai.

5.Ir jaizmanto katras mazakas
iesp&jas, nekautrgjies no
palidzibas, ja atraidis, atraidis,
bet tu vismaz blisi méginajis.

Uzrunaja Rostovska kunga
sp&ja uzturét klausitaju interesi
pat bez prezentacijas.

Dazas no galvenajam atzinam ir
- galvenie uznémuma
uzsaksanas pamati nak no
draugiem un gimenes ; nauda
jatere jedzigi, neskatoties uz tas
daudzumu ; japrot saprast, ko
vari iegiit no citiem cilvekiem.
1. Ikkatra uzn@meja motivacija
ir savadaka, vina gadijuma ta
bija vélme péc labakiem dzives
apstakliem. 2. Uzsakt
uznémejdarbibu var ikviens
cilveks. 3. Jaatrod arT laiks sev
pasam, lai neizdegtu un
nesabojatu savu veselibu. 4.
Klistot par uznémeéju tu iegiisti
brivibu organizet pats savu
laiku.

Mani uzrunaja vina sp€ja izstastit
sava biznesa raSanos
hronologiska seciba uzsverot
savus ideju gajienus pirms katra
sola.  Galvenas atzipas -
uznémeéjam jauznemas riski un
jariske, ta iegilist rezultatus; lai
uzsaktu uzp@mumu ir jaizvirza
meérkis; jadara tas, kas pasa sirdij
Ir tuvs - tas visticamak izdosies

1. Uzn€mgjs var pats sev noteikt
darba laiku un brivdienas.
2. Savstarpgji var sarunat kaut

kadas lietas ar citiem
uznémumiem, nevis tikai
konkurét.
3. Bagats cilveks var klat, ja
cilveks nenak no  bagatas
gimenes.

4 .Viss ir tikai ar darbu centibu,
un atrasanas pareiza joma, kas
tevi uzruna.

1.Nevajag darit kaut ko tikai
laba atalgojuma dgl, ir jabut ar
visu sirdi ieksa taja lieta, lai tas
izdotos.

2. Ejot pie kada investora, ir
jaizpéta pie ka tu ej, kas vinu
interes€ un tml. (bet laba un
pozitiva nozimé), lai biitu
veiksmigaka sadarbiba.




TikSanas ar uznémeju, spelu izstradataju, programmeétaju Elvisu Strazdinu

=)
)

Elviss Strazdins -
C++ Developer

Latvia - Contact info

500+ connections

- ~N Ty
(@ Message ) ( More )

Izglitojamo atzinas:

® Riga Technical University

G GAMEDEV

LATVIA

GameDev.lv forums

Latvie£u spE|u izstradatdju forums

l.Informacija  jauzpem 20
mindsu intervalos.
2.Meditacija - atsléga

veiksmigam uznéméejam.

3. No ritiem jauznem péc
iesp&jas mazak [émumu.

4. Diena vajag meditét vismaz
10 minttes.

5. Ir jaizv€las konkréta lieta un
uz to jatiecas.

Ja grib but veiksmigs, jatiecas uz
vienu, konkr&tu lietu jeb ka pats
uznémejs teica :"jatiecas uz
Ziemelzvaigzni". ST atzina mani
noteikti visvairak motiveé. Pirms
veikt nakamos dzives solus,
apsvert ka tie bidis tevi tuvak
savai Ziemelzvaigznei, citadak
no darbibas nav jéga. Savukart, §1
atzinpa man visvairak dzive
noderes.

1) katram ir savai
Ziemelzvaigznei;

2) nekad nav japardod savu laiku
par naudu (nav jatéré laiks uz
nevajadzigo darbu);

3) nav jabaidas mainit darbu;

4) ir jainveste;

5) ir jatren@ smadzenes;

6) nav jabaidas prasit palidzibu
cilvekiem, kas to =zina (nav
obligati jaizgudro ritenis).

jabit

1. Nepardod savu laiku par
naudu, laiks ir loti vertigs

2. Komunicg ar citiem cilvékiem,
centies no tiem uzzinat visu, ko
vélies uzzinat, nebaidies no ta.

3. Medité un pavadi laiku pats ar
sevi, kad tu esi vienatn€ un par

neko nedoma, tad rodas
vislabakas idejas.
4 Visvairak  motivé atzina

komuniceét ar citiem cilvékiem un
nebaidities no ta, jo tas palidzes

gan tev pasam, gan
sarunbiedriem.
5. Visvairak noder€s atzina

mediteét un pavadit laiku ar sevi,
jo varbit ikdiena par to
aizmirstam, bet tas ir loti svarigi
pasa veselibai.

Mani uzrunaja tas, ka vajag

dalities  visiem uzpé€méjiem
vienam ar otru ar savam
zinasanam.

Tas, ka ir jaklausas, ko gudraki
cilveki saka.

Japardoma par produktu ko
1zstrada, kapéc to vajag.

Izstrada tabulu, lai veiktu savus
darbus.

Mani visvairak motive ta ideja:"

Dari to kas tev patik, nevis to, kas
tev nepatik".
Visvairak noderés ideja par
majaslapu izveidi, lai saprastu
vai vispar jéga to produktu vai
pakalpojumu izstradat.

Visvairak uzrunaja kaut kada
"pazistamibas/tuvuma,
godiguma" sajiita.

Galvenas atzinas biitu: lietderigi
izmantot laiku, nemt no un dot
citiem noderigu informaciju un
veidot kontaktus.

Visnoderigaka atzina, kura ari
motive, noteikti ir lietderiga laika
izmantoSana un vispar novertet
savu doto un art iztéréto laiku,
tacu isteniba visas Sis atzinas
noder gan  karjeras, gan
uznémejspeju izaugsme.

1)Mainit darbus ir normali, tikai
jasasniedz izvirzitais mérkis
2)Mentori ir loti svarigi

3)Nekad nepardod savu laiku par
naudu (visvairak motive)

4)Visai naudai vajadzétu but
investicijai
5)Macitties no gramatam

(visvairak nodergs)

Nekad nepardod savu laiku par
naudu.

Izvirzitajam meérkim ir jarada
mani laimigu.

Uz naudu jaskatas
investiciju.

Sis bija atzinas, kuras mani
uzrunaja visvairak. Meérkim ir
jadara mani laimigu ir atzina,
kura mani motivé visvairak.

ka uz

Loti patika, ka tika minéti art
gadfjumi, kad labak neklut par
uznéméju. Tapat arT tika izrunata
uznémégjdarbiba ka tada no
mazakiem skata punktiem, kas
man |oti patika.

Visvairak mani motivéja Elvisa
minéta ideja, ka svarigi ir ik
dienu nedaudz laika veltit sev jeb
meditét, to es ari planoju pielietot




Nekad nepardod savu laiku par | ikdiena un pievérst tai vairak
naudu visvairak man nodergs. uzmanibas.
Lidzdalibas pécpusdiena
8.-12. kl. izglitojamie, | Bija prieks satikt un uzklaustt | JaunieSi un pedagogi grupas
izglitojamo pasparvaldes | skolas absolventus — Elizabeti | diskut&ja par to, ko un ka jauniesi
dalibnieki, skolotaji un absolventi | Misgirdu un Kristoferu Valleru, | iegtist darbojoties pasparvaldé un
tikas neformala pasakuma. kuri dalfjas savos pieredzes | brivpratigo darba; ka jaunieSu
stastos par brivpratigo darbu, | lidzdaliba sekm& skolas un
darbosSanos izglitojamo | pilsétas  attistibu un ietekmé
pasparvaldé un savu Karjeras | labbiitibu.
izaugsmi.

Kadas uznémgéjsp€jas — superspéjas ( vinuprat) piemit miisu vidusskoléniem ? ( izraksts
no izglitojamo anketam) (19.10.2022.)

Neatlaidiba, mérktieciga un punktualitate.

Merktieciba, radoSums

Komunikacijas sp&jas, neatlaidiba

Meérktieciba. Parzina par lietu, ko daru. Nebaidos izméginat ko jaunu . Sp&ju sarunaties ar cilvékiem,
kurus redzu pirmo reizi.

Man piemit radoSums, logiska domasana, atbildiba, mérktiecigums un neatlaidiba.

Spéja atrast konflikta/nesaskanigu viedoklu viduspunktu, sp€ja macities no savam kludam, tas izprast,
mazinat tas

Sp&ju racionali domat, protu sastradaties grupa, maku mainit vidi, produktivi stradaju, sp&ja reagét
kritiskas situacijas, Kreativa un radosa domasana

Spéja vadit, planot un organizét komandas darbu, lai viss ietu raiti un laika uz prieksu.

Normala komunikacija. Taupiba,.

Gribésana kaut ko darft.

Stradat komanda, drosme, radoSums.

Sabiedriskums.

Ipasibu kopums - riipigums, pacietigums, uznémigums un neatlaidiba.

Esmu neatlaidiga, kad japierada tas, ko es patiesiba varu!

Spéja veidot kontaktus. Sp€ja iedzilinaties katra detala. Darbaspé&jas. Velme izcelties ar saviem darbiem,
to kvalitati.

Man piemit nepadoSanas un sp&ja motivét citus.

Pacietiba, sp&ja uzklausit citus; kriytiska domasSana.

Sp&ja uzklausit, sp&ja izprast saklausito, sp&ja uztvert probleému, kreativitate, sp&ja saliedet kolektivu
Atbildiba un laika planosana

Prasme aprékinat nepiecieSamos materialus. Saprast ko klients vélas.

Lidera prasmes; punktualitate; atverts cilveks; prasme darboties komanda; prasme objektivi izvertét
informaciju.

Man piemit lidera sp€jas, pacietiba, sp€ja iziet no situacijam.

Man piemit tadas uznémejsp€jas ka draudziga aprunasanas, uzturét labas attiecibas.

Ja patiesi es to vElos, es to sasniegsu; atbildiga; akurata; komunikabla;

Man piemit - sp&jas vadit cilvékus, izveidot komandu no zinoSiem cilvékiem, ka ar1 padarit brivaku darba
gaisotni!

Atbildiba, sp&ja rast jaunus risinajumus, radoSums, savas idejas, godpratiba.



Es godigi pateikSu, ja man lickas, ka kaut kas nav pareizi izpildits.

Talredziba, mierigums, prasme turpinat darbu krizes siuacijas.

Uznemos atbildibu par savu ricibu, saskatu iesp€jas un vairakus variantus, sp&ju paredzet sekas.
Merktieciba. Lojalitate .Sp&ju viegli veidot labas attiecibas

Nebaidos riskét un kludities, par sev apkart esoSiem cilvékiem rap&jos, maku labi savakt kopa komandu
un vadit to. Mérktieciba!

Ja mani piesaista kada no témam/lictam/hobijiem, es iemacos un uzzinu par to maksimali daudz,
meklgjot informaciju uz visiem jautajumiem, kuri nav zinami vai saprotami. Lielaka probléma ir
intereses uzturéSana, tiklidz es to zaud&ju, man ir griiti motivet sevi macities/uzzinat par So lietu talak.
Komunicé$ana, draudziba, sadarbiba.

Protu diezgan labi komunicét ar cilvékiem.

Esmu komunikabls. Protu rikoties ar naudu.

Prasme parvaldit naudu; prasme zaudét; lideriba

Neesmu dross vai man vispar piemit uzn@mgéjspéjas, tacu varu nosaukt dazas prasmes, kuras man piemit
un varétu palidzet uznéméjdarbiba: tieksanas uz noteiktu mérki, merktieciba; radosi risinajumi
problémam

Spéja koncentréties uz merki.

Kreativitate, apnémiba, mérktieciba, sadarboSanas spgjas.

Optimistiskums, pasparliecinatiba, paskritika.

Komumikacija, sadarbiba, uzstasanas sp&jas un spejas darboties komanda.

Plass, nakotnes redz&jums, mérktiecigums, pacietiba, radoSums, uznémiba, pieklajiba, izturiba.
Vaditsp&ja. Komunikacijas.

Uzturéet labas attiecibas.

RadoSums un mérktieciba, vélme uzzinat ko jaunu.

Man piemit sp&ja sadarboties ar cilvekiem.

Veidot kontaktus un veidot kopigu domu grupa; atrast cilvékus, kas varétu ar mani kopa veidot
uzneémumu.

Spéja stradat komanda, komunicét.

Maku stradat komanda, gribéSana visu izdarit, ieklauSanas termina, citu klausiSana.

Merktieciba, sp€ju labi planot laiku.

Merktieciga, apziniga, pacietiga

Merktieciga, pacietiga

Esmu atbildiga, pacietiga, sp&ju atrast kompromisu un dazadus risinajumus problémam
Atvertiba, plasa domasana, laba komandas sadarbiba.

Uznpemties atbildibu par kadu lietu

Spé&ja risinat dotas problémas un/vai konfliktus kolégu starpa

Riska uznemsanas

Kreativa, radoSa domasana, riska uznemsanas, sveSvalodas.

Patik justies Iidera forma un uznemties atbildibu par citiem!

Drosme, medijpratiba, komunikacijas prasmes!

RadoSums, finansu pratiba, mérktieciba.

Kritiska domasana, drosme.



TikSanas ar uznémuma Fisom dibinataju Matisu Dalbergu ( 20.10.22.)

freedom 1s a state of mind.

Izglitojamo atzinas:

Ja uz ekvatora tiktu uzlikti visi
kilometri, ko esam mérojusi,
kopsumma tas biitu ka 4 reizes
apbraukt apkart pasaulei

FISOM komandas parlieciba ir
tada, ka palidzot cilveks pats ir
lielakais ieguv€js un ta ir dala no
misijas, ko miisu komanda nes
pasaulé

Fisom sapnis ir izglitoti,
inteligenti un zinatkari jauniesi,
kuri grib redzget un redz talak par
horizontu, un esam parliecinati,
ka viens no veidiem, ka to
istenot, ir dodoties piedzivojuma,
celojuma, kura laika labprat
iepazisimies, lai velak loti
iesp&jams mes klutu par
partneriem, kada cita FISOM
projekta ietvaros

Ja uz ekvatora tiktu uzlikti visi
kilometri, ko esam mérojusi,
kopsumma tas butu ka 4 reizes
apbraukt apkart pasaulei

Jebkurs jaunietis vai sapnotajs
var veérsties Fisom ar savu ideju
un ar masu iedroSinajumu un
palidzibu Tstenot to, ka arT attistot
FISOM projektus, tiek piesaistiti
Latvija labakie amata lietpratgji,
lai gala rezultats buitu labakais
iesp&jamais

Uzdrikstéties mainities pasam ir
solis tuvak, lai mainitu Latviju
un kadu dienu arT pasauli, kas
tikai kopa mums ir pa spekam.
Mes daram daudz un esam
gandariti par to, tom&r més
neapstasimies — §is ir tikai
sakums

FISOM nav tikai celojumi, ta ir

ir vérst uzmanibu un dot
jaunieSiem iesp&ju domat arpus
kastes: apzinaties svarigakas
veértibas, izvertet savas
prioritates, apjaust savu spéku,

no jaunas perspektivas utt

platforma, kuras galvenais mérkis

paskatities Uz ikdieniSkam lietam

Brivibas jédziena definicija ir loti
liela méra atkariga no pasa
uztveres un prata stavokla
attieciba uz to — jo plasaks redzes
lauks, jo lielaka briviba, tapéc ari
izvelgjamies fondu saukt par
"Freedom is a state of mind".

Iepazistot jaunas valstis, pilsétas
un cilvekus, ka ar1 sagarSojot
brivibu, cilveki ir sp&jigi
paskatities Uz lietam un
notikumiem daudz plasak un ar
pavisam citu motivaciju pieiet
procesiem ap sevi, taja skaita
izglitibai.

Diskusija jaunieSiem “Kadas superspéjas veidos manu nakotni?” (20.10.22.)




DISKUSIJA JAUNIESIEM

KADAS SUPERSPEJAS

VEIDOS MANU NAKOTNI?
% == =
@ =
Ul 8w Lo 6.-12. Kl. izglitojamie noskatijas diskusiju jaunieSiem “Kadas

superspgjas veidos manu nakotni?”. Kopa ar moderatoru Davi Plotnieku uznémgji, augstskolu pasniedzgji,
radosas industrijas parstavji parrunaja, ka uz potencialo darbinieku sp&jam, prasmém un kompetencém
lukosies darba dev@ji nakotn€, ka ar1 dalijas sava pieredz€ par skola un arpus tas piedavatajam iesp&am
jaunieSu personibas attistiSana. Diskusijas dalibnieki parrunaja nakotnes profesijas pieprasitakas spé€jas,
prasmes un kompetences, ka ar1 diskut&ja par skola un intereSu nodarbibas piedavatajam iesp&am un to nozimi
jaunieSu personibas attistiSana. “Komunikacijas prasmes, drosme, mérktieciba un radoSums ir kluvusas par
supersp&jam, kuras lauj jaunieSiem atvért jebkuras durvis, sakt sarunu ar jebkuru cilveku, atrast izeju no
bezizejas. STs superspéjas var iegiit tikai viena veida — jebkura situacija sevi mérktiecigi trengjot. Pieméram,
esot koncerta, iepazisties ar blakus dejojoSajiem. Kurpei noliiza papedis? Pasmejies un izdoma veidu, ka
defektu parverst par efektu,” ieteica diskusijas dalibniece L.Peiseniece.

Diskusija vecakiem un pedagogiem “Ka palidzet bérnam atklat savas superspéjas?” ( 20.10.22.)

Diskusija vecakiem un pedagogiem “ Ka palidzet beérnam atklat savas supersp&jas?”. Diskusija vecakiem un
pedagogiem kopa ar moderatoru Ansi Bogustovu tika parrunats, ka pamanit un atpazit bérna stipras puses,
ka palidzet bérnam izkopt talantus un izveleties savu karjeras celu, neraugoties uz vecaku vélmém un
bazam.

Skolu komandu nodarbibas ar Start Strong izaugsmes treneri Andri Arhomkinu
(21.10.22)

Izglitojamo atzinas:

Formula: EES Formula : Palidzu citiem + 100% | Formula: Prieks + energija +
Energija- Entuziasms - Smaids uzmaniba+ 100% atbildiba = labs | motivacija = labs rezultats, kas
rezultats rada prieku u.t.t.

1.-4. klaSu Karjeras nedélas kopsavilkums:



No 17.oktobra Iidz 21.oktobrim arT Rigas 84.vidusskolas skoléni, kas macas sakumskola, aktivi piedalijas
karjeras nedéla. Darbu $aja grupa koordingja PKK Ligita Timmermane.

Viens no uzdevumiem bija padomat, kadas supersp&jas katram skolénam piemit, padomat, ka Sis sp&jas
noderes nakotnes profesijas izvele un uzzimét sis spgjas. Tika izveidota izstade "Manas superspgjas. Ka tas
nodergs mana nakotnes profesija!". pie klasu kabinetu durvim, kuru labprat visi apskatija.

Otru aktivitati izglitojamajiem palidzgja istenot vecaki, atnakot uz skolu un pastastot par savu profesiju vai
nodarbosanos.

Ta 3.b klases skoléni tuvak iepazinas ar lidostas darbinieku profesijam, jo izlasot J.Kaplinska "Miglas
stastu" ve€l§jas izzinat plasak par lidostas darbu un to, kas notiek lidosta miglas laika. To lieliski izstastija
Edmunds Puzulis (Gabriela t&tis). Skoléniem bija daudz jautajumu par lidostas darbu- kadas ir lidmasinas?
Kura ir lielaka? Kapéc nedrikst vest ideni un skidrumus bagaza? Kur lidmasina ir biznesa klase un ka ta
atSkiras no vienkarsas? Kur lidmasina liek koferus? Ka tiek parvadati dzivnieki? u.c.

Savukart 2.a klasé ciemojas Justines mamma- kimike. Vina pastastija par savu profesiju un iesaistija bérnus
péttjuma- ko var noteikt ar 5 manam? B&rni ar prieku darbojas taustot dazadas majsaimniecibas lietas un
censoties uzminét, kadas tas ir vielas. Bérni smarzoja dazadas majas lietotas garSvielas un mingja, kas tas
varétu biit. Be€rniem caurspidigos iepakojumos tika iedotas dazadas tabletes un kapsulas. Bérniem tas bija
jasalidzina, kas tam kopigs un kas atskirigs. Ar bérnu palidzibu, kimike veica vielu reagé$anu, izmantojot
reagentus. Kados gadijumos viela maina krasu, kados ng? Vai viela ir $kistosa? Ta, darbojoties praktiski,
skoléni iepazina kimika profesiju.

Pie 1.b klases ciemojas pat tris dazadu profesiju un amatu parstavji- idenslidéjs, programmétajs un finansu
un administrativas nodalas vaditajs.

Tresa aktivitate notika klases stundas:
-skoléni stastija par savam supersp&jam un kadas profesijas tas noderetu;
-skoléni spélgja "Profesiju karuseli"- atpazisti profesijas pec dota apraksta, izmantojot speli kahoot.com;

- skoléni piedalijas nodarbiba “Man ir ideja un es varu to istenot”, kuras laika skoléni iepazinas ar idejas
radiSanas procesu no 0 1idz pirmajam prototipam, veicinot sadarbibas prasmes, radoSumu un problémas
risinaSanas prasmes, ka ar1 sp&ju stradat ar ierobezotiem resursiem un laiku.

Visinteresantaka diena bija 20.oktobris, kad skola macijas gan ugunsdz&sgji, gan konditori, gan medmasinas
un stjuartes, gan policisti un darznieki- izglitojamie piedalijas Profesiju diena.

Grupu nodarbibas 5.-8. klasei (vadija PKK Dace Vilerte)

Karjeras nedglas laika 5.-8. klasu grupas izglitojamie iepazistinas ar savam supersp&jam — uznémejspejam un
pétot profesiju dazadibu méginaja noskaidrot kadas spgjas ir nepieciesamas konkrétas profesijas parstavim.
Izglitojamie pétija gan Senas, gan jaunas , musdienigas profesijas. Spéles laika izglitojamie centas demonstrét
savas superspé&jas. Nodarbibai — spélei spraigumu deva sacensibas gars. Maksimalais iegilistamais punktu
skaits, atpazistot 36 profesijas, bija 72 punkti. Tos klases izglitojamie vargja iegiit nodarbibas laika izpildot
visus uzdevumus. Méma Sova spéles elementi, Zetonu sanemsana, atpazistot profesiju un taja nepieciesamas
sp€jas un prasmes, un sarkana kartite — noteikumu parkapums , lika izglitojamajiem pienemt izvirzitos
noteikumus un izmantot savu radosumu, drosmi, mérktiecibu, domasanu, lai veiktu uzdevumus. Savas spgjas
un prasmes centas paradit katrs nodarbibas dalibnieks. Bija lieliskas veiksmes un jaunieguvumi. 8.A klases
skoléniem izdevas izspélét visas profesijas un iegit maksimalo punktu skaitu. Teicamu rezultatu izradija ar1
6.d un 5.b Kklases izglitojamie, ieglistot 68 punktus. Paldies visiem par aktivu lidzdalibu un lidzdarbosanos!
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