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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

. Izglitojamo | Izglitojamo
Isteno$anas Licence skaits, skaits,
TIzglitbas Izglitibas vietas uzsakot noslédzot
adrese (ja programmas | programmas
programmas | programmas | .. . . . S o
nosaukums kods aiskirasno | | LicencéSanas| apguvival | apguvi va
juridiskas ' datums uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021. | 2020./2021.
mac.g. mac.g.
Pamatizglitibas | 511994 V_ 3 | 28.08.2000. 657 659
programma
Pamatizglitibas | 511995 V 3565| 10.08.2020. | 356 355
programma
Vispargjas
vidgjas izglitibas
visparizglitojosa| 31011011 V-52 | 28.08.2009. 86 85
virziena
programma
Vispargjas
vidgjas izglitibas| 31016011 V_3566| 10.08.2020. 57 54
programma
Visparégjas
vidgjas izglitibas
visparizglitojosa| 31011013 V-4462| 07.07.2011. 60 58
virziena
programma
Vispargjas
vidgjas izglitibas| 31016014 V_3567| 10.08.2020. 30 37
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits A )
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits Pedagogu nodros§inajums pietickams,
izglitibas iestadg, personala mainiba notiek objektivu iemeslu dél
noslédzot (visas vasaras garuma jaunajam macibu gadam bija
2020./2021.mac.g. 104 lielas problémas atrast matematikas skolotaju,
(31.08.2021.) neizdevas atrast anglu valodas skolotaju 1.-4.klases

daliSanai grupas (uz anglu valodas skolotajas
prombiitnes laiku)

2. Ilgstosas vakances Izglitibas metodikis (neizdevas atrast ar
izglitibas iestade atbilstoSu pieredzi un zinasanam, lai sniegtu
(vairak ka 1 ménesi) 5 metodisko atbalstu skolotajiem jauna macibu satura

2020./2021.mac.g.

ievieSanai), pedagoga paligs (planojam vél vienu
pedagoga paligu papildus jau esoSajiem 2 pedagoga
paligiem)



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5146&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=5146&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63044&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63044&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

3. Izglitibas iestade Atbalsta personala nodrosinajums pietickams
pieejamais atbalsta 10 kvalitativa atbalsta sniegSanai izglitojamajiem (2
personals, noslédzot skolotaji logopédi, 2 izglitibas psihologi, 2 specialie
2020./2021.mac.g. skolotaji, 2 socialie pedagogi, 2 pedagoga paligi)

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.m.g.

Darba prioritates

2021./2022.m.g. Planotie sasniedzamie rezultati

Regulara un sistematiska skolotaju sadarbiba macibu
Kompetences balstita macibu | satura apguves plano$ana un stenoSana skolas Itmeni

satura ievieSana Izveidots macibu priekSmetu tematu istenoSanas laika
grafiks 5.-12. klau grupam

Skaidrs sasniedzamais rezultats izglitojamajam

Atbalsta snieg$ana Personalizeta attistoSa atgriezeniska saite
izglitojamajiem macibu un NodroSinats kvalitativs atbalsts izglitojamajiem — karjeras
audzinasanas darba jautajumos, kompetencu pilnveide, izglitojosos “Skolas

somas” pasakumos (ESF projektu ietvaros)

Pilnveidota pedagogu un skolas vadibas sadarbiba macibu
stundu v€roSana un izveértéSana, izveidotas pedagogu
macisanas grupas

Jegpilna pieredzes apmaina ar labas prakses piem&riem no
Macisanas atbalsta sist€émas paveikta klatienes/tieSsaistes sanaksmes
izveide pedagogiem Sniegts maciSanas atbalsts macibu jomu koordinatoriem
un pedagogiem sadarbiba ar RIIMC un citam iestadém

Pedagogu daliba supervizijas par sava un skolas darba
problémam, sanemts atbalsts un ieteikumi problémjautajumu
risinasanai

Nodrosinata IKT riku un resursu lietoSana zinaSanu
konstrué$anai, procesu modeleSanai, problému risinasanai,
jaunu produktu radiSanai, sadarbibai, personaliz€ta macibu
procesa organizésanai

Digitalo prasmju attistiSana

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — radosa, tradicijam bagata un inovacijam atvérta skola, kas
sniedz kvalitativu izglitibu drosa, tehnologiski attistita, materiali nodro§inata un estétiski
sakartota vide;

2.2. Izglitibas iestades vizija — skola ar stabilam pamatvértibam un atverta jauniem
izaicinajumiem cela uz veselu, laimigu un dzivesgudru personibu;

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — tradicijas, sadarbiba, attistiba;

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Darba prioritates

2020./2021.m.g. Sasniegtie rezultati

Vispargja videja izglitiba skola piedava 7 padzilinatos
macibu priekSmetus, veicot grozu izveli

NodroSinatas bloka stundas macibu priekSmetu stundu
saraksta

Izveidota jauna verté€Sanas kartiba

Skolas e-macibu vide nodroSinaja vienotu pieeju
attalinatajas macibas 7.-12. klaseém

Kompetences balstita macibu
satura ievieSana




Pedagogi ir apguvusi un lieto inovativas macibu metodes,
veido paskontroles testus, video nodarbibas, digitalus macibu
materialus (e-macibu vidg)

Izglitojamie maciSanas procesa izmanto prezentacijas,
digitalos macibu materialus, interneta resursus un rikus (e-

klases dienasgramata, skolas
e-macibu vide)
Pilnveidota izglitojamo prasme planot savu laiku,

uznemties atbildibu par maciSanos (skolénu aptaujas)
Realizéta sistematiska individuala pieeja izglitojamajiem
tieSsaistes konsultacijas un/vai klatienes konsultacijas (e-
klase)
ESF projektu ietvaros sniegts kvalitativs atbalsts
izglitojamajiem — karjeras jautajumos, kompetencu pilnveidg,
izglitojosos “Skolas somas” pasakumos (projektu atskaites)

Atbalsta sniegSana
izglitojamajiem

E-klase — sazinas veids ar vecakiem (e-pasti)

Regulara atgriezeniska saite no vecakiem (aptaujas) par
attalinato macibu procesu un izglitojamo labsajitu
attalinatajas macibas

Lielaks vecaku apmekl&tibas procents tieSsaistes vecaku
sapulc@s (sapuléu protokoli)

Vienotas pieejas
nodrosinasana komunikacijai
un sadarbibai ar gimeném

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darba pasverteSanas
sist€tma, izmantojot dazadas kvalitates
vertéSanas metodes, uzkratos
kvalitativos un kvantitativos datus

Vecaku un izglitojamo nozimigaka lidzdaliba
skolas darba pasverteSana un turpmako attistibas
vajadzibu  noteik§ana  izglitibas  kvalitates
nodro$inasanai

Analitiskie riki un iesp&amas platformas datu
uzkraSanai un to analizei atbilstoSi mérkim

skolas
pozitivu

Stabils, profesionals, uz
attistbbu  un  izaugsmi,

sadarbibu orientéts personals

Visu iesaistito vienota izpratne par parmainu
bitibu, par katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem parejai uz skolas
darbibu pe€c maciSanas organizacija darbibas

principiem
Izveidota profesionala vadibas Regulara  izglitibas kvalitates =~ meérku
komanda skolas darbibas kvalitativai | aktualiz€Sana, nemot véra skolas sasniegtos
parvaldibai, maciSanas, parmainu un | rezultatus

inovaciju kulttras attistiSanai skola,
pasvaldibas un valsts izvirzito izglitibas
attistibas mérku sasniegSanai

Merktieciga finanSu un
materialtehnisko lidzeklu parvaldiba
atbilstoSi skolas darba prioritdatem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Planveidigs skolas vides nodroSinajums ar
misdienigas un kvalitativas izglitibas 1stenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem  atbilsto$i  skolas
iespgjam

Visu iesaistito pusu sadarbiba un meérktieciga
resursu koordinacija skolas ietvaros

Finanséjuma piesaiste papildus macibu telpu




| | izveidei

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Juridiskas zinaSanas skolas darbibas Visu pienemta lémuma rezultata ietekméeto
tiesiskuma  nodroSinasanai un  iekS€jo | pusSu iesaistiSana (konsultacijas), nodroSinot

normativo aktu izstradei un aktualizé$anai

demokratisku [émumu pienemsanas vadibu un
direktora personigo atbildibu

Demokratiskas parvaldibas 1stenoSana;
sp€ja uznemties atbildibu un pienemt
nepopularus l@mumus krizes situacijas

Zinasanu pilnveide krizes situaciju vadiba
un krizes komunikacija

Laba komunikacijas kompetence

Skolas attistibas prioritasu aktualizacija,
sasaiste ar izglitibas politikas planoSanas
dokumentos ieklautajam prioritatém

Uz lidzatbildibu versta

kulttra

organizacijas

Direktora sadarbibas ar macibu priekSmetu
jomu  koordinatoriem un  pedagogiem
kompetencés  balstita  izglitibas  satura

ieviesanai pilnveide

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibu un izaugsmi, miisdienigas

Sadarbibas inicieSana un veidoSana ar

definétajiem stratégiskajiem mérkiem

infrastruktiiras un resursu izglitibas programmu | vietgjo kopienu un/vai nozares
istenoSanai pieejamibu, ka ar1 skolas direktora un | organizacijam
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi
veicinoSa sadarbiba ar RD Izglitibas, kultiiras un
sporta departamentu, RD Ipasuma departamentu,
RD Labklajibas departamentu, Rigas Izglitibas
un informativi metodisko centru

Aktiva Iidzdaliba paSvaldibas 1stenotajas Sadarbibas inici€Sana ar vietgjo
aktivitat€s, sadarbiba skolas stratégisko mérku | kopienu un/vai nozares organizacijam
noteikSana un TstenoSana saskana ar pasvaldibas | izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas

sekméSanai, dzivei nepiecieSamo prasmju,
zinasanu un kompetencu iegliSanas iesp&ju

kompetences pilnveidi

paplaSinasanai
Skolas personala spgja objektivi definet Sistemisks darbs ar vecakiem aktualo
savu personigo atbildibu par profesionalas | parmainu  iedzivinaSanai, izzinas un

inovaciju organizacijas kultiras ilgtsp&jas
nodroSinasanai

Skolas  kolektiva  pozitiva
izpratne par aktualo parmainu bitibu
aktivitate, atvertiba inovacijam

attieksme,
un

Jeégpilna un merktieciga pedagogu
savstarp§ja macisanas, pedagogu grupu
sadarbiba, izglitibas inovaciju un labas
prakses parnese, darba motivacija

Sadarbibas sistémas pilnveide
regularai vecaku iesaistei skolas darba

darba planosana,
sadarbiba ar citu skolu pasparvaldém

Izglitojamo paSparvaldes lidzdaliba skolas
izveérte€Sana un pilnveidg;

Skolas padomes darbibas stiprinasana
vecaku iesaistei




3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem skolas pedagogiem ir Jaunu pedagogu piesaiste atsevisku
normativajos aktos noteiktd nepiecieSama | macibu priekSmetu pedagogu darba slodzes
izglitiba un profesionala kvalifikacija optimiz&Sanai

VIIS datu bazé€ informacija ir pilniga, Regulara inovativu un laba praksé
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos | balstitu profesionalas pilnveides aktivitasu
noteiktajam istenoSana

Visi pedagogi veic normativajos aktos Pedagogu grupu sadarbibas aktivizéSana,
noteikto nepiecieSamo profesionalas | metodiska un konsultativa atbalsta
kompetences pilnveidi nodro$inasana

Sistéma pedagogiska personala darba
pasvértesanai  (paSveért§jums, individualas
sarunas ar skolas vadibu macibu gada
nosléguma, personala attistibas vajadzibu
analize, atbalsts profesionalas attistibas
planosanai)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1. ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”

Galvenas darbibas: aktivitates ilgtsp&jigas un mérktiecigas individualas pieejas veidoSanai
skola, izglitibas pakalpojumu daudzveidibas un piemerotibas izglitojamo vajadzibam un
iespg€jam nodroSinasanai ilgtermina un izglitojamo sasniegumu veicinasanai, ka ar1 pedagogu
profesionalas izaugsmes sekméSanai.

Rezultati: Projekta TstenoSanas rezultata izstradata un ieviesta izglitojamo vajadzibam
atbilstosa individuala pieeja macibu sasniegumu veicinaSanai — ieviestas jaunas macibu pieejas
formas macibu satura apguvei (individualiz€tas nodarbibas, nodarbibu cikli, macibu vizites,
pedagoga paligu atbalsts u.c.), ka ar1 nodroSinata alternativa neformalas izglitibas pasakumu
kopa (tematiskas nometnes, konkursi, inovativas intereSu izglitibas programmas (t.sk. STEM
joma) u.c.), ka ar1 pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi.

4.2. ESF projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”

Galvenas darbibas: vadit individualas karjeras konsultacijas un organizét karjeras atbalsta
pasakumus izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem. Metodisko un vizualo materialu
veidoSana, skolénu izpéte, sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem kompetencu izglitibas
realiz€Sana.

Rezultati: novaditas tieSsaistes grupu nodarbibas par dazadiem tematiem, tieSsaistes
tikSanas ar jomu specialistiem un skolas absolventiem; izglitojamie piedalijas Karjeras nedélas
pasakumos, Enu dienas, Augstskolu dienas, “Seko studentam”, “Studenta kurpgs”; aktivi notika
arT individuala konsultéSana — 2 pedagogi karjeras konsultanti tikas ar gandriz visiem 9. un 12.
klasu izglitojamajiem. Pargjas klasu grupas notika individualas konsultacijas péc pieprasijuma.
Notika sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, kopigu macibu stundu veidoSana, lai
realizétu karjeras izglitibas integréSanu macibu procesa. Izstradati vizualie materiali skolas majas
lapas karjeras sadala. Noorganiz&ti tieSsaistes pasakumi vecakiem (7.-12.klasu grupa “Vecaku
atbalsts berniem veiksmigas Karjeras veidosana”, 6.-11.klasu grupa “Pozitivas domasanas un
motivacijas nozime Karjeras veidosana”).



4.3. Rigas pilsétas pasvaldibas Skolénu paSparvalzu sadarbibas projekts “Izaudz
pasparvalde”

Galvenas darbibas: Rigas 84.vidusskolas, Rigas 45.vidusskolas, Rigas Hanzas vidusskolas
paSparvalzu sadarbiba un pieredzes apmaina, paSparvalzu aktiva iesaistiSanas izglitibas iestazu
darba pilnveidosana.

Rezultati: izveidots pasparvaldes apmacibu modelis, péc kura apmacit jaunos pasparvalzu
sasaukumus, izveidota sadarbiba ar Rigas 45. vidusskolas un Hanzas vidusskolas skolénu
pasparvaldém, iegiita pieredze izglitojamo parlamenta darba pilnveidoSanai.

4.4. ESF projekts “Kompetencu pieeja macibu satura” - Latvijas skolu pieredzes apmainas
un sadarbibas veicinaSanas pasakums

Galvenas darbibas: sadarbiba starp Rigas 84. vidusskolas un Rigas Purvciema vidusskolas
pedagogiem un izglitojamajiem, izmantojot labas prakses piemérus; latvieSu valodas lietojuma
aktualiz€Sana audzinaSanas un pilsoniskas lidzdalibas procesa, Latvijas kultiras un vestures
izzinasana un radoSums miisdienu kompetencu izglitibas konteksta.

Rezultati: tris aktivitates pilnveidotas un attistitas pedagogu un izglitojamo latvieSu valodas
zinaSanas, attistita valodas runas kultiira; izveidota interaktiva spéle “Es milu Tevi, Latvija”,
scenarijs pasakumam ‘“Par sportisku un brivu Latviju!”. Projekta ietvaros katras skolas
izglitojamajiem bija iesp&ja piedalities projekta logo izveides konkursa.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. 09.03.2021. Iigums ar Rigas Tehnisko universitati par virtuala servera nomu un
tehnisko atbalstu Rigas 84.vidusskolas e-macibu vides Moodle darbibai, nodrosinot SSL (Secure
Sockets Layer) sertifikatu, e-macibu vides atjaunos$anu, konsultacijas un pamacibas, skolas
pieprasito izmainu veikSanu;

5.2. 02.02.2021. Iigums ar SIA “Uzdevumi.lv” par lietotaju licencu iegadi Rigas
84.vidusskolas macibu procesa ietvaros pilnai pieejai Uzdevumi.lv macibu priekSmetu datubazei
— “PROF” pakalpojumiem;

5.3. 07.12.2020. Iigums ar SIA “Tilde” par licences iegadi piekluvei digitalajiem
materialiem vietné www.letonika.lv;

5.4. 23.09.2020. ligums ar SIA “Lielvards” par elektroniska izdevuma www.soma.lv
aboné&Sanu;

5.5. 15.04.2021. ligums ar SIA “Karjeras [zaugsme” par informacijas sist€mas “Profolio”
pakalpojumu izmantoSanu (karjeras un pasizzinas testi, karjeras portfolio ieraksti, karjeras mérku
sadala, karjeras prasmju testa PRO pakotne u.c.).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates 2019./2020. — 2021./2022.m.qg.:

Izglitojamo sociali emocionalo prasmju attistiSana — saprast sevi (sevis apzinasanas),
parvaldit sevi (savas emocijas, domas, uzvedibu), saprast citus (empatija, tolerance), saprasties ar
citiem (attiecibu prasmes), pienemt atbildigus 1émumus.

Izglitojamo maciSanas kompetences attistiSana, istenojot daudzveidigu un péctecigu
macibu un audzinasanas darbu, kas balstits pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas
procesa iesaistito skolas darbinieku sadarbiba.

Skolas un gimenes sadarbibas veicinaSana, uzsverot pozitivas komunikacijas un vecaku
lidzdalibas nozimigumu izglitibas procesa.


http://www.letonika.lv/
http://www.soma.lv/

Atbalsts izglitojamo parlamenta darbibai un pieredzes popularizésana, nodroSinot
izglitojamo lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana, attistot sp&ju brivi un patstavigi domat
un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam.

Atticksmes pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtiSanas
veidu sekmeésana, organizgjot pasakumus karjeras izglitibas istenoSana.

6.2. Secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

Audzinasanas darba prioritates tika integrétas macibu darba, intereSu izglitiba un
arpusstundu aktivitates, veidojot izglitojamiem visaptverosu izpratni par vertibam un tikumiem.

Izglitojamajiem un vinu vecakiem tika piedavatas daudzveidigas iesp€jas piedalities
tieSsaistes pasakumos karjeras izglitiba.

Veiktas izglitojamo un vecaku aptaujas par attalinato macibu procesu un bérnu labsajitu
attalinatas maciSanas laika, sniegta atgriezeniska saite; iesp&ju robezas, nemot vera izglitojamo
un vecaku ieteikumus, pilnveidoti attalinata macibu procesa organizatoriskie risinajumi. Sniegts
atbalsts tehnologiju nodro§inasanai izglitojamajiem attalinatas maciSanas laika (tika izsniegtas
lietosanai 128 IT vienibas (portativie datori, plansetes)).

Noorganizétas psihiskas veselibas atbalsta grupu nodarbibas (14 izglitojamo grupam no 5.-
12 klasei), skolas psihologa tieSsaistes nodarbibas par motivaciju, sadarbiba ar RD Labklajibas
departamentu 9. klasu izglitojamajiem tieSsaistes nodarbibas “Stresa ietekme uz veselibu un
iesp&ja to parvaldit”.

Realizgta skolas vadibas, macibu priekSmetu skolotaju, klaSu audzinataju un atbalsta
personala sadarbiba nepiecieSama atbalsta nodroSinaSana (gan attalinataja, gan klatienes
izglitibas procesa).

Atbalstita un veicinata izglitojamo parlamenta daliba Rigas pilsétas Skolénu pasparvalzu
sadarbibas projekta, RD Izglitibas, kultliras un sporta departamenta organiz€taja interaktiva
macibu kursa “pasSparvalZzu laboratorija”. Izglitojamo parlaments organiz€ja tieSsaistes
pasakumus, piesaistija sponsorus, aktivi populariz€ja un piesaistija sekotajus parlamenta
socialajiem tikliem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Informacija par sasniegumiem:

Skolai ir sava uz Moodle platformas bazéta elektroniska e-macibu vide (sakotngji
paredz€ta talmacibas programmas realiz€Sanai, pakapeniski uzsakta izmantoSana ari klatienes
programmas 10.-12 klasu izglitojamajiem, 2020./21.mg. izmantojam e-macibu vidi attalinata
macibu procesa nodros§inasana 7.-12.klaSu izglitojamajiem, Sogad e-macibu vidi planots izmantot
ar1 5.-6.klasu izglitojamajiem macibu satura apguvei attalinatas maciSanas laika). Pedagogiem ta
dod iesp&ju vadit macibu procesu elektroniskaja vide, izglitojamiem — nodroSina nepartrauktu
pieeju macibu saturam. Skolotaju digitalas prasmes un vairaku gadu pieredze lauj e-macibu vidé
ievietot paSu izstradatos macibu materialus, vizualizét teorétiskos materialus, integrét argjos
resursus, veidot parbaudes darbus, nodrosinat atgriezenisko saiti utml.

Ar savu pieredzi par macibu procesa organizé€Sanu e-macibu platforma Moodle un par
attalinato macibu procesu sakumskola 2021.gada aprili dalijamies Rigas Izglitibas un informativi
metodiska centra organiz€taja skolu vadibas komandu pieredzes apmainas seminara projekta
"Durvis".

Skolas izglitojamie ieguvusi godalgotas vietas gan Rigas pils€tas, gan valsts macibu
priekSmetu olimpiadés un konkursos, pieméram, III pakape Biologijas 43.valsts olimpiadg, 111
pakape Valsts filozofijas 7.olimpiadg€, II pakape Valsts skolénu zinatniskas pé€tniecibas darbu
konferencg, 1.vieta 22.atklata tehnologiju dizaina olimpiadg, 1.vieta Rigas pilsétas matematikas
71.olimpiade (izvirzits uz valsts olimpiadi), 1.vieta Rigas pilsétas biologijas 43. olimpiade (izvirzits



uz valsts olimpiadi), 2.vieta regionalaja “FIZMIX Eksperiments” erudicijas konkursa, 13.vieta
starptautiskaja olimpiadé “Kengurs”, izglitojamie prezentgja savus referatus  Latvijas
Universitates 79. starptautiskaja zinatniskaja konferenc€ humanitarajas zinatnés u.c.

Cetri 12.klasu absolventi sanéma Rigas domes pateicibas rakstus par teicamam sekm&m un
godalgotam vietam macibu priekSmetu olimpiades.

Skolas pedagogi ir macibu gramatu un macibu lidzeklu autori (Krievu valoda 4.klasei,
Krievu valoda vidusskolai, Pasaules vésture pamatskolai, Latvijas vésture pamatskolai,
Vingrinajumi apzinatas lasitprasmes veicinasanai, Pirmie interaktivie soli sakumskola u.c.)

Divi Rigas 84.vidusskolas skolotaji (vEstures un filozofijas, krievu valodas) ir Valsts
izglitibas satura centra (VISC) 1istenota ESF projekta Kompetencu pieeja macibu satura
(Skola2030) eksperti.

Cetri skolas pedagogi (krievu valodas, anglu valodas, divi latvie$u valodas un literatiiras
skolotaji) piedalas digitalu macibu un metodisko lidzeklu izstrade projekta Skola2030 tieSsaistes
macibu videi Tavaklase.lv.

Plass intereSu izglitibas programmu piedavajums un loti labi rezultati dalibai intereSu
izglitibas pasakumos, konkursos, skat€s, sporta sacensibas.

Lepojamies ar skolas vecaku un skolotaju tautisko deju kolektivu, skolotaju vokalo
ansambli.

Teicams materialtehniskais nodro§inajums (viss nepiecie$amais inventars, laukumi) sporta
stundam un daudzveidigam sportiskam aktivitatém arpus macibu stundam visa gada garuma
(maksliga slidotava slidoSanai un hokejam, laukumi volejbolam, basketbolam, futbolam,
tenisam, ara vingrosanas riki, b&rnu rotalu laukumi, stadions).

7.2. Informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu rezultatu
izverteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo
tris gadu laika.

Ikdienas un VPD rezultati 2020./2021.m.g.
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DD pamatizglitibas posma veikti optimala [imeni. Salidzinot p&c urbanizacijas un valsts
procentualajiem veértg§jumiem, skolas DD rezultati ir augstaki DD ar kombin€tu macibu saturu
3.klasés, DD 9.klasés un DD 6.klasés matematika un dabaszinibas, bet zemaks DD latvieSu
valoda 6. klases.

DD latviesu valoda 6.klasém japilnveido klausiSanas kompetence un DD dabaszinibas
6.klas€s jauzlabo pamatprasmes stradat ar dazada veida tabulam, attéliem, informativu tekstu,
diagrammam. Katra izglitojama iegiitais procentualais rezultats atspogulo realo zinasanu,



prasmju un iemanu limeni. PE€c darbu noverteésanas tika nodroSinata atgriezeniska saite un kopa
ar izglitojamajiem veikta detalizeta pielauto kliidu analize.
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Skolas vidgjie raditaji 2020./2021.m.g. ir zemaki, salidzinot ar 2019./2020.m.g., sakara ar
ilgstoSo attalinato macibu procesu. Lielaka uzmaniba japievers izglitojamo pasvaditas macisanas
sekm@Sanai un pilnveidoSanai. Joprojam izglitojamie sagaida no skolotaja individualu
demonstréjumu, paradiSanu priek$a, izglitojamajiem trikst iemanu paSvaditam macibam.
Japilnveido izglitojamo prasme zinaSanu pielietojumam nestandarta situacijas — matematika,
fizika, kimija; tekstveide un teksta izpratne — latviesu valoda.

Salidzinot pé&c tipa, urbanizacijas un valsts procentualajiem vért€jumiem, skolas CE
rezultati ir augstaki anglu valoda, biologija, latvieSsu valoda un matematika, bet zemaki fizika,
kimija, krievu valoda. CE rezultati ir augstaki klatienes programmas izglitojamajiem salidzinosi
ar skolas realizetas talmacibas programmas izglitojamajiem.

Izglitojamie kartoja arm necentraliz€tos eksamenus ekonomika (72,3%) un informatika
(63,48%), tie veikti optimala limeni. Salidzinot p&c tipa, urbanizacijas un valsts procentuala
vertgjuma, skolas rezultati ir zemaki. Japilnveido izglitojamo faktos balstita argumentéSanas
prasme, ka arT prasme lietot izklajlapas datu apstrade, veikt aprékinus, izmantojot formulas un
funkcijas.



