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I KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izpausmei miiza
garuma. Karjeras apzinata veidoSana tiek uzsakta jau pamatskolas posma, kas tiek turpinata
vidusskolas vai profesionalas izglitibas posma, augstskola un vélak visas dzives garuma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartgjo
pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planoSanai,
izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras atbalsta procesam ir komplekss raksturs. Tas ietver sadus galvenos komponentus:

1. karjeras informaciju — ta ir nepiecieSama informacija, lai planotu, uzsaktu profesionalo
darbibu un noturétos darba tirgii. Ta ieklauj informaciju par profesijam, prasmém, karjeras celiem,
izglitibas iesp&jam, darba tirgus attistibas tendenc€m un nosacijumiem, izglitibas iestadém, valsts un
nevalstisko organizaciju sniegtajiem pakalpojumiem un darba iespgjam. Sis ir pamats atbalsta
sistémai;

2. Kkarjeras izglitibu - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvelei (Izglitibas likums). Karjeras izglitibu
iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas
nozar€s un profesijas var biit noderigas macibu joma un macibu prickSmeta apgiistamas zinasanas,
prasmes, iemanas, attieksmes un skoléna individualie dotumi un talanti.” (Karjeras attistibas atbalsta
pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadem 2019.);

3. Kkarjeras konsulteSanu — ta ir palidziba cilvékam, lai veicinatu sevis izzinaSanu, savas
profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinatu izpratni par izglitibu un iesp&€jam darba tirgii un atklatu
to profesionalo virzienu, kas vislabak atbilst cilvéka personibai, vina vértibam, mérkiem. Sis process
sekmé apzinatu un patstavigu karjeras l€mumu pienemSanu. Karjeras konsultéSana var ietvert
palidzibu karjeras planosana, profesionalas piemeérotibas noteikSanu, darba izméginajumus, darba
mekl&Sanas un darba noturé$anas prasmju apguvi.
skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama izvirzisanas,
slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins —Kkarjera ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas seciga maina
visas dzives garuma.

Karjera ir personibas merktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas
individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris biitiski nosacijumi:

¢ lai profesija butu interesanta un saistosa,

e lai profesija atbilstu sp&jam,

e lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast, ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, batiskais dzivé un darba. Iesp&jams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko gribétos darit, biitu loti
gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass intereSu loks, un ir visai griti iz8kirties, kuru no
savam interes€m izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu
pareizo l€mumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu darba
pienakumus un apstaklus.

VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis, — visas profesionali nozimigas 1pasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi
saprast, vai individam piemit STm interesém atbilstoSas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un attistas
tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.



VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgt ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotng;
tapec, izglitojamajam izve€loties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otra programma arodskola, tehnikuma, koledza,
augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un
attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tap&c ir jabut gatavam ari turpinat
macities. Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba
un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveido$anai un attistibai.



II KARJERAS VADIBAS PRASMES

21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas [imena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspg&jai, ir jaspgj atri reageét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas miisdienas ir kluvusi
par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — carcer management skills) ir savas dzives planu patstavigas
veidosanas, logisku lémumu pienemsanas un realiz€Sanas, ka arT savas karjeras vadiSanas un savu
karjeras mérku TstenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju
veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidosanas un pilnveides ietvara — macibu procesa,
veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekmé&ta arT karjeras vadibas prasmju veidosanas,
mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna karjeras vadibas prasmju
veidoSanas sakas, apglstot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas prasmi,
matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas pratibas,
daudzveidigu informacijas resursu izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas, paSvert€Sanas, dotumu
pilnveidosanas, problému risinasanas, komunikacijas, lémumu pienemsanas, planosanas u.c.)
pilnveides laika (LemeSonoka, 2017; 2015). Karjeras vadibas prasmes nav saistitas ar darbibam
noteikta nozaré vai profesija, to pamata ir caurviju prasmes, kas stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar
personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt atbildigus [émumus (Noteikumi par
valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem), jaattista visas macibu jomas un macibu
priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $§adas caurviju prasmes:
kritiska domasana un problémrisinasana
jaunrade un uznémeéjspejas
paSvadita maciSanas
sadarbiba
pilsoniska lidzdaliba
digitala pratiba ( Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem)

Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

e paSizzzinas un paSvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu, novertét un
pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitateés u.c. karjeras jomas) un
prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi,

e karjeras iespéju izpetes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izverteét informaciju par
karjeras (izglitibas, nodarbinatibas, uznémejdarbibas u.c.)iesp&jam;

e Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pats
vada savas izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analizéjot un organizéejot ar sevi, izglitibu un
nodarbinatibu saistito informaciju.

o Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz€tu maciSanos
un praktisku darboSanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vidg, balstita uz skoléna pasizzinu un paspieredzes izmantoSanu un partneriba
veidotu skoléna skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides
priekSnoteikums (LemeSonoka, 2013).



Pasizzinas un pasvadibas
prasmes

Karjeras iesp€ju izpétes
prasmes

Karjeras lemumu
pienemsanas un isteno$anas
prasmes

Prasme uzturét pozitivu
pastélu

Prasme atrast informaciju par
karjeras iesp€jam

Prasme veidot karjeras viziju

Prasme novertét un pilnveidot
sniegumu

Prasme izvertét karjeras
iespéjas

Prasme izvirzit karjeras
attistibas mérki

Prasme izstradat un Istenot
karjeras attistibas planu.

Prasme sniegt informaciju par
sevi un karjeras pieredzi

Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai.

Lai noturétos darba tirgii, individam ir paSam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,
vins ar1 nespgj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Attistibas iezZimes Karjeras vajadzibas

7.-9. klase

o Identifice personigas intereses, sp&jas, savas
stipras un vajas puses;

e Raksturo savus pienakumus majas un skola un

Pamatskolas
e Daudz patstavigaki; Saprot, ka piederiba grupai
un Draugiem ir svariga;
e Var uznemties vairak atbildibas;
o ParsteidzoSs intereSu vériens; saista tos ar kopiena
e Var patstavigi domat, tomér ir viegli e sastopamiem darbiem;
ietekmgjami. e Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sashiedzams visiem cilvekiem,;
e Apraksta, ka personigie uzskati un vertibas
ietekmé l[émumu pienemsanu.
Vidusskolas 10. —12. klase

e Veido savu identitati; e Saprot, ka individuala personiba, spg&jas un
o Uzsak lielakus un realistiskakus darba karjeras | intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem;
meklgjumus; e Saprot, ka izglitiba ir saistita ar

e Atfista interesi par socialiem jautajumiem;
e Nobriest seksuali, mainoties fiziski un

e Augstskolas izveli, turpmaku apmacibu un/vai
ieklauSanos darba tirgi;

emocionali; e Demonstré parnesamas prasmes, kuras var

e Kliist aizvien patstavigaki. izmantot dazados darbos un piemérot mainigajam
darba prasibam,;
e Spgjigi izmantot plasus karjeras informacijas
avotus;

e Demonstre atbildigu Iémumu pienemsanu.




III NORMATIVO AKTU REGULEJUMS KARJERAS ATTISTIBAS
ATBALSTA ISTENOSANAI IZGLITIBAS IESTADES

Rigas 84. vidusskolas Karjeras izglitibas programma (turpmak — karjeras izglitibas programma)
izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas izglitibas politikas normativajos dokumentos
letvertajiem nosacijumiem, ka ar uz aktualam un planotajam izmainam izglitibas nozaré:

o Izglitibas likuma ( 29.10.1998);

e Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumos Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”(turpmak — MK noteikumi
Nr.747);

e Ministru kabineta 2019. gada 3.septembri noteikumos Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem”(turpmak — MK noteikumi Nr.416);

e ,Klases stundu programmas paraugs® (Valsts izglitibas satura centrs, 2016);

e “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadém
20197,

e Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumi Nr. 831 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institliciju, vispargjas un profesionalas
izglitibas programmu akreditacijas un izglittbas iestdazu vaditaju profesionalas darbibas
novertéSanas kartiba” (turpmak — akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas kartiba);

e “Vadlinijas karjeras attistibas atbalsta TstenoSanai” (VIAA, 2022. gads);

e Ministru kabineta 2015. gada 30. decembra noteikumi Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas
stenoSanas planu valsts un paSvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestades 2015.-2020.
gadam”;

e Rigas 84. vidusskolas attistibas plana;

e Rigas 84. vidusskolas darba plana m.g.;

e Rigas 84. vidusskolas audzinaSanas darba programma( apstiprinata 2019. gada augusta).

3.1. IZGLITIBAS LIKUMA IETVERTAIS REGULEJUMS

1. Izglitibas likuma 30.panta ,Izglitibas iestades vaditajs” tresa dala ,Izglitibas iestades
vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestade piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem”;

2. Izglitibas likuma 55.panta ,,Izglitojama tiesibas. Izglitojamam ir tiesibas: “3.punkts ,,Sanemt
bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”;

3. Izglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini’:

e 121.punkts ,karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika™;

e 122.punkts ,karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
1zglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei”;

e 123.punkts ,karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un
planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglittbu un darbu.” Karjeras izglitoSana - profesionala
pedagogiska personala darbiba, kas balstita karjeras vadibas teorijas un praktiskas metodikas.



3.2. NOTEIKUMOS PAR MACIBU STANDARTIEM IETVERTIE NOSACIJUMI

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas realiz€jamo
saturu, skaidrots, ka karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvé€lei (Izglitibas likums). Karjeras
1zglitibu iesp€jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot skoléniem izzinat,
kadas nozarés un profesijas var but noderigas macibu joma un macibu priekSmeta apgiistamas
zinasanas, prasmes, iemanas, attiecksmes un skoléna individualie dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka ar1 izglitibas satura paraugprogrammas un
macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un uzdevumi paredz pedagogiem
visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
izglitojamos miizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei, tadél macibu stundas aplikojamo t€ému loka
ieklauta ar1 karjeras vadibas prasmju apgiiSana. Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi Karjeras
izglitibas apguves veiksmigs rezultats orientets uz to, lai cilveéks spetu sekmigi ieklauties darba tirga,
apzinds savas personiskas sp€jas un intereses meérktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes
veidoSanai (MK noteikumi Nr.468; MK noteikumi Nr.416, ,,Klases stundu programmas paraugs”,
Karjeras izglitibas paraugprogramma) Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas
rezultats. Karjeras vadibas prasmju veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidosanas un
pilnveides ietvara — macibu procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméta art karjeras
vadibas prasmju veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006, Karjeras
attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas videjas izglitibas iestadém 2019).

Klases stundu organizacija ieteikts paredz&t stundas karjeras vadibas jautajumu apguvei.
Karjeras izvéles jautajumi ir butiski gan bérniem un jaunieSiem, gan ari vinu gimeném. Izglitibas
procesa karjeras atbalsta sist€mai ir jabtt tadai, kura palidzétu skoléniem izprast un izzinat savas
intereses un spé&jas, ka ar1 darba tirgus tendences un prasibas, apgiit un attistit karjeras vadibas
prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus, tapéc klases stundas tiek
aktualizeti karjeras izv€les jautajumi.

Katra macibu iestade karjeras izglitibas programma var biit atSkiriga, bet tai raksturigi kopigi
elementi, kas balstiti uz teorétiski izstradatiem atzinumiem, ka karjeras izglitiba ietver sevis izp&ti un
pasvertéSanu, informacijas iegliSanu un analizi, un lémumu pienemsanu, tacu katras macibu iestades
konkrétais karjeras izglitibas saturs var biit atSkirigs atkariba no vietgjiem apstakliem un konkréeto
skolénu vajadzibam (Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba konsultéSana pakalpojumi, 2008; Karjeras
izglitiba skola, 2010).



IV KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Karjeras izglitibas mérkis, saturs un izmantojamie Iidzekli ir orientéti uz skoléna personibas
izp€ti vina interesu, talantu, spgju un prasmju noteikSanai ta, lai skoléns, pazistot sevi, spetu vadit
savu karjeru un pienemt 1émumus savas dzives darbibas planosanai un sp&tu $os planus ari realizgt.

Karjeras izglitibas merkis

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodro$inat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi,
lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas,
spetu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas 1€émumus, iesaistities sabiedribas dzivé un
veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Skola izglitibas saturs un izglitibas ieguves process
jaorganiz€ , nodro$inot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izp€tei un Karjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radot pamatu savlaicigu, apzinatu
un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidz€tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas,
apzinati izvéleties Iidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma,
izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karijeras izglitibas uzdevumi:

. Palidzet skoléniem pilnveidot sevi:

izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

attistit prasmes un attieksmes, kas palidzeés veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paspalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, prasme prezentet savu veikumu, mérku izvirziSana un darbibas
planoSana macibu un personigaja dzive,

e analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp&jas, vertibas, mérkus,

personigas 1pasibas, sasniegumus.

o O

2.Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidoSanai,

e izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences,

e salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un
1paSibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,
piedalities darba izm&ginajumos,

e uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas izvirza
darba deveji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturéties darba tirgt.

3.Palidzet planot un vadit savu karjeru:

apgut karjeras vadibas prasmes,

noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsulteéSanas iespéjas,

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo l€mumu planu TstenoSanas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.



Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
Ievérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.




V KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA ISTENOSANAS
INOVATIVAIS ASPEKTS

¢ Skolénam karjeras izglitibas apguves procesa ir iesp€ja veikt padzilinatu sevis izpéti.

e Skolénam karjeras izglitibas apguves rezultatd ir iesp&a noteikt savu profesionalo
piemérotibu.

e Skolénam ir iesp&ja macities péc individuala macibu planu atbilstosi noteiktajam personibas
tipam un profesionalajai piemérotibai.

e Skolénam ir iesp&ja izstradat personigo ,,Karjeras portfolio” darbam ilglaiciga nakotné.

e Skoléniem ir iesp&ja attistit uznémejspejas no sakumskolas vecuma lidz vidusskolai.

e Skolénam ir iespgja sanemt, karjeras konsultacijas skolénu grupa, individualas karjeras
konsultacijas, konsultacijas kopa ar draugu, kopa ar vecakiem, kopa ar skolotaju u.tml.

e Skolénam ir iesp&ja noverot karjeras konsult€sanu ka profesiju.

e Skolotajiem ir iesp&ja sanemt metodisko atbalstu no pedagogiem — karjeras konsultantiem
karjeras izglitibas realiz€Sanai.

e Skolénu vecakiem ir iesp€ja piedalities vecaku sapulc€s un izglitojoSos seminaros.

e Skolénu vecakiem ir iesp&ja sanemt karjeras konsultacijas saistiba ar savu bérnu.
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VI KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTA REALIZESANA IESAISTITO
PUSU KOMPETENCE

Pasvaldibas kompetence karjeras attistibas atbalsta nodroSinasana Rigas 84. vidusskola:

e nodrosSinat pasvaldibas parzina esoSajas izglitibas iestad€s karjeras izglitibas istenosanu,
veidot skolu sadarbibu ar viet€jiem uzneméjiem, nodroSinot alternativas nodarbibas, macibu
ekskursijas uzn€mumos skoléna uznémeéjsp&ju veicinasana un attistisana, ka ar veicinat aktivitates
finansu pratibas attistiSana;

o finansiali atbalstit karjeras izglitibas programmas TstenoSanu pasvaldibas parzina eso$ajas
izglitibas iestades;

e veidot sadarbibu ar Rigas pilsétas uzn€mumiem, nodroSinot skoléniem iesp&ju stradat
vasara;

¢ nodrosinat skoléniem iesp&ju vasaras ménesos stradat paSvaldibas dibinatajas iestades.

Izglitibas dienesta kompetence karjeras izglitibas realizé$sanas nodrosinasana Rigas 84.
vidusskola:

e koordinét izglitibas iestazu pedagogu — karjeras konsultantu darbibu; organizet karjeras
izglitibas realizeétaju izglitoSanu;

e nodroSinat karjeras izglitibas realizétajus ar metodiskajiem materialiem un informativajiem
resursiem macibu stundu un arpusstundu darbam.

Izglitibas iestades vadibas kompetence karjeras izglitibas realizéSanas nodroSinasana
izglitibas iestade:

e planot karjeras izglitibas programmas realizéSanu,

e regulari analizét un izvertet karjeras izglitibas programmas realiz€Sanu;

e nodroSinat karjeras izglitibas realiz€Sanai nepiecieSamos resursus (taja skaita
cilvékresursus).

Pedagoga — Kkarjeras konsultanta kompetence Kkarjeras izglitibas realizéSanas
nodro$inasana izglitibas iestadé:

e regulari koordinét karjeras izglitibas procesu izglitibas iestadg;

e nodro$inat izglitibas iestades darbu ar karjeras informacijas resursiem, taja skaita e-vide;
sniegt metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam Kkarjeras izglitibas realizéSanai; sniegt
individualiz&tu karjeras atbalstu (taja skaita karjeras konsultacijas) skoléniem,;

e sniegt karjeras atbalstu skolénu vecakiem;

e sadarbiba ar direktora vietnieku izglitibas joma veikt vidusskolas absolventu talakas
izglitibas monitoringu.

Atbildiga personala par izglitibas iestades majas lapas uzturésanu kompetence:

e nodroSinat izglitibas iestades majas lapa sadalas ,,Karjeras izglitiba* funkciong€Sanu;
e regulari papildinat un atjaunot ar karjeras izglitibas realiz€Sanu saistito informaciju un
ievietot izveidotos metodiskos materialus un pasakumu vizualo atspogulojumu.
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Skolénu uzdevumi karjeras vadibas prasmju apgisana karjeras izglitibas ietvaros:

Mactties patstavigi:

e veikt savu interesSu, prasmju, iesp&ju un vertibu izvertésanu;

o veikt pasvertéSanu (analizét savu darbibu un sasniegumus);

o veikt darba pasaules izzinaSanu un profesiju izpéti; profesionalas piemérotibas, personibas
iezimju un profesijas iezimju izpéti;

e virzities uz jauniem personiskiem sasniegumiem;

e veidot pozitivu, taja pasa laika, nopietnu attieksmi pret izglitibu, dzivi un karjeru;

e izvirzit karjeras mérkus un censties tos realizét praktiska darbiba; sastadit individualo
karjeras planu;

e stradat patstavigi bez uzraudzibas;

e patstavigi pienem objektivus Iémumus karjeras izveles situacijas.

12



Rigas 84. vidusskola karjeras attistibas atbalsta
istenoSana un realizéSana iesaistiti:

SKOLA

Izglitibas iestades vadiba

Modrosina karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu
pieejamibu skola

Klases audzinataji

Audzinaianas darba ietvaros
palidz veidot veértibu sistému,
dzives un karjeras vadibas
prasmes

Bibliotekars

lesaistas karjeras informacijas
izplatifana

Pedagogi —karjeras konsultanti

Koordine un Tsteno karjeras
izglitibas planu, nodrofina
karjeras informacijas pieejamibu,
sniedz karjeras konsultacijas

Priekimetu skolotaji

Integré karjeras vadibas prasmju
apguvi sava macibu priekimeta

Atbalsta personals

Pahdz veidot dzives un karjeras

vadibas prasmes, noverst

Interesu izghtibas skolotaji

Praktiski darbojoties, palidz
atklat skolenu spéjas, talantus
un dotumus

gkerilus karjeras planosana
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VII KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS SASTAVDALAS

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoleni:

o identific€ savas personigas Ipasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un veértibas),

e izpéta personigo Ipasibu un nepieciesamo prasmju samerotibu, lai guitu panakumus dazadas
dzives un darba situacijas,

e izverte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas. lesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp€te un iepazisana.

Aktivitates var ietvert:

e dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

e dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéete,
e darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt Iémumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

e izpetit, ka citi cilveki pienpem [€mumus, un saprast, kas var ietekm& l€émuma
pienemsanu,

e identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas, generét dazadas ar karjeru
saistitas izvéles.

e pienemt Iémumu par karjeras izvéli nenozime tikai piemeérot individu noteiktai profesijai.

Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem veéra:

e individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
socialais konteksts (gimene, vienaudZi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.)

¢ vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geograf. izvietojums, darba tirgus u.c.)

o citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu,
kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan nevélamam.

Sadas aktivitates palidz:

e noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,

e uzzinat un izpétit, ka cilveki reag€ uz izmainam,

e attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram,
problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.
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VIII KARJERAS IZGLITIBAS SATURS

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (pasSizpéte,
karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — pasSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un vadiba
— ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas
aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklet un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes konteksta;

3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt Iémumus un uznemties atbildibu par to TistenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas institiicijas
un dienestos;

5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(raksttt, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes;

6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizet un 1stenot
macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budZeta planosana,

8. izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).

Katrs aspekts tiek Istenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “PasSizpéte” ietver $adas saturiskas témas:

e mana identitate, past€ls, mana rakstura ipasibas;

e manas intereses, valasprieks, sp&jas, brivais laiks, dienas reZims; mana imene, tas loma,
tradicijas;

e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar iecerto profesiju, pasSnoverteéSana;
attieksmes un vertibas;

e prasme sadarboties, risinat konfliktus; mana veseliba un nakotnes nodomi;

e maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;
paSaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver §adas saturiskas témas:

e darba nozime cilvéka dzive;

e popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi; manu
vecaku darba dzive;

¢ informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana; profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
darba tirgus un nodarbinatiba;
sociala vide un nodarbinatiba;
izglitibas veidi un [imeni, dazadas izglitibas iestades; darba likumdoSana, darba drosiba;
pasnodarbinatiba.
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Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:
¢ |@mumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai,
¢ |@muma pienemsSana par karjeru.
dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba u.c.);
dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti; kad viss nenorit ta, ka planots;
e mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
parmainas mana dzive,
e komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma; praktisko iemanu giiSana dazadas
profesijas;
e sevis prezentéSana.
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IX SKOLENIEM SASNIEDZAMAIS KARJERAS VADIBAS PRASMJU
LIMENIS ATBILSTOSAS KLLASU GRUPAS

Karjeras iesp€ju izpétes

Karjeras lemumu

Klase Pasizzinas prasmes pienems$anas un istenoSanas
’ prasmes ’
prasmes

e Prot izmantot zinaSanas par | ¢ Apzinas jédziena “karjera” | e Pilnveido savas zinaSanas

sevi, savu gimeni, lai izprastu biitibu, saistot to ar saviem un prasmes gan macibu darba,

savas spgjas, dotumus, stipras nakotnes nodomiem. gan intereSu izglitiba, gan citas

puses, intereses, prasmes, ka o Ir pricksstats par ikdienas arpusskolas aktivitates.

tos redz pats un citi. darbu un interesu, valaspricku | @ Prot izplanot savu dienas

e Doma par savu nakotni, saistibu ar profesijam. rezimu, paredzot laiku

apgistot ikdienas darba e |zprot profesiju macibam, pienakumiem majas,
3 klase | Prasmesun iepazistot dazadas daudzveidibu. valaspriekiem un atpiitai.

profesijas. e Zina, kur un par ko strada e levero pasa izveidoto dienas

e Apzinas savu galveno vecaki un citi gimenes locekli. | reZimu.

pienakumu macities, spej e Zina nosaukt profesijas,

macities patstavigi un kuras strada cilveki skoléna

koncentrgjas macibu uzdevumu | dzivesvietd, un izprot vinu

apguvei un izprot savu nozimibu viet&jas sabiedribas

atbildibu sekmiga macibu dzive.

procesa.

e Apzinas savas stipras un e Izprot terminu “karjera”, e Prot planot savu dienas

vajas puses un iespejas tas saistot to ar saviem nakotnes reZimu, ieverojot savas un citu

attistit un pilnveidot. nodomiem un profesionalo intereses un iespéjas.

e Prot noteikt svarigakos izveli. e Prot noteikt savas attistibas

faktorus, kas ietekmg vina e |zprot profesiju vajadzibas.

attieksmi pret macibam, darbu, | daudzveidibu, nodarbosanas e Izprot, ka citi cilveéki pienem

vertibam, ricibu un izturéSanos. | veidus un darba tirgus mainibu. | lemumus, un saprot, kas var

e lzzina un izmanto e lIzprot profesiju veidus un ietekmet Iémuma pienemsanu.

daudzpusigas lietderiga briva tajas veicamo darba specifiku: | e Prot pienemt personigus

laika pavadiSanas iespgjas, fizisks — garigs darbs, darbs lémumus un tos Tstenot
6.klase atrodot save'l.m sp&jam un telpas — darbs ara u.tml. atbilstosi planotajam.

velmeém atbilstosako. e Izprot dazado profesiju e Macas dokumentét savus

e Apzinas zinasanu nozimi lomu sabiedribas dzivé un sasniegumus.

nakotng, spgj sevi motivet veido prieksstatus par savu

macibu darbam un censas iesp&jamo nakotnes profesiju.

sasniegt savam spgjam e P&tot profesiju

atbilstoSus rezultatus. daudzveidibu, doma par savam

e [zkopj savu valodas kultliru. | nakotnes iecerém, par savam

e Izprot publiskas uzstasanas iesp&jam pilseta /novada/valst.

bitibu un ir apguvis prasmes

taja piedalities, prezent&jot

dazadus darbus un uzstajoties.

e Prot izmantot zinaSanas par | e lzprot un izskaidro terminu | ¢ Apzinas karjeras nozimi

sevi, savu pieredzi un “karjera” sava izglitibas un cilvéka dzive un saprot karjeras

sasniegumus, lai noteiktu profesijas izvéles konteksta. plano$anas pamatnosacijumus

meérkus un pienemtu lémumus. | e Izprot Latvijas izglitibas e Prot savakt, apkopot un

e Prot izpétit un pardomat sistému un savas talakas analizet atbilstosu informaciju
9 Kklase | S3Vas personigas un sabiedribas | izglitibas iespgjas. par profesijam, izzina savas

vertibas.

e Prot salidzinat un samérot
personigos sasniegumus un
Ipasibas ar tiem sasniegumiem
un ipasibam, kas ir

e Spgj visparigi aprakstit, kas
ir darba tirgus un kadas ir
izglitibas un profesionalas
apmacibas iesp&jas dazadas
izglitibas iestad€s pec
pamatizglitibas ieguves.

turpmakas izglitibas iespgjas.
e Ir apzinajis sev saistosas
profesijas.

e Apzinas informacijas
ieguves un konsultésanas
iespéjas.
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nepieciesamas konkrétai talakai
karjerai.

e Noverteé sava gribasspeka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu
dzives merku sasniegSana.

e Noverte savu sasniegumu
rezultatus.

e Saprot, ka skola,
arpusskolas aktivitates un
ikdiena var attistit savas
intereses, sp&jas un dotibas.

e Apzinas intereSu izglitibas
un brivpratigo darba nozimi
savas paSattistibas veicinasana.

e Spgj atrast atbilstosus
informacijas avotus, sameklet,
analizet un izmantot
informaciju par karjeras
iespgjam.

e Izprot saistibu starp
izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu.

e Apzinas izglitibu ka vértibu,
ir motivets turpinat izglitibu.

e Zina dazadas alternativas
karjeras [émumu TstenoSanai.

e Spgj paredzet dazadas ar
karjeru saistitas izvéles.

e Prot veidot savu personigas
karjeras planu.

e Prot pienemt ar karjeras
izveli saistitus [emumus.

e Irizveidota un regulari tick
papildinata savu sasniegumu
mape (portfolio).

12. klase

e Prot izmantot zinaSanas par
sevi, lai noteiktu mérkus un
pienemtu [émumus.

e |zprot, ka izaugsme un
parmainas ir karjeras attistibas
neatnemama sastavdala.

e Prot analiz&t savu personigo
pieredzi, intereses, dotumus,
iemanas un spgjas, vertibas,
merkus, personigas 1pasibas,
sasniegumus un dinamiku.

e Spgj izskaidrot terminu
“karjera” ta plasakaja nozimé,
saistot to ar miizizglitibas
tendenc€m un dzivi
konkurgtspgjas un mainiga
darba tirgus apstaklos.

e Izprot izmainas sabiedriba
un ka tas ietekmé karjeras
atttstibu un darba tirgus
tendences.

e Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas
tendenceém pasaulé.

e Prot izpétit un izvertet darba
tirgu, nodarbinatibas un
profesiju, izglitibas un
apmacibas iesp&ju attistibas
tendences.

e Izprot Latvijas izglitibas
sistému un savas talakas
izglitibas iespgjas.

e Izprot bitiskakos
nosacijumus studijam arzemes.
e Zina, kur meklet
informaciju par iesp&jam
turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstis.

e Iriepazinis dazadas
darbavietas, darba dev&ju
prasibas, darba pienakumus.
Parzina darba meklesanas
procesu. Izprot profesionalas
gtikas pamatprincipus un
prasibas.

o Irizpratne par karjeras
saistibu ar sasniegumiem
izglitiba un muzizglitiba.

e Apzinas faktorus, kuri
janem véra karjeras lémumu
pienemsana.

e Pienem mérktiecigus,
pastavigus lémumus atbilstosi
savam interes€m un
vajadzibam.

e Apzinas dazadas alternativas
plana 1stenosanas gaita. Ir
izverteta piemerotiba izveletajai
profesijai.

¢ Ir apkopota informacija
atbilstosi izvél&tajai profesijai.
e [r apgitas planosanas
prasmes un spgj uznemties
atbildibu par savu planu
IstenoSanu.

e [zzinatas izglitibas vai darba
iesp&jas pec skolas beigSanas,
ieglstot informaciju par
interesgjoso profesiju,
nodarbos$anas veidu un
izveloties sev v€lamo.

e Veido savu personigas
karjeras planu, ir gatavs to
1stenot.
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Atbalsta sistéma izglitojamajiem karjeras izglitiba

Izglitojamo izpéte
TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, skolas absolventiem; vecakiem . Iesp&ja iepazities

ar skolas absolventu talakizglitibu

Individualas konsultacijas skola ar karjeras konsultantu , psihologu

Karjeras izglitibas integréSana visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un interesu izglitiba
Tematiskas klases audzinasSanas stundas

Parrunas, projekti. Iesp&ja izmantot interneta materialus (Profesiju pasaule utml.)
Izglitojamo konsultéSana skola un karjeras izvéles centros

Tematiskas macibu ekskursijas

Informacijas sanems$ana par augstskolu akreditétam programmam (NIID)

Informacijas sanemsSana par studentu kreditéSanas fondiem, stipendijam

EnoSana

Dazadu profesiju parstavju uzaicinaSana skola

Vecaku sapulces un grupu nodarbibas , lai sniegtu informaciju par KAA un talakizglitibu
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X KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAS PLANS

Karjeras izglitiba tiek stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, PKK individualas nodarbibas, PKK grupu nodarbibas, macibu
ekskursijas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

7 klase

PKK vadito grupu nodarbibu ieteicama tematika

Meérkis: Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas ieguiSanai. Sniegt
skoléniem informaciju par profesijam, kas ir nepiecieSamas miisdienu sabiedriba.

Témas Uzdevumi Metodes Planotais Sasn_iedzamais
rezultats
e “Par ko klut?” e Noskaidrot skolénu | e Tests “Es dosu e Skoléni ir ieguvusi
e “QGriba, tas attieksmi pret prieksroku”. informaciju par viniem
dazadie aspekti” dazadiem e legiito rezultatu interesantam profesijam.
e “Kas mani saista | profesionalas darbibas | analize e Katrs skoléns ir ieguvis
profesija” veidiem. e Darbs grupas informaciju par gribas
e “Kads es esmu e Gribas attistiSana e Tests gribas ipasibu | IpaSibu izpausmes pakapi.
organizetajs?”’ e Skolenu attistibas noteikSanai e Skoléniem ir informacija
o Diskusija par profesionalo interesu e Darbs grupas par izveleto profesiju (darba
dazadam izpéete. e Anketa profesiondlo | saturs, prasibas, apstakli).
profesionﬁlaj am (] Organizatorisko intereSu noskaidro$anai e Skoléni prot pOZiﬁVi
prasibam sp&ju noteiksana. e Lomu spele ietekmét, parliecinat,
e lepazistinat e Tests organizatorisko | Organizet citus.
skolénus ar dazadu sp&ju noteiksanai e Skoléniem ir informacija
profesiju prasibam. e Literatiras izpéte profesiju iegtsanas un
e IT izmantoSana apgusanas iespejam
izglitoSanas procesa.
8.klase

Merkis: 1zveleta profesija un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz profesijas izvéeli

Temas

Uzdevumi

Metodes

Planotais sasniedzamais
rezultats

¢ Vai protu
sarunaties ar
cilvékiem, mans
saskarsmes stils.

o “Klase ka maza
planéta”.

o Sesi soli
konfliktsituaciju
risinasana.

e Mani nakotnes
plani

o Profesijas
izv€les motivacija
(pec ka es vadijos,
izveéloties So
profesiju).

e Kadas
profesijas mes
izv€lamies?

e Sniegt skoleniem
informaciju par
individualajam
1pasibam un
saskarsmes stiliem.

o Noteikt
komunikativas
saskarsmes prasmes.

e Apgit bezkonfliktu
uzvedibas prasmes.

e Sniegt palidzibu
skoléniem talakas
izglitibas un profesijas
izvele.

e Profesijas izvEles
motivu noteikSana.

¢ Informacijas
iegiiSana par dazadam
profesijam.

e Darbs grupas

e Tests saskarsmes
sp&ju noteiksanai

e Tests komunikativo
prasmju noteiksanai

e Metodisko
rekomendaciju par
doto t€mu izpete

e Sarunaar
skoléniem

e Anketa
profesionalo sp&ju
noteikSanai

e levadsaruna

e Tests motivacijas
noteik$anai, izvéloties
to vai citu profesiju

e TikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem
e [T izmantoSana
izglitoSanas procesa.

e Skoléni ir inform&ti par
savam saskarsmes sp&jam.

e [riegiita informacija par
saskarsmes jautajumiem, par to
ieverosanas nepiecieSamibu
kolektiva.

e Apgitas saskarsmes
pamatprasmes.

e Prot rast izeju dazadas
konfliktsituacijas.

e Skoléni ir guvusi prieksstatu
par izveletas profesijas
iegliSanas celiem, profesionalo
mérku sasniegSanu.

e Skoléni prot veikt
profesionalo izveli.

e Skoléniem ir informacija par
dazadu profesiju parstavjiem.
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9.klase

Merkis: skoléna profesionalo vélmju noskaidrosana.

Temas

Uzdevumi

Metodes

Planotais sasniedzamais
rezultats

o Latvijas izglitibas
sistéma.

e Profesionalas
izglitibas iestades valst
e Prasibas un
uznemsanas noteikumi
dazadas profesionalas
izglitibas iestades.

o 5 profesiju tipi

e Macibu priekSmeti
un profesijas izvele.

e Pirms eksamena...

e Informét par
Latvijas izglitibas
sistemu kopuma

un rajona izglitibas
iestadem

savlaicigi mekI&t
informaciju par
izglitibas iestazu
uznemsSanas
noteikumiem

parvaret stresa
situacijas pirms
eksameniem

e Motivet skolénus

rekomendacijam ka

e Lekcija
e Saruna ar skol€niem
e Spec. literatiiras

e Informét par valsts | pétiSana, Internéta

izmantoSanas iesp&jas
o Informativas
literattiras analize
(bukleti, reklama,
zurnali, katalogi)

e Lomu spéle

e Anketa profesionalo
sp&ju noteikSanai

L NOSkaldrOt Skolénu ° Literatﬁras lzpéte
profesionalas velmes

e Darbs grupas

lepazities ar profesiju | (izpstita materiala
tipiem prezentacija)

e Motivét skolénusto | ¢ Mazcibu darbibas
macibu priekSmetu analize

padzilinatai apguvei, e Individualas

kas saistiti ar profesijas | onsultacijas

izveli ' e Praktiski uzdevumi
° Iep_azistmét ar e Diskusija
metodiku un e Psihologa

rekomendaciju izp&te
e [T izmantoSana
izglttoSanas procesa.

e Skoléni ir informé&ti
par izglitibas sisteému
Latvija

e Skoléni ir inform&ti
par profesionalas
izglitibas iesp&jam valsti,
pilseta

e Skoléni savlaicigi
uzzina vinus interesgjoso
informaciju.

e Skoléni ir ieguvusi
zinasanas par profesiju
tipiem

e Skoléni ir uzlabojusi
sekmibu macibu
priekSmetos, kas saistiti ar
izveleto profesiju Skoléni
parzina stresa situaciju
parvarésanas metodiku.

10. klase

Merkis: Motivet izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas izvertéSana

Teémas

Uzdevumi

Metodes

Planotais sasniedzamais
rezultats

e Macibu
priekSmeti un nakosa
profesija.

o Pieprasitako
profesiju reitings.

o Profesiju
klasifikacija.

e Profesijas izveles
principi

e Dazadu profesiju
iepaziSana

e Veicinat macibu
motivaciju.

e Sniegt skoléniem
informaciju par darba
tirgll pieprasitakajam
profesijam.

e Izzinat skolénu
profesionalas
intereses.

e Apzinat profesijas
izveles kritérijus.

e Saruna

e Profesionalas atbilstibas
prasibu un to saistibas ar
macibu priek§metiem analize
e Intervija

e Darbs ar izzinas literatiru
e Anketa profesionalo
interesu noteikSanai

e Jegito rezultatu
salidzinasana ar
ieprieks€jiem

e Darbs grupas

e AnketéSana

e [T izmantoSana
izglitoSanas procesa.

e Tiek uzlaboti macibu
sasniegumi macibu
priekSmetos.

o Skoléni ir ieguvusi
informaciju, kas
nepieciesama profesionalo
interesu noteiksanai.

e Noskaidrota
profesionala ievirze.

e Skoléni var apzinati
veikt nakamas profesijas
izveli.
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11. klase
Merkis: Motivét izglitojamos sevis 1zzinaSanai un personigas darbibas izvertéSanai

Témas Uzdevumi Metodes Planotais Sasn_ie‘jzamais
rezultats
e Mana profesijas izvéle. | ® Dzives vértibu o Diskusijas o Skoléni prot noteikt
Latvijas izglitibas sistema | noteikSana e Anketa “Dzives savu dzives vertibu
un izglitibas iesp&jas e Informét skolénus | vértibas” reitingu
arzemes. par Latvijas izglititbas | e Literatiiras analize e Skoléni ir guvusi
e TikSanas ar dazadu sistému un izglitibas | ¢ Saruna informaciju.
profesiju parstavjiem. iespgjam arzemes e Intervija o [r sanémusi
e Fondi, krediti un o lepazistinat e Ugzzinas literatiiras informaciju par
stipendijas izglitibai. skolénus ar analize profesijam un darba
e Dazadu profesiju profesijam un darba | ¢ |T izmantoSana apstakliem
iepaziSana apstakliem izglitosanas procesa. e Skoléniem ir atbilstosa
e Sniegt skoléniem informacija
informaciju par
izglitibas iegliSanas
iespg&jam ar kreditu
un fondu palidzibu

12. klase
Meérkis: Motivet izglitojamos sevis izzinasanai un personigas darbibas izvertésanai

Témas Uzdevumi Metodes Planotais sasniedzamais
rezultats
e UznemsSanas e Informét skolénus | ¢ Dokumentu vaksana | @ Skoléni ir savlaicigi
noteikumi macibu ar uznemsanas un apkoposana informéti par macibu
iestades (akreditetas un noteikumiem dazadas | e Saruna iestadem
neakreditetas augstskolas. e Nodarbibas e Skoléni ir savlaicigi
programmas). e Informét skolénus | Jaunatnes veselibas informé&ti par darba
e Darbs un macibas par apstakliem centra iespgjam arzemes
arzemes. | iesp&jamam un e Lomu spéle e Skoléniem ir
e Darba pienemsanas riskiem, griittbam, e Diskusija priek3stats par
organizacija. stradajot arzemes. e Grupu darbs nepiecieSamajam
e Eksameni: ka rast izeju | ® Sniegt priekSstatu | ¢ |nterneta resursi komunikativajam
no stresa situacijas. par galvenajam e IT izmanto$ana prasmém
e Dazadu profesiju Ipasibam, kas izglitoganas procesa. e Skoléniem ir
iepaziSana nepiecieSamas darba nepiecieSamas prasmes
intervija. stresa parvaréSanai
o Iepazistinat eksamenu laika
skolénus ar o Skoléni apzinati ir
rekomendacijam, izvel&jusies savu nakamo
kartojot eksamenu profesiju un izglitibas celu
sesiju.

7. klase un 10. klasé paral€li klases stundam un PKK vaditajam grupu nodarbibam , macibu
jomu stundas tiek akcentéta karjeras izglitibas joma ,,PaSizpete” .

8.klasé un 11. klasé paral€li klases stundam un PKK vaditajam grupu nodarbibam , macibu
jomu stundas tiek akcentéta karjeras izglitibas joma ,,Karjeras izpete” .

9. klasé un 12. klase paraléli klases stundam un PKK vaditajam grupu nodarbibam , macibu
jomu stundas tiek akcentéta karjeras izglitibas joma ,,Karjeras vadiba” .
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1. klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveidoSana
(5st.)

Es - personiba

Sevis ka izglitojama apzinasanas

Es un cilvéki man apkart

Es un mani talanti

Manas emocijas

Es un manas pozitivas un negativas ipasibas

e Atpazist savas emocijas un pardzivojumus, macas
izzinat c€lonus, saskata atskiribas starp emocijam un
savu ricibu

e Izzina, véro savas gimenes kopsakaribas, doma par
saviem, vecaku talantiem

Meérktieciba un
zinatkare

Es un mana klase
Manas labakas spgjas, prasmes, to attistiSana
Pasvertgjums “Ko es protu”

e Saprot, ka ir interesanti kaut ko jaunu uzzinat un
macisanas sagada prieku

e Apzinas savas spgjas un prasmes, kas lauj sasniegt
nodomato

Savstarpgjas attiecibas

Pieklajigas uzvedibas zelta likumi
Atvaino$anas un piedosanas prasmes pozittva

ietekme uz personibas attistibu

Saskarsme ar picauguSajiem

Z@nu un meitenu savstarp&jas attiecibas
Savstarpgja attiecibas klasé

Draudziba, iejiitiba, ciena

e Macas analiz&t un saprast savstarpgjas attiecibas,
uzklaustt un sadarboties ar klasesbiedriem un
skolotajiem

Konfliktu risinasana

Ko es varu, kas man jamacas?
Kas ir konflikts?
Es risinu konfliktu

e Apzinas konflikta esamibu, konflikta situacijas un
macas tas izprast

Etiskas vertibas

Labie darbini ikdiena
Pozitivie pieméri mums apkart
Palidziba, labdariba

e Macas saskatit un novertét labo ikviena
e Macas veidot darba tikumu
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (4 st.)

Profesiju daudzveidiba

Profesiju daudzveidiba

Manu vecaku, vecvecaku profesijas

Vai ir vieglas un griitas profesijas

Profesiju lomu spéles —pardevéji, skolotaji, Soferi,

policisti, arsti u.c.

e Zina, kur, par ko strada vecaki, gimenes locekli
e Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki
izglitojama dzivesvieta

Mani pienakumi
gimeng, valasprieki

Mani ikdienas darbini, pienakumi gimeng
Mani valasprieki majas

e (st prieksstatu par ikdienas darbu, valasprieku,
saistibu ar profesijam, giist izpratni par to dazadibu

Dienas rezims

Mani dienas darbi skola un majas
Mans dienas rezims — ka to pareizi planot

e Rod izpratni par dienas reZimu, pienakumiem,
valaspriekiem un atpiitu

Macibas - izglitojama
darbs

Kapec jamacas?
Macibas - pienakums un atbildiba

e Apzinas savu galveno pienakumu mactties un
atbildibu macibu procesa.

Karjeras vizija

Mana sapnu profesija
Kas man japrot mana sapnu profesija?

e Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas
profesijas
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2.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveidoSana
(5st.)

Es - personiba

Es - etiskas vertibas (ciena, gods)
Mani sasniegumi

Es — saskarsmé ar citiem

Mana galda kultiira

e Atpazist vertibas, macas pozittvu uzvedibu
Macas vertét savu un citu uzvedibu
e Macas vertét savus sasniegumus, iespejas

Merktieciba un
zinatkare

Manas spgjas un prasmes. Ko pratu ieprieks un

tagad? Izaugsme

Mans gribasspeks
Mana sirdsapzina

e Saprot, ka ir interesanti kaut ko jaunu uzzinat un
macisSanas sagada prieku

e Apzinas savas spgjas un prasmes, kas lauj sasniegt
nodomato

Savstarpgjas attiecibas

Savstarpgjas attiecibas klasg, skola
Savstarpgjas attiecibas gimeng
Riciba un ricibas sekas

e Macas analiz€t un izprast savstarpgjas attiecibas,
uzklaustt un sadarboties

Konfliktu risinasana

Ka risinat konfliktsituacijas?
Atskirigie cilveku viedokli
Pozitivas attiecibas

e Apzinas 1pasibas, kas veicina labveligu saskarsmi.

Etiskas vertibas

Palidziba un palidzibas nozime
Manas tikumiskas 1pasibas
Tikums un morale gimeng, skola, klasé

e Macas izprast un ikdiena ievérot &tiskas un
tikumiskas vertibas
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (4 st.)

Profesiju daudzveidiba

¢ Mans hobijs, intereses

e Mana sapnu profesija

e Profesiju lomu spéles — ugunsdzesgji, viesmili,
pavari u.c.

e Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes
locekli

e Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki
izglitojama dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu
vietgjas sabiedribas dzivé

Mani pienakumi
gimeng, valasprieki

e Vai izglitojamajam ir pienakums gimeng stradat?
e Vaipar sadzives darbiem jasanem atalgojums?
Kads?

e Ko man patiktu darit brivaja laika?

o (st prieksstatu par ikdienas darbu un interesu,
valasprieku saistibu ar profesijam, giist izpratni par to
dazadibu

Macibas - izglitojama
darbs

e Kapeéc jamacas?
e Ka labak mactties?
e Ko es varu sasniegt?

e Apzinas savu galveno pienakumu - macTties

Karjeras vizija

e P&c 20 gadiem es biisu...
e Kas man japrot mana sapnu profesija?

e Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas
profesijas
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3.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinaSana
un pilnveidoSana
(5st.)

Es - personiba

e Kads es esmu?

e Kaiesjiitos - emocijas (prieks, bédas, parsteigums
u.c.)

e Emociju un ricibu atskiribas

e FEs - unikals un neatkartojams

e Prot pastastit par savam izjiitam situacijas
e Saskata atSkiribas starp emocijam un savu ricibu
e Analiz€ savas sp€jas valdit par sevi

Meérktieciba un
zinatkare

e Tavas stipras puses
e lzaicinajums manam sp&jam un prasmem

e Apzinas un ar piemeriem ilustre to, ka cilveka &tisko
ricibu var noteikt prats, jutas un gribasspeks

Savstarpgjas attiecibas

e Mana un citu uzvediba

e Sazina virtualaja vide

e Pieklajigas uzvedibas nozime pozitivas savstarpgjas
attiecibas

e AtvainoSanas un piedos$anas prasmes pozitiva
ietekme uz personibas attistibu

e Izprot atSkiribas starp saskarsmi reala vidé un
virtualaja videé

e Macas bt pieklajigs un ievero pozitivas uzvedibas
noteikumus klasg, skola un arpus tas

Konfliktu risinasana

e Pamatsoli konfliktsituacijas izverte$ana un
risinaSana
e Kapéc medz biit atskirigi viedokli par vienu t€mu?

e Macas veidot pozitivas, jégpilnas attiecibas

Etiskas vertibas

e Labie darbini ikdiena

e Tikums latviesu folklora (Caklums, skaistais,
cilveku saskana, ciena u.c. tautasdziesmas, pasakas)
e Pozitivie piem&ri mums apkart

o Ir motivets rikoties saskana ar tikumiskajam
vertibam

e Macas saprast saistibu starp tikumiskas ricibas
merki, ricibu un idealiem
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (4 st.)

Profesiju daudzveidiba

Vai mainas mani hobiji. Kapéc?
Briva laika pavadisana
Manas intereses, mana sapnu profesija — vai ta ir

mainijusies

Profesiju parstavji mana ikdiena

e Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki
izglitojama dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu
vietgjas sabiedribas dzive

Mani pienakumi
gimeng, valasprieki

Manas intereses pulcinos
Es velos stradat par ...

e (st prieksSstatu par ikdienas darbu un interesu,
valasprieku saistibu ar profesijam, giist izpratni par to
dazadibu

Macibas - izglitojama
darbs

Kapec vajadziga dienasgramata?
Ka labak macities?

Macibas — pienakums un atbildiba
Macibu rezultati un sasniegumi

e Apzinas savu galveno pienakumu macities, Spgj
macTties patstavigi un koncentréjas macibu uzdevumu
apguvel, izprot savu atbildibu sekmiga macibu procesa

Karjeras vizija

Kadas prasmes es apgustu skola?
Kadas profesijas biis péc 50 gadiem

e Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas
profesijas, apgiist darba prasmes
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4. klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveido$ana
(5st.)

Sevis apzinasanas
jeb pasidentitate

e Manas izjitas, beidzot sakumskolu

e Ko es varu; ko es gribu, lai es varétu; ka to panakt
e Esun Sis laiks. Kada ir §1 pasaule. Mans uzdevums
taja

e Mana rakstura izvert€jums, manas stipras un vajas
rakstura IpaSibas

e Manas rakstura 1pasibas un emocijas, kadas tas
Izralsa

e Noverte, ka risinat savas problémas un macas ar tam
tikt gala

e Analiz€ savas emocijas un macas

e apzinaties c€lonus, kas tas izraisa

Merktieciba un

e Vai vienmér ar problémam jatiek gala pasam?
e Dazadas iespg€jas problému risinasana
e Sevis pilnveidosana un attistiSana — arpusstundu

e Prot raksturot dazadas emocijas un izprot savas
iesp&jas ietekmét citu cilvéku emocijas
e Apzinas mérktiecigas darbibas solus un secibu, lai

zinatkare apmekl&Sana, gramatu lasiSana, izglitojosu raidijumu paveiktu to, ko uznemies
skatiSanas utml. e Izprot, kur nepiecieSama picauguso palidziba un
atbalsts
e Savstarpgja ciena un sapratne — labas ikdienas e Veido attiecibas ar citiem, pamatojoties uz cienu,
Savstarp€jas pamats sapratni un draudzigumu
attiecibas e VienoSanas - zaud&jums vai uzvara? e Macas toleranti iztur€ties pret atSkirigdm vertibam,

e Mani draugi

uzskatiem, parliecibu

Konfliktu risinasana

e Biezakie konfliktu c€loni
e Ciena un principi
o Konfliktu risinaSanas iespgjas

e Izprot konflikta c€lonus, noveérte savu lomu un
ricibu konflikta

e Macas novertét pieklajigas uzvedibas

e nozimi sadarbibas veicinasana

Etiskas vertibas

e Labdaribas projekta izstrade klasé (Cetru stundu
darbs)

e Labdaribas pasakumi, to nozime

e Taisnigums, godigums

e Macas izvirzit realus un pozitivus merkus
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvéele
un karjeras
attistibas
atbalsts (4 st.)

Profesiju
daudzveidiba

e Man tuvo cilvéku profesijas — pozitivais un
negativais
e Fizisks un garigs darbs

e [zprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive
un veido priekSstatus par savu iesp&jamo nakotnes
profesiju

Mani pienakumi
gimeng, valasprieki

e Mana dienas rezima proporcijas (macibas,
valasprieki, atpiita)
e Sadarbojoties var ietaupit laiku. Ka?

e Prot planot savu dienas rezimu, ievérojot savas un
citu intereses un iesp&jas

Macibas -
izglitojama darbs

e Zinasanas - viens no karjeras izglitibas pamatiem
e Mani dotumi — vai tie sakrit ar nepiecieSamajam
prasmeém, kas nepiecieSamas sapnu profesijai

e Mana izaugsme

e Vai es macos tik, cik spgju?

e Apzinas savas stipras un vajas puses, ka arT savas
intereses, Sp&jas

Karjeras vizija

Vislabak es protu ...
Ka man iemactties to, ko vél tik labi neprotu?

e Pgtot profesiju daudzveidibu, doma par savam
nakotnes iecerém
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5.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveidosana
(5st.)

Sevis apzinasanas jeb
pasidentitate

e Manas izjitas, klistot par 5.klases izglitojamo

e Mana vizitkarte

e Katrs no mums ir citadaks, tapec japienem cits tads,
kads vins ir

e Savstarpgjas attiecibas ar apkartgjiem

Pieklajibas normas

e Saskata kopsakaribas starp emocijam un savu ricibu

Meérktieciba un
zinatkare

Merktiecigi plano, lai sasniegtu!
Mans darba dienas plans
Sevis pilnveidoSana arpusskolas nodarbibas

e Veido parliecibu, ka uzzinat ko jaunu ir interesanti un
maciSanas var sagadat prieku

Savstarpgjas attiecibas

e Pozitiva un negativa komunikacija virtualaja sazinas
vide
e Savstarp&ja ciena un sapratne — labas ikdienas pamats

e [zprot pozitivas komunikacijas
e nepiecieSamibu sazinas vide

Konfliktu risinasana

e Tolerance un empatija
Ka atrast kompromisu konfliktsituacija?

e Izprot nesaskanu c€lonus
o Noverte pieklajigas uzvedibas nozimi sadarbibas
veicinasana

Etiskas vertibas

e Labdaribas pasakumi, to nozime

e Labdaribas pasakumu organizétaji (klubu biedri,
mecenati, uznémgji, makslas un kultiiras parstavji)

e Sirdsapzina

e Macas izvirzit realus un pozitivus mérkus
[ ]
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (4 st.)

Es un mani dotumi

e Manas intereses
e Manu spéju un talantu prezentacija

e Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ar1 savas
intereses, sp&jas

Mani darba ieradumi,
sadarbibas prasmes

e Mana diena gimenes plana
e Vai es protu palidzet?
e Kas ir sadarbiba?

e Prot sadarboties ar dazada vecuma cilvekiem

Brivais laiks un ta
izmantoSana

e Mans brivais laiks — vai tas ir saistits ar maniem
karjeras planiem

e Miisu klases hobiji (valasprieki)

e Brivais laiks un lietderigas ta pavadiSanas iespgjas

e Prot planot savu dienas rezimu, ievérojot savas un
citu intereses un iespgjas

MaciSanas prasmes un
sasniegumi

e Mana sapnu profesija; pozitivais un negativais

e Mans macisanas stils; prieksrocibas un trikumi;
mana dienas reZima proporcijas (macibas, valasprieki,
atpiita)

e Mani sasniegumi

e Mana izaugsme macibu gada laika/ semestri

e Macas dokumentgt savus sasniegumus

e Apzinas zinasanu nozimi nakotng, sp&j sevi motivet
macibu

e darbam

Profesiju
daudzveidiba, prestizs
un pievilciba

e NepiecieSamas prasmes un iemanas dazadu profesiju
parstavjiem
e Profesiju prestizs un nepiecieSamiba

Jaunas un modernas profesijas

e Pgtot profesiju daudzveidibu, doma par savam
nakotnes iecer€m, par savam iespg&jam
pilséta/novada/valsti

Lietiska valoda, tas
nozime ikdienas dzive

[ ]
e Valodas kultura ikdiena
e Publiskas runas prasmes un nepiecieSamiba

e Izprot publiskas uzstasanas butibu un ir apguvis
prasmes taja piedalities, prezentgjot dazadus darbus un
uzstajoties
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6.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinaSana
un pilnveidoSana
(6 st.)

e Tavs pasverteéjums — adekvats, paaugstinats,
pazeminats

e Spgj iejusties citu cilveéku situacija un apzinas, ka cita
cilveka ricibu nosaka vinu vertibas, uzskati, parlieciba

e Rakstura Tpasibas. e Saskata kopsakaribas starp emocijam, raksturu un savu
Sevis apzinasanas jeb | ® Manas izskauzamas un attistamas rakstura ipasibas ricibu
paSidentitate e Es - vienreiz&js un neatkartojams e Macas apzinaties savu individualitati, analiz€ savas

e Emociju parvaldi§anas prasme rakstura Tpasibas, saskatot pozitivo un negativo sevi

e Problémsituacijas, kuras var radit manas rakstura

1pasibas

e Mans darba dienas plans e Apzinas merktiecigas darbibas solus un secibu, lai
Merktieciba un e Ko es gribu zinat? Kas jadara, lai sasniegtu mérki? paveiktu to, ko uznémies
zinatkare e Manas veiksmes un neveiksmes macibas

o

Manas stipras un vajas puses

Savstarpgjas attiecibas

e Porzitiva un negativa komunikacija virtualaja sazinas
vide
o Es ka virtualas vides lietotajs

e Izprot pozitivas komunikacijas nepieciesamibu
virtualaja sazinas vidé

Konfliktu risinasana

o Konfliktsituacijas; ko darit? (lomu spéles)

e Pusaudzi un nesaskanas sava starpa, ar vecakiem,
sabiedribas locekliem (kaiminiem, apkalpojoso
personalu sabiedriskas vietas u.c.)

e Izprot nesaskanu c€lonus
e Macas mierigi un toleranti paust savu viedokli
konflikta un meklet kopigu risinajumu

Etiskas vertibas

e [abdaribas pasakumi, to mérki; labdaribas pasakumi
Latvija un pasaulé

e Izprot labdaribas nozimi sabiedribas dzive
[ ]
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (5 st.)

Es un mani dotumi

e Kas man izdodas vislabak (prezentacija)
e Dazadi personibu raksturojosi testi (temperaments,
rakstura 1pasibas, talanti sadarbiba u.c.)

e Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ar1 savas
intereses, sp&jas

Mani darba ieradumi,
sadarbibas prasmes

o Ka jautat? Uzvedibas ABC, Zesti
o Cilveka vajibas, kuras ietekmé& darbu
e Darba prasmes

e Apzinas uzvedibas kulttru, kura ietekmé saskarsmi ar
citiem cilvekiem.

Brivais laiks un ta
1zmantoSana

e Brivais laiks un lietderiga ta pavadiSanas iesp€jas
o IntereSu izglitibas iespgjas pilsétad/ novada.

e Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika
pavadiSanas iespgjas, atrodot savam spg&jam un velmem
atbilstosako

MaciSanas prasmes un
sasniegumi

Zinasanu un prasmju nozime nakotne
e Ko es varu, ko es daru, ko man vajadzetu darit

e Apzinas zinasanu nozimi nakotng, spgj sevi motivet
macibu darbam un censas sasniegt savam spgjam
atbilstoSus rezultatus

Profesiju
daudzveidiba, prestizs
un pievilciba

e Izglitojamo iepaziSanas ar radinieku profesijam, to
analize

e Mana sapnu profesijas — pozitivas un negativas
iezimes

e Profesiju pieprasijums mana tuvakaja pilsétd/ novada

e P&tot profesiju daudzveidibu, doma par savam
nakotnes iecerém, par savam iespgjam
pilséta/novada/valsti

Lietiska valoda, tas
nozime ikdienas dzive

o Telefonsazinas kultira
e Valodas kultiira ikdiena

e Izkopj savu valodas kultaru
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7.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveidoSana
(7 st)

Sevis apzinasanas jeb

e Tavs pasvertéjums. Ka tas veidojas, céloni un sekas
e Temperaments - vai p&c ta var spriest par cilvéku
e Pice vai cirulis. Kuras diennakts stundas tu jiities

e Apzinas savu individualitati, atSkiribu no citiem,
analiz€ savas Tpasibas
e Apzinas savas sajiitas un macas tas mérktiecigi vadit

pasidentitate vislabak, kad tavs darbs ir visrazigakais?

e Kada ir mana uzmaniba, ka to trenét
Marktieciba e Merku un uzdevumu izvirziSanas prasme . Apzinét@ savu darbibu virza mérku sasniegéanai.,
Zinatkare e Iesp&jamie risinajumi izvirzito mérku sasniegSana prognoze pienemta lémuma IstenoSanas sekas un pienem

lémumu par darbibu

Savstarpgjas attiecibas

e Aizspriedumi un stereotipi, izplatitakie miti pusaudzu
vide

e Problémsituacija, tas analize un atbildibas
piemerosana

e Attista empatijas sp&jas

Konfliktu risinasana

e Migracijas procesi pasaule
o Iespgjamo konfliktu klases kolektiva apzinasana un
izvertéSana

e Pauz savu viedokli vai piedava problémas risinajumu,
uzklausa citu viedokli kopigo macibu un socialo mérku
sasniegSanali

Etiskas vertibas

e [Etiskas vértibas LR Satversmes preambula (Latvijas
Satversmes ievaddala, kura vispariga forma ir
formuléta Latvijas Republikas pamatlikuma
pastavesanas pamatjéga)

e Mani ka LR pilsona pienakumi

o [Etiskas vértibas pasaulé

e Apzinas savas vertibas visparcilvécisko vertibu
konteksta.

e Prot pastastit par pastavigo &tisko vertibu pasaulé un
raksturot universalas &tiskas vertibas.
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (5 st.)

Vajadzibas, v€lmes un
sp&jas; pasvertejums

Profesiju prestizs. Miti un realitate

Es iepazistu sevi (spgjas, intereses, 1pasibas veértibas)
Savu dotumu atklasana un novérteésana

Mana sapnu profesija — sakumskola un tagad
Pieprasitakas profesijas darba tirgii

o Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp&jas
un intereses, samero savas intereses un spgjas, personigas
Ipasibas un vertibas

Savu interesu, spgju un
dotibu attistiSana

Manas intereses, sp&jas un vajadzibas un arpusstundu
aktivitasu piedavajums mana skola, pilséta, novada.
¢ Interesu izglitiba un pasattistiba

e Apzinas intereSu izglitibas nozimi savas
e pasattistibas veicinasana

Izglitibas vertiba

e Izglitibas, profesijas un nodarbinatibas saistiba darba
tirgl
Izglitiba ka vertiba savas nakotnes veidosana

e Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu

Profesiju daudzveidiga
pasaule

Karjera un tas planoSanas pamatnosacijumi
Profesiju pasaule

e Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzive un saprot
karjeras planoSanas pamatnosactjumus

o Prot savakt, apkopot un analizgt atbilstoSu informaciju
par profesijam

Individuala karjeras
plana izveide

Merkis un starpmerki
Izvéle un alternativas

e [r apgitas planosanas prasmes un veicinata sp&ja
uznemties atbildibu par savu planu IstenoSanu
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8.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveidosana
(5st.)

Sevis apzinasanas jeb

e Kada ir mana atmina. Ka to iesp&jams trenét?
e Bezizeja un izeja; prasme pienemt racionalus
lémumus

e Apzinas savu individualitati, atSkiribu no citiem,
analize savas Tpasibas; prot saskatit un novertet pozitivo
sevl

pasidentitate e Zénu un meitenu atskirigais pasaules redz&jums e Noverte savus panakumus un neveiksmes
e Sevis pilnveidosanas iespg&jas e Apzinas savas emocijas un macas tas mérktiecigi
e Personibas izzinasanas testi vadit
Merktieciba e Planosanas stratégijas, ka tas izmantot e Apzinati savu darbibu virza merku sasniegSanai
Zinatkare e Klases ekskursijas planoSana

Savstarpgjas attiecibas

e Pienemama riciba arkartas situacijas
e Attiecibu veidoSanas pamatprincipi

e Veido cienpilnas savstarpgjas attiecibas ar
[1dzcilveékiem

Konfliktu risinasana

e lespgjamo konfliktu klases kolektiva apzinasana un
izvertéSana

e lespgjamie risinajumi klases kolektiva esoso
konfliktu novérSana

o Prot analizet konflikta situacijas un toleranti izvertet
pret€jas puses viedokli

o Spgj piedavat konflikta risinasanas celu, saskanojot
abu konflikt&joSo pusu viedoklus

Etiskas vertibas

e Manu étisko vertibu tops
e [Etisko vértibu stiprina$anas iesp&jas Latvijas
sabiedriba

e Pauz savu tikumisko izvéli, to pamatojot
e Prot pastastit par pastavigo &tisko vertibu

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (6 st.)

Vajadzibas, vélmes un
spg&jas; pasvertejums

e Mani plani §$im gadam
e Ko es esmu labu izdarjis Sogad?

e Noverte sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives mérku sasniegSana

Savu intereSu, sp&u un
dotibu attistiSana

e Interesu izglitiba un pasattistiba

e Brivpratiga darba nozime pirmas darba pieredzes
giisana

e Kapéc saka: “Miuzu dzivo, miizu macies”?

e Apzinas interesu izglitibas un brivpratigo darba
nozimi savas pasattistibas veicinasana

Izglitibas vertiba

e |zglitibas sist€éma Latvija
e |zglitiba ka vertiba savas nakotnes veidoSana

e Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat
izglitibu

Profesiju daudzveidiga
pasaule

e Enu diena ka iespéja
e Darba tirgus izp&te. Par ko tas liecina?

e Apzinas karjeras nozimi cilveka dzivé un saprot
karjeras planosanas pamatnosacijumus

Individuala karjeras
plana izveide

e Karjeras planoSana
e Karjera un tas planoSanas pamatnosacijumi
e Mani Sobrid interes€josa profesiju sfera

e Prot savakt, apkopot un analiz&t atbilstosu
informaciju par profesijam, izzina savas turpmakas
izglitibas iespgjas
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9.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinaSana
un pilnveidoSana
(6 st.)

Sevis apzinasanas jeb
pasidentitate

Ka mes sajiitam un uztveram pasauli
Domasana, to veidi (t€laina, abstrakta) Kads

domasanas veids dominé tev?

Emocijas (bédas, dusmas, bailes, kauns, vainas

izjuta, parsteigums) - tavs dvéseles spogulis

Personas pasvertgjuma izstrade
Emociju dazadiba, aizsargmehanismi to vadiSana

e Apzinas savu individualitati, atSkiribu

e no citiem, analiz€ savas Tpasibas; prot

e saskattt un novertét pozitivo sevi; noverte savus
panakumus un neveiksmes

e Apzinas savas emocijas un macas tas

o merktiecigi vadit

Meérktieciba. Zinatkare

Prioritates personibas un dzives attistibai, prasme

tas izvirzit

Prioritate — merkis — uzdevums -lémums
Zinasanu nozime cilvéka dzivé

e Analize un pienem lémumus, izvirza prioritates, kas
sekm& mérku sasniegSanu

Savstarpgjas attiecibas

Cilveka uzvedibas motivi
Sabiedribas uzvedibas modeli
Personiga atbildiba par gimeni un tuvakajiem

[idzcilvekiem

e Zina efektivas saskarsmes priek§nosacijumus
e Analize cilveka uzvedibu no novéroto kognitivo
procesu, emociju un motivacijas izpausmju viedokla

Konfliktu risinasana

Konfliktu risinasanas stratégijas
Saskarsmes $kersli un barjeras
Bérnu un vecaku konflikti

e Prot risinat konfliktus, meklgjot kompromisu un
pienemot atbildigus lemumus

Etiskas vertibas

Personigas un sabiedriba pienemtas absoliitas un

relativas étiskas vertibas

e Prot pamatot un argumentet savu viedokli
jautajuma par absoliitam un relativam vertibam
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (6 st.)

Vajadzibas, v€lmes un
sp&jas; pasvertejums

Gimenes atbalsts karjeras izvele

Es darba tirgii. CV veidoSana. Motivacijas véstule
Cilveka temperaments un profesijas izvéle

Mani plani $im gadam

e Noverté sava gribasspeka, neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu dzives mérku sasniegSana

Savu interesu, sp&ju un
dotibu attistiSana

Talakizglitibas iesp&jas
Ar karjeras saistito jautadjumu mekl&Sana interneta

e Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitates un ikdiena
var attistit savas intereses, sp&jas un dotibas

Izglitibas vertiba

Formalas un neformalas izglitibas iesp&jas
Ko sagaida darba devegjs no jauniesa?
Darbs arpus Latvijas. Iesp&jas un riski

e Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un
nodarbinatibu

Profesiju daudzveidiga
pasaule

Interesgjosas profesijas. Kadas skolas to var apgiit
Enu diena ka iespéja
Nodarbinatibas tendences Latvija un pasaule

e Prot savakt, apkopot un analizet atbilstosu
informaciju par profesijam, izzina savas turpmakas
izglitibas iesp&jas

Individuala karjeras
plana izveide

Karjeras planosana
Mana nakotnes profesija, prioritates, merki,

uzdevumi un lémumi

e Irizveidota un regulari tiek papildinata savu
sashiegumu mape (portfolio)
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10.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveido$ana
(6 st.)

Sevis apzinasanas jeb

e Personas pasvertejuma izstrade
e Personigais potencials, ta izvertéSana un attistiSana

e Prot analiz&t savu pasveért€jumu un apzinas ta
nozimi personibas izaugsme un attiecibu veidoSana

pasidentitate e Temperamenta tipiskas ipatnibas un to izpausme e Apzinas savu identitati un personigo potencialu, ir
macibas, attieksmes pozitiva attieksme pret sevi un dzivi
e Prioritates personibas un dzives attistibai, prasme e Analiz€ un pienem lémumus, izvirza prioritates, kas
tas izvirzit sekm& meérku sasniegSanu

Mérktieciba e Prioritate — mérkis — uzdevums -lémums

Zinatkare e Manas iegiitas zina$anas un prasmes, kas dod

iesp&ju izglitibas turpinasanai (apliecibas, papildus
kursi u.c.)

Savstarpgjas attiecibas

e Sievietes un virieSa loma gimeng; gimenes loma
personibas veidosana

e Mediju pratibas pamati un kritiska informacijas
izvertéSana

e Personiga atbildiba par gimeni un tuvakajiem
lidzcilvekiem

e Zina efektivas saskarsmes priek§nosacijumus
e Analizg cilvéka uzvedibu no novéroto kognitivo
procesu, emociju un motivacijas izpausmju viedokla

Konfliktu risinasana

¢ Konfliktu risinaSanas stratégijas
e Saskarsmes $kersli un barjeras
e Konflikti gimeng, to iemesli un risingjumi

e Prot risinat konfliktus, meklgjot kompromisu un
pienemot atbildigus lémumus

Etiskas vertibas

e Personigas un sabiedriba pienemtas absoliitas un
relativas &tiskas vertibas

e Misdienu sabiedribai nepiecieSamas &tiskas
vertibas

e Prot pamatot un argumentét savu viedokli
jautajuma par absoltitam un relativam veértibam
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (6 st.)

Izglitibas iesp€jas
Latvija un arzemes

e Meérku izvirziSana un to realiz€Sana

o Latvijas izglitibas sisteéma un talakas izglitibas
iesp&jas

o Izglitibas iesp€jas Latvija un arzemes

e Apmainas studiju iesp&jas

e Izprot Latvijas izglitibas sist€ému un savas talakas
izglitibas iesp&jas
e Izprot biitiskakos nosacijumus studijam arzemes

Muzizglitiba

Kapec saka: “Miizu dzivo, miizu macies”?
Pasizglitosanas iesp&jas pilséta/ novada
PapildiglitoSanas nozime cilvéka rakstura attistiba

o Izprot nepartraukta izglito§anas procesa nozimi
sava dzive
e Apzinas izglitibu ka vértibu

Informacija par darba
tirgu un ta attistibas
tendencém

Vietgjo ekonomiku
ietekm&josas tendences

Laiks un profesijas

Darba tirgus izpéte, perspektivas un lémuma
pienemsana

e Darba tirgus Latvija un arvalstis. Par ko tas liecina?
e Profesijas, kuras izziid. Kadas rodas vieta?

e Ir apzinata informacija par darba tirgus
perspektivam, kas lauj izSkirties par attieciga lémuma
pienemsSanu karjeras izvele

Zinatnes un tehnologiju
attistiba

Profesiju mainiba un
dazadiba, pienakumi,
darba dev@ju prasibas

Ko sagaidi tu un ko darba devejs?
Svarigakie darba aspekti jaunieSu skatijuma
Darba mekl&Sanas process un iespgjas
Zinatnes un tehnologiju attistibas ietekme uz
profesiju mainibu

e Iriepazinis dazadas darbavietas, darba deveju
prasibas, darba pienakumus

e Parzina darba mekl€Sanas procesu

e Apzinas profesiju mainibu saistiba ar zinatnes un
tehnologiju attistibas tendencém pasaulé

Darbs arzemeés

e Darbs arpus Latvijas; iesp&jas un riski

¢ Informacijas avoti par dazadu valstu darba
likumdosanu

o Veiksmes/ vil§anas stasti par darbu arzemes

e Zina par iespgjam stradat arpus Latvijas un kur
griezties pec palidzibas, ja tas ir nepiecieSams

o Ir informéts, kur mekl&t zinas par attiecigas valsts
darba likumdo$anu

Karjeras izveles
planosana Individuala
karjeras plana izveide

e Man piemérotako profesiju saraksts
o IzvEletas profesijas apguves iesp&jas

o Irizvertéta piemérotiba izveletajai profesijai
e [r apkopota informacija atbilstosi izveletajai
profesijai
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11.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveido$ana
(6 st.)

Sevis apzinasanas jeb

e Mana izglitiba. Apkartgjo cilvéku darbibas
sasniegumi. Mana konkurétsp&ja
e Manas spgjas analizgt, izprast un vertet sevi, daba

e Prot analizét savus sasniegumus un apzinas ta
nozimi personibas izaugsme un attiecibu veido$ana
e Apzinas savu identitati un personigo potencialu, ir

pasidentitate un sabiedriba notiekoSos procesus pozitiva attieksme pret sevi un dzivi

e Mans “Es”. Identitate, paSciena, Tpasibas, ar kuram

lepoties

e Prioritates personibas un dzives attistibai, prasme e Analizg un pienem lémumus, izvirza
Merktieciba tas izvirzit e prioritates, kas sekmé mérku sasniegSanu
Zinatkare e Iniciativas un patstavibas veidosanas celi skola,

gimeng€ un sabiedriba

Savstarpgjas attiecibas

e Personiga atbildiba par gimeni un tuvakajiem
lidzcilvekiem

e Ciena pret citiem. Viedoklu atSkiriba

e Pozitivas savstarpgjas komunikacijas veidoSanas
nosacijumi

Zina efektivas saskarsmes priek$nosactijumus
Analizg cilvéka uzvedibu no novéroto kognitivo
procesu, emociju un motivacijas izpausmju viedokla

Konfliktu risinasana

e Konfliktu risinaSanas stratégijas
e Konfliktu c€loni

e Mobings. Bosings. Vardarbiba skola, gimeng,
sabiedriba

e Prot risinat konfliktus, meklgjot kompromisu un
pienemot atbildigus lemumus

Etiskas vertibas

e Miisdienu sabiedribas &tisko veértibu maina
e Kadas vertibas nozimigas 21.gs. jaunietim?

e Prot pamatot un argumentét savu viedokli
jautajuma par vertibu sistemu misdienu sabiedriba
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (6 st.)

Izglitibas iesp€jas
Latvija un arzemes

e Sevis izverteésana. Prasibas profesijam. Miti un
realitate

Mana atbilstiba izveletajai profesijai

CV un Europass. Lietiskie raksti

Darba intervija

Prezentacijas prasmes

e Izprot Latvijas izglitibas sist€mu un savas talakas
izglitibas iesp&jas

e Izprot biitiskakos nosacijumus lietisko rakstu
veidosana

Muzizglitiba

e Darba loma un izglitiba ka vértiba mana dzivé
e Formalas un neformalas izglitibas iesp&jas

e |zprot nepartraukta izglitoSanas procesa nozimi
sava dzive
e Apzinas izglitibu ka vertibu

Informacija par darba
tirgu un ta attistibas
tendencém

Vietgjo ekonomiku
ietekmgjosas tendences

¢ Nodarbinatibas tendences Latvija un pasaulé
e Alternativu Ilémumu pienemsana karjeras izvele

e Ir apzinata informacija par darba tirgus
perspektivam, kas lauj izSkirties par attieciga [émuma
pienemsanu karjeras izvele

Zinatnes un tehnologiju
attistiba

Profesiju mainiba un
dazadiba, pienakumi,
darba dev&ju prasibas

e Profesionala étika un darba likumdoSana

e Iriepazinis dazadas darbavietas, darba dev&ju
prasibas, darba pienakumus

Darbs arzemes

e Veiksmes/ vilSanas stasti par darbu arzemes
e Kapec es atgriezos? Pienakumi un atbildiba.
Ceribas un realitate. Negativa pieredze un patriotisms

e Zina par iespgjam stradat arpus Latvijas un kur
griezties p&c palidzibas, ja tas ir nepiecieSams

e Ir informéts, kur mekl&t zinas par attiecigas valsts
darba likumdoSanu

Karjeras izveles
planosana Individuala
karjeras plana izveide

e Dazadas izglitibas vai darba iespgjas pec skolas
beigSanas
e IzvEle un alternativas

e Irizvertéta piemérotiba izveletajai profesijai
e Ir apkopota informacija atbilstosi izveletajai
profesijai
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12.klase

Klases stundas apliikojamas témas sevis izzinaSanai un karjeras izglitiba

Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Sevis izzinasana
un pilnveidosana
(6 st.)

Sevis apzinasanas jeb

e Mana prasme prezentet sevi
e Manas sp&jas, motivacija muzizglitibai un apzinatai
karjerai

e Prot analiz€t savus sasniegumus un apzinas to
nozimi personibas izaugsme un attiecibu veidoSana
e Apzinas savu identitati un personigo potencialu, ir

pasidentitate e Mana mérktieciba pozitiva attiecksme pret sevi un dzivi

e Manas veiksmes/ neveiksmes o

e Man nozimigie cilvéki. Manas autoritates
Merktieciba e Mans dzives mérkis un ta pamatojums. Meérktieciba | ¢ Analiz€ un pienem lémumus, izvirza prioritates, kas
Zinatkare e Pagiedvesma sekm& meérku sasniegSanu

e Esun kolektivs e Zina efektivas saskarsmes priek$nosacijumus
Savstarp€jas attiecibas e Cilveks ka individs (personiba) e Analizé cilvéka uzvedibu, emocijas un motivacijas

izpausmes

o Veiksmigas komunikacijas vadlinijas e Prot risinat konfliktus, mekl&jot kompromisu un
Konfliktu risinasana ¢ Citu viedokla respektésana pienemot atbildigus lemumus

e Cetri soli konflikta risina$ana
S o (Gariga sakoptiba sevi un apkartgja videé e Prot pamatot un argumentét savu viedokli
Etiskas vertibas . L D N Do ~ N

e FEtikas normas, to ievero$ana sabiedriba jautajuma par &tiskajam normam sabiedriba
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Tematiska grupa

Stundu temati

Stundu témas

Planotais sasniedzamais rezultats

Karjeras izvele un
karjeras attistibas
atbalsts (6 st.)

Izglitibas iesp€jas
Latvija un arzemes

e Sevis izvertesana, atbilstiba izveletajai profesijai

e Informacijas avoti par studiju fondiem, stipendijam,
kreditiem

e Nosacljumi studijam arzemes

e Izprot Latvijas izglitibas sist€ému un savas talakas
izglitibas iesp&jas

e Izprot biitiskakos nosacijumus lietisko rakstu
veidoSana

Muzizglitiba

Izglitibas vertiba 21.gs. sabiedriba

e Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa nozimi
sava dzive
e Apzinas izglitibu ka vertibu

Informacija par darba
tirgu un ta attistibas
tendencém

Vietgjo ekonomiku
ietekméjosas tendences

Nodarbinatibas tendences Latvija un pasaulé
Alternativu [éemumu pienemsana karjeras izvele

e Ir apzinata informacija par darba tirgus
perspektivam, kas lauj izSkirties par attieciga lémuma
pienemsSanu karjeras izvele

Zinatnes un tehnologiju
attistiba

Profesiju mainiba un
dazadiba, pienakumi,
darba devgju prasibas

Profesionala étika un darba likumdosana

e [riepazinis dazadas darbavietas, darba deveju
prasibas, darba pienakumus

Darbs arzemes

e Darba meklésanas iesp&jas arzemes. Ka izvairties
no viltus darba piedavajumiem?

e Zina par iespgjam stradat arpus Latvijas un kur
griezties pec palidzibas, ja tas ir nepiecieSams

o Ir informéts, kur mekl&t zinas par attiecigas valsts
darba likumdoSanu

Karjeras izveles
planosana Individuala
karjeras plana izveide

e Dazadas izglitibas vai darba iespgjas p&c skolas
beigSanas
e IzvEle un alternativas

o Irizverteta piemerotiba izveletajai profesijai
o [r apkopota informacija atbilstosi izvEletajai
profesijai
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PKK organizétie ieteicamie pasakumi vecakiem:

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Merkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma klaSu
skoleniem”
(48. metodika)

Skolenu vecaki zina, ka atbalsttt savu bernu
karjeras izv€les un [emumu pienemsanas procesa

9. un 12. klasu skoléenu vecaki

“Jekap sava bérna kurpes!”
(49. metodika)

Skolénu vecaki gust prieksstatu, ka notiek aktiva
maciSanas stundas

Potencialo izglitojamo - 1.un 10. klasu skolénu
vecaki

“Vecaku atbalsts bérnam veiksmigas karjeras
veidoSana”- interaktiva lekcijas

Tiek pilnveidotas vecaku zinasanas par karjeras
attistibas atbalsta nepiecieSamibu gimenés

8. un 9. klasu izglitojamo vecaki; 11.klasu
skolénu vecaki
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XI KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti 1si rakstiski vai mutiski, raksturojot skolénu
macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinaSanu, prasmju, iemanu
(kompetencu) apguve un izmantojot pasvertejumu.

PasSizpéte:

e skoléns apgiist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spgjas,
dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

e skoléns demonstre pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu
savas karjeras attistibu;

e skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;

e skoléns spgj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam, darbu,
vertibam, ricibu un izturé$anos;

e skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu [lémumus un noteiktu mérkus.

Karjeras izpéete:

e skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimé;

e skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iesp€jas dazadas izglitibas iestades;

o skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&am, sameklet, analizét
un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespgjam;

e skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju izvelg;

e skoléns sp€j izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito pieredzi,
lai paplaSinatu savas karjeras iesp€jas;

e skoléns sp&j formulét savas izglitibas iesp€jas péc pamatizglitibas iegiiSanas.

Karjeras planoSana un vadiSana:

e skoléns prot izveleties un izmantot atbilstoSas [émumu pienemsanas metodes;

e skoléns prot salidzinat dazadas iespgjas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko pieredzi,
gan informaciju no daZzadiem avotiem;

o skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;
skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;
skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade;
skoléns izprot savas un potenciala darba némgja tiesibas;
skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas dzives situacijas;

e skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo informaciju,
stajoties cita izglitibas iestade vai darba, ka ar1 to mutiski un rakstiski prezentet.

e Skolenu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpétes un karjeras
vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapgs (portfolio).
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X1l SKOLAS KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Nr. Metode Izglitojamais:
e Apgist prasmi atbildet uz jautajumiem, prast izteikt savu
domu konkréti un 1si
1. | Anket&Sana/aptauja e [einteres€jas vairak izzinat sevi, savas izglitibas iespgjas,
darba pasaules iesp&jas
e Attistita prasmi kritiski domat
e Maca prast objektivi novertet un atskirt savas vertibas no
2 | Analize visparpienemtajam dzives vertibam
e Apgist prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu
kopumu
3. | Brivais raksts e Veido prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjiitas
4 Darps ar informacija e Macas atrast, atlasit un izvertét informaciju
| avotiem
5. | Darbs grupas . A_pgﬁst iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus
6. | Darbs paros . Ve?do prasmes se}da}rboties, uzklausit otru, p@mnﬁt
neskaidribas, ja nepiecieSams, mekl€t kompromisu
e Macas izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
7. | Diskusija argument&t, uzklausit citu domas
e Macas meklét problému risinajumu
e Veido prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to
8. | Dubulta dienasgramata analizet
e Macas paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi
9. | Ekskursijas J Iepaz?st_as ar reél_u darba Vid‘i.,.lfarjeras iespeju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam
e lepazist tuvak darba vidi
10. | Enu diena e lepazist izvéletas profesijas plusus un minusus
e Veido iemanas rakstit CV, motivacijas vestules,
iesniegumus
11. | Eseja e Apgiist prasmi izteikties, pamatot savu viedokli
e Apgiist argumentacijas prasmes rakstiska veida
12. | Individualais darbs e Macas stradat patstavigi
13. | INSERT metode e Apgist prasmi izvertét informaciju
e Apgiist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
14. | Intervija formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietiSku dialogu
15 | IT izmantogana . Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas
iegiiSana, saglabasana un apkoposana
e Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
16. | Parrunas viedokli, iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
teémas, uzdot jautajumus un atbild€t uz tiem
17 | Pasanalize e Macas veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju,

intereSu, rakstura novértéSanas un analizes prasmi
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Nr. Metode Izglitojamais:
e Apgiist prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
18. | Petijums problf':mu, Veid_ot ri;ipﬁj;l}ma plﬁpu, izvér_tét gaid@mo_rezultﬁtu,
mekl&t alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegiit
praktiskas iemanas p&tnieciskajam darbam
19 | prata va e Izprot, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
. rata vetra . \ . . . .
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematize un analize
20. | Prezentacija e Apgist prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu
21. | Prognozesana e Macas paredzet iesp&jamo rezultatu
e Apgist prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties
22. | Projekts ar citiem, ieglt un izvertét informaciju, saistit teoriju ar
praksi, izdarit secinajumus
e Macas atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju un to
23. | Seminars uzlabot, planot tas sasniegSanu, pienemt lémumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumét
e Apgist prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast
novertét sevi salidzinajuma ar citiem
24. | Speles, simulacijas e Macas iejusties lomas, kas attalinatas no izglitojama
bitibas, bet kuras vini ikdiena var noklut
e lemacas modelét dazadas problémsituacijas
25 | SVID analize . A_pgﬁst iemanas izvertét pasreiz€jo situaciju un attistibas
iespgjas
26. | T-tabula e Apgist iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem
27. | Tests e Macas atrast pareizas atbildes un objektivi novertet sevi
28. | TikSanas e Jegiist informaciju par kddu jomu intereses radiSanai
29. | Venna diagramma e Macas noteikt kopigo un atskirigo un definét sledzienu
30. | Verogana e Apgist iemanas izvirzit mérki, patstavigi veérot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secindjumus
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http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
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ieteikumi. Karjeras izglitiba 9.klasé. Metodiski ieteikumi. — R.: PIAA, 2006 Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
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25. Karjeras izglitiba skolas, programmas veidosana VIAA, 2010.

50


http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
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28. Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kap&c gan ne? Karjeras planotajs
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30. Karjeras Zinas. — R.: VIAA karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.
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37. Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.
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40. Pivijs V. Sociodinamiska konsultésana. Praktiska pieeja nozimes veidoSanai. ASV:
Taosas institita izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs 2012 _f.pdf

41. Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA.,, 2007,2012
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42. Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007
Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

43. Profesiju klasifikators: https://www.Im.gov.Iv/Iv/profesiju-klasifikators

44, Rubana I.M. Macities darot.— R.: RaKa, 2004

45. Stabins J., Pupins M. Ieteikumi karjeras veidoSanai. / Macibu Iidzeklis socialajas
zinatnés.— R.: RaKa, 2008

46. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. —
Vine: 2012
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47. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.— R.: Zvaigzne ABC, 2007

48. Veiksmigas karjeras anatomija.— R.: Lietiskas informacijas dienests, 2009

49. Pagaidam Profesiju klasifikators ir atrodams tikai ka MK noteikumi - Nr.264 -
portala: www.likumi.lv péc e-pasta adreses:
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-
pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam
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XII SKOLAS KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI
IETEICAMIE INTERNETA MATERIALI

http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm — dazadi tematiskie karjeras testi
www.profolio.lv — dazadi tematiskie karjeras testi
http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/pagel — studijas arzemées
https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000 piedava testu, kur$ palidz labak izprast

pasiem sevi un savu personibu, kas preciza lauj izvéleties turpmako izglitibu un karjeru.

5.
6.

8.
9.
10.
11.

http://karjerastesti.prakse.Iv/lv — dazadi testi

https://karjerastests.rsu.lv/ — RSU Karjeras tests

https://www.cv.Iv/new_test/ceq.php — visatbilstoSakais amata tests
https://blog.swedbank.lv/karjera/noderigi-karjeras-testi-110 — noderigi karjeras testi
https://mana.latvija.lv/vakancu-portals-karjeras-testi/ — noderigi karjeras testi
https://www.karjerascentrs.lv/karjeras-izveles-tests/ — karjeras izvéles tests
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryld=128&school Type=0&educationPr

ogramType=0&fromRow=0&(q — kur macities?

12.
13.
kursiem

agrwdE

6

www.enudiena.lv — &nosana, lai iepazitu profesijas
www.piaa.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém un par dazadiem

Iepazisti profesiju dazadibu

http://www.profesijupasaule.lv/ — iepazisti dazadas profesijas
https://www.prakse.lv/profession/list — iepazisti dazadas profesijas
https://www.Im.gov.Iv/Iv/profesiju-klasifikators — profesiju klasifikators
https://www.eurobrussels.com/ — profesiju piedavajums Eiropa un to apraksti
https://vimeo.com/32793559 — karjera nakotné
http://karjera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars —

“Zalais pipars 1-4” — CD: RTU

7.

https://viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/info mater/ — Metodiskie

materiali karjeras atbalstam VIAA majas lapa

8.
9.
10.
11.
12.
13.

https://cvvp.nva.gov.lv/pielikumi/NVA_buklets.pdf- Darba tirgus istermina prognozésana
https://www.cv.lv/content/index.php?id=1065&ar=1 - Darba tirgus

www.europass.lv/ — CV standarts “Europass”

http://jaunatne.gov.lv/lv — informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu
www.niid.lv — nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

http://www.nva.gov.lv/karjera — informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un

izglitibas iesp€ju izpéetei, ieteikumi karjeras planoSanai

14.

www.prakse.lv — prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par

profesijam un izglitibas iespgjam

15.

www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides

fotogalerijas, profesiju apguves iespgjas.

16.

www.karjerasmateriali.lv — digitals resurss Karjeras atbalstam
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