RIGAS 84. VIDUSSKOLA

Lielvardes iela 141, Riga, LV-1082, talrunis 67572681, e-pasts: r84vs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2022./2023.m.g.-2024./2025.m.qg.



I. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 84.vidusskola ir Rigas valstspilsétas paSvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta paklautiba
esoSa visparejas izglitibas iestade.

Skolas juridiska adrese: Lielvardes iela 141, Riga, LV-1082

Skola Tsteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licenc€tas vispargjas izglitibas programmas: pamatizglitibas programmu;

vispargjas vidgjas izglitibas programmas (klatienes un talmacibas).

Skola, saskanojot ar Departamentu, Tsteno interesu izglitibas programmas.

Skolai ir strukttrvieniba — Sporta komplekss.

SKOLAS DARBIBAS MERKIS
Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, lai nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standarta un izglitojamo audzinaSanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

I1.VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

VIZIJA
Skola ar stabilam pamatvertibam un atvérta jauniem izaicindjumiem cela uz veselu, laimigu un dzivesgudru personibu

MISIJA
Radosa, tradicijam bagata un inovacijam atvérta skola, kas sniedz kvalitativu izglitibu drosa, tehnologiski attistita, materiali nodrosinata

un estetiski sakartota vidé

STRATEGISKIE MERKI
Kompetenti, ieintereséti un uz sadarbibu un kopigu macisanos versti pedagogi
Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums
Atbalsts ikviena izaugsmei
Efektiva resursu parvaldiba un skolas macibu vides un infrastruktiiras attistiba



GALVENIE UZDEVUMI

NodroS$inat ikgad€ju un pieradijumos balstitu pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu noteikSanu

Atbalstit un sekmét ikvienam pedagogam pieejamu regularu, nepartrauktu, vajadzibas balstitu, efektivu un personalizétu profesionalas
kompetences pilnveidi

Merktiecigi koordin€t visu iesaistito puSu darbibu metodiska atbalsta nodroSinasanai un eso$a metodiska un konsultativa atbalsta
izmantoSanai skolas [Tmen1 (izglitibas metodikis, macibu jomu koordinatori, maciSanas konsultanti, skolotaji mentori)

Meérktiecigi sadarboties ar pasvaldibu, citam izglitibas iestadém, nozaru ekspertiem, iesaistities starptautiskaja sadarbiba inovaciju,
zinasanu un prakses parnesei pedagogiem aktualu kompetencu attistibai

Istenot skola “skola ka macisanas organizacija” pieeju, veicinot pedagogu savstarpgjo macisanos, izglitibas inovaciju un labas prakses
parnesi

Ieviest, realizét un nostiprinat kompetencu pieeju macibu satura Tstenosana (prioritari akcenti — STEM; caurviju prasmes — digitala
pratiba, pilsoniska lidzdaliba; starpdisciplinaritate; sociali emocionala maciSanas; formativa vertéSana)

Dazadot macibu procesu atbilstosi pilnveidota macibu satura apguves prasibam (projekti, petnieciba, sadarbiba ar organizacijam un
iestadém utt.)

Integrét karjeras izglitibu macibu un audzinaSanas procesa

NodroS$inat ieklaujoSu un emocionali dro§u macibu vidi skola

Palielinat vecaku iesaisti izglitojamo maciSanas atbalstam

Pilnveidot izglitojamo snieguma veértéSanu

Nodrosinat pietickamu atbalsta personalu un atbalsta pasakumus dazadam mérka grupam

Planot un realiz€t konkretu ricibu vardarbibas, paridarijuma risku izglitojamo vidii mazinaSanai un noveérSanai

Sekmét ikviena izglitojama iesp€jas individualo kompetencu attistibai (kulturizglitibas piedavajums, pilnveidots intereSu izglitibas
piedavajums, atbalsts talantiem un izcilibai u.c.)

Pilnveidot macibu vidi un skolas infrastruktiiru un planot nepiecieSamo materialtehnisko nodro$inajumu

Merktiecigi izmantot tehnologijas un digitalizacijas sniegtas iesp&jas macibu procesa (macibu lidzekli un resursi, macibu vides
platformas, parvaldiba un procesu vadiba u.c.)

Merktiecigi sadarboties ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu un Rigas valstspils€tas pasvaldibu izglitibas
kvalitates nodroSinasanai skola

Piedaltties izglitibas kvalitates monitoringa, izmantojot izglitibas kvalitates monitoringa datus un monitoringa rikus izglitibas kvalitates
nodros$inasanai skola

Regulari pilnveidot skolas direktora un skolas vadibas kompetences parmainu vadiba, stratégiskaja planosana un vadiba, krizes situaciju
un risku vadiba, digitalizacijas procesu planosana un vadiba, prasmes kvalitates novertésana un datu analizé

Attistit un izmantot digitalos risinajumus parvaldibas procesa organizéSanai



I11.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g.

Skolas darbibas 2022./2023.m.. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
jomas
Kompetences balstita macibu satura | Kompetences balstita macibu satura | Kompetenc€s balstita macibu satura
ieviesana realiz€Sana un nostiprinasana realiz€Sana un nostiprinasana
Izglitojamo informétiba par Latvijas | Izglitojamo informétiba par Latvijas | [zglitojamo informétiba par darba
Atbilstiba mérkiem | tautsaimnieciba nepiecieSamajam tautsaimnieciba nepiecieSamajam tirgus prognozém lidz 2030. gadam

profesijam

profesijam

(2035. gadam)

Vecaku iesaiste izglitojamo karjeras
atbalstam

Absolventu un profesionalu iesaiste
izglitojamo karjeras atbalstam

Absolventu un profesionalu iesaiste
izglitojamo karjeras atbalstam

Kvalitativas macibas

Vidgjas izglitibas programmu
kvalitate

Vidgjas izglitibas programmu
kvalitate

Atbalsts izglitojamajiem macibu un
audzinaSanas darba

Atbalsts izglitojamajiem macibu un
audzinaSanas darba

Atbalsts izglitojamajiem macibu un
audzinasanas darba

Ieklaujosa vide

Digitalizacijas process, izglitibas
vides attistiba

Digitalizacijas process, izglitibas
vides attistiba

Digitalizacijas process, izglitibas
vides attistiba

Laba parvaldiba

Iesaistito pusu lidzdaliba izglitibas
iestades pasSnovertésana un attistibas
planoSana

Datos balstitas izglitibas kvalitates
parraudziba

Datos balstitas izglitibas kvalitates
parraudziba




IV.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

| 2022./2023.m.g | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. |

Joma: Atbilsttba merkiem

Prioritate: Kompetenc€s balstita macibu satura ievieSana, realiz€Sana un nostiprinasana

Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Kompetences un Istenots jaunais macibu saturs 3., 6., 9., 12.klases 4 reizes gada (pa klaSu grupam) macibu priekSmetu
sasniegumi 2022./2023.m.g. pedagogu sarunas par macibu satura apguvi un
Apzinatas pedagogu profesionalas vajadzibas un | planoSanu.
izaicinajumi kvalitativa izglitibas procesa organizéSanai. Macibu stundu vérosSana.

Pedagogi sadarbojas starp macibu priekSmetu jomam Sadarbiba ar RIIMC organizét metodisko un
kompetencés  balstita macibu  satura  apguvei | konsultativo atbalstu pedagogiem.
izglitojamajiem, 60% pedagogi iesaistas macibu Pedagogu pieredzes apmaina ar labas prakses
priek§metu jomu sarunas par satura apguvi un planosanu. | piemeriem.

Nodrosinats kvalitativs pedagogiem nepiecieSamais MaciSanas grupas pedagogiem ar savstarpgju
metodiskais un konsultativais atbalsts (mentori, | macibu stundu véroSanu un analizi.

macisanas konsultanti, macibu jomu koordinatort). Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas grupas
Realizéts maciSanas un maciSanas monitorings - | par izglitojamo caurviju prasmju apguvi macibu
verotas macibu stundas 20% pedagogu semestri. procesa.
100% pedagogi, kuri maca padzilinatos macibu Edurio aptauja.
priekSmetus, ir apmekl&jusi VISC piedavatos kursus. Datos balstita rezultatu apkoposana un analize.

Pedagogi realizé jauno saturu atbilstos$i valsts Aktualizet skolas Ieks€jos noteikumus “Izglitojamo
pamatizglitibas un vid€jas izglitibas standarta prasibam, | sasniegumu veértéSanas kartiba”.

istenojot caurviju prasmju attistibu izglitojamajiem. Akcentét formativo vertéSanu maciSanas un
Izveidota sisteéma rezultatu apkoposSanai un analizei. | maciSanas procesa, veicinot izglitojamo izaugsmi.
Sabalanséta vertésana. Sistematiski veikt izglitojamo zinasanu, prasmju un

kompetencu diagnostiku, dinamikas analizi




Joma:

Prioritate:

| 2022./2023.m.g. |

Atbilstiba mérkiem

Vecaku iesaiste izglitojamo karjeras atbalstam

Izglitojamo informétiba par Latvijas tautsaimnieciba nepiecieSamajam profesijam

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Izglitojamie  zina, kadas bis  tautsaimnieciba
nepiecieSamas profesijas 2020.-2030. gada.

Izglitojamie izprot So profesiju nepiecieSamibu Latvijas
tautsaimniecibas attistiba un valsts labklajibas celSana.

Izglitojamie zina, kadas prasmes un kada izglitiba
nepiecieSama, lai iegiitu $adas profesijas.

5% izglitojamo izrada interesi par §o profesiju padzilinatu
izpéti, piedaloties Enu diena.

2%  izglitojamo  turpina
nepiecieSamo profesiju ieguve.

Vecaki ir informeti par iespgjam un informacijas
pieejamibu izglitojamo karjeras attistibas atbalstam.

Novaditi Cetri tieSsaistes seminari vecakiem par atbalstu
savu bérnu karjeras attistiba.

Vismaz 2-3 katras klases izglitojamo vecaki piedalijusies
skolas informativajos tieSsaistes seminaros par karjeras
attistibas atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.

Vismaz divi katras klases izglitojamo vecaki 8.—12. klaSu
izglitojamo grupa ir bijus§i uz individualo sarunu vai
konsultaciju ar skolas pedagogu karjeras konsultantu.

talakizglitbu  Latvijai

Organizéet tiessaistes seminarus vecakiem.

Nodrosinat individualas karjeras konsultacijas
gan izglitojamajiem, gan vecakiem.

Organizet karjeras pasakumus — tikSanas ar
profesiju parstavjiem, absolventiem, daltbu “Enu
dienas”, macibu ekskursijas uz uznémumiem.

Karjeras izglitibu integrét macibu priekSmetu
stundas un arpusstundu aktivitatés atbilstosi
skolas karjeras izglitibas programma planotajam.

Organizét izglitibas procesa  integrétus
starpdisciplinarus  karjeras pasakumus, Kkas
nodroS$ina karjeras vadibas prasmes visu vecuma
posmu izglitojamajiem.




Joma:

Prioritate:

| 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. |

Atbilstiba mérkiem

Skolas absolventu un profesionalu iesaiste izglitojamo karjeras atbalstam

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Novaditas 4-6 izglitojamo tikSanas ar absolventiem;
ipasi uzrunajot absolventus, kuri macas un strada
izglitojamos interes€josas jomas un jomas, kuras tiek
radita lielaka pievienota vertiba un inovacijas.

Izveidots absolventu monitorings (p€d€jo piecu gadu
absolventi).

Novaditas 6 tikSanas ar profesionaliem, kuri strada
jomas, kuras tiek radita lielaka pievienota veértiba un
inovacijas.

Izglitojamie zina, kadas prasmes un kada izglitiba
nepiecieSama, lai ieglitu profesijas, kuras var radit
lielaku pievienoto vertibu.

5% izglitojamo izrada interesi par So profesiju
padzilinatu izpéti, piedaloties Enu diena un prakseés.

5% izglitojamo turpina talakizglitibu jomas, kuras
var radit lielaku pievienoto vertibu un inovacijas.

Organizét klatienes seminarus-darbnicas, ka
vaditajus pieaicinot absolventus un nozaru specialistus.

Nodrosinat individualas karjeras konsultacijas gan
izglitojamajiem, gan vecakiem.

Organizeét karjeras pasakumus — tikSanas ar
profesiju, kuras tiek radita lielaka pievienota vértiba un
inovacijas, parstavjiem; absolventiem, kuri ieguvusi
profesijas STEM jomas, izglitojamo daliba “Enu
diena”, macibu ekskursijas uz uznémumiem, kuros tiek
radita lielaka pievienota vertiba un inovacijas.

Karjeras izglitiba tiek integréta macibu priek§metu
stundas un arpusstundu aktivitat€s atbilstosi skolas
karjeras izglitibas programma planotajam, uzsverot, ka
butu jégpilni iegit profesiju, kura varés radit lielaku
pievienoto vertibu un inovacijas.

Organizet izglitibas procesa integrétus
starpdisciplinarus karjeras pasakumus, kas nodrosSina
karjeras vadibas prasmes visu vecuma posmu
izglitojamajiem.




Joma:

Prioritate:

| 2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. |

Kvalitativas macibas

Atbalsts izglitojamajiem macibu un audzinaSanas darba

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un macisanas

Izveidota sistéma rezultatu apkopoSanai un
analiz€Sanai.
Izveidoti snieguma Itmenu apraksti dazadu

uzdevumu veértésanai.

Par 20% samazinajies izglitojamo skaits, kuriem
vidgjie ikdienas macibu sasniegumi  statistiski
summativajos vert€jumos ir zemaki par «4» ballem.

50% veéroto macibu stundu tiek nodroSinata
personaliz&ta attistoSa atgriezeniska saite.

Par 5% pieaudzis izglitojamo skaits, kuriem vidgjie
ikdienas macibu sasniegumi statistiski summativajos
vertgjumos ir 7,5 un augstaki vai padzilinati apguvis 1.-
3.klases.

Par 3% palielinajusies izglitojamo daliba izglitibas
iestades realizétaja ESF projekta «Atbalsts izglitojamo
individualo  kompetenu  attistibai»  atbilstosi
1zglitojamo interesém.

Macisanas merku sasniegSanai tiek izmantotas
daudzveidigas macibu darba organizacijas formas.

Tiek stenota metodiska pieeja, kas rosina macities
iedzilinoties un rada iesp&ju izglitojamajam izmantot un
attistit augstaka Iimena domasanas prasmes (analizet,
sintezgt, izvertet, risinat problémas).

Apkopo un analizé izglitojamo vidgjos statistiskos
ikdienas macibu sasniegumus divas reizes gada.

Darba grupas snieguma Iimenu aprakstu izstradei.

Izmanto vienotus snieguma Itmenu aprakstus
vertéSanas procesa.

Ikdienas macibu procesa akcenteé formativo
vertéSanu, nodroSina personaliz€tu atgriezenisko saiti
izglitojamo snieguma paaugstinasanai.

Macibu stundu vérosSana.

Sniedz atbalstu izglitojamajiem ar zemiem macibu
sasniegumiem, nodros$inot atbalsta personala piesaisti.

Talantigo izglitojamo daliba dazadas interesu
izglitibas programmas, projektos, konkursos.

Macibas organizé atbilstoS§i maciSanas merkiem —
skola, biblioteka, muzeja, uznémuma, meza uU.C.

Pedagogi apzinati strada pie izglitojamo motivacijas
palielinaSanas, veido sadarbibas attiecibas.

Pedagogi piedava izglitojamajiem intelektuali
izaicinosus, kompleksus, ilgtermina uzdevumus.




Joma:

Prioritate:

| 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. |

Kvalitativas macibas

Vidgjas izglitibas programmu kvalitate

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Izglitibas programmu
istenoSana

Veikta vidgjas izglitibas programmu izvertésana

Aktualizetas vidgjas izglitibas programmas

Lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par
videjas  izglitibas  programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura
apguves planojumam

Izglitojamo rezultatu analize ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos.

Izglitojamo aptauja par padzilinato un specializéto
kursu piedavajumu.

Absolventu aptauja par skolas piedavato izglitibas
programmu kvalitati.

Aktualizét vidgjas izglitibas programmas, nemot
véra izglitojamo vajadzibas, jaunakas izglitibas
attistibas tendences, izmainas darba tirgus vajadzibas
un nozaru attistiba, aktualos p€tijumus.




Joma:

Prioritate:

| 2022./2023.m.g. |

2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. |

Ieklaujosa vide

Digitalizacijas process, izglitibas vides attistiba

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Infrastruktira un resursi

Pieaudzis nodroSinajums ar misdienigas un
kvalitativas 1zglitibas 1stenoSanai nepiecieSamajiem
resursiem.

Attistita tehnologiju macibu jomas infrastruktira,
modernizg&jot dizaina un tehnologiju kabinetus.
Planoti papildus resursi 30 datoru

izglitojamiem ikdienas macibu procesa.

Pedagogi pilnveido savas prasmes e-kursu veidoSana
un izmantoSana. Skola2030 maciSanas platformas
skolo.lv e-kursu paraugu saturs tiek integréts skolas e-
macibu vide.

Piesaistits izglitibas tehnologiju mentors, kur§
organizé katra pedagoga vajadzibam pielagotas
apmacibas.

Veikts kosmétiskais remonts tris macibu priekSmetu
kabinetos.

Veikts kosmétiskais remonts un nomainitas kabines
divas izglitojamo tualetes telpas.

Atjaunotas mebeles seSos
kabinetos.

iegadei

macibu priek§Smetu

Izvertét skolas vides un resursu pilnveidé sasniegto
un izstradat materiali tehniskas bazes / tehnologiju
atjaunoSanas planu.

Realizét planveidigu materialtehnisko resursu
pilnveidoSanu un atjaunos$anu, nodroSinot pedagogiem
atbalstu to izmantoSana.

Turpinat darbu pie lidzeklu piesaistes skolas resursu
palielinasanai.

Iegadaties vismaz 30 datorus izglitojamo vajadzibam

digitalo caurviju prasmju attistiSanai  macibu
priekSmetu stundas.

Nodrosinat pieeju digitalajiem un tieSsaistes
materialiem visu macibu priekSmetu stundas.

Piesaistit izglitibas tehnologiju mentoru
individualizétai  informacijas un komunikacijas

tehnologiju un digitalo resursu lietosanai.
Katru gadu iegadaties vismaz 2 interaktivos ekranus.
Katru gadu veikt kosmétisko remontu viena macibu
priekSmeta kabineta.
Katru gadu atjaunot
priekSmetu kabinetos.
Veikt kosmétisko remontu un nomainit kabines divas
izglitojamo tualetes telpas.

meébeles divos macibu
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| 2022./2023.m.g. |

Joma: Laba parvaldiba
Prioritate: Iesaistito pusu lidzdaliba skolas pasnovértésana un attistibas plano$ana
Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Administrativa Iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par skolas Skolas padomes s&dg izskatit jautajumu par aktivaku
efektivitate darba pasvertesanas procesu un skolas attistibas | vecaku un izglitojamo iesaisti pasSvertéSanas un

prioritateém.

Delegéti konkréti uzdevumi iesaistitajam pusém,
vienojoties par sasniedzamajiem rezultatiem un
atbildibam.

PaSveértéSanas procesa tiek nodroSinata savlaiciga
efektiva atgriezeniska saite visam iesaistitajam pusém.

Pieaugusi  Skolas padomes un izglitojamo
pasparvaldes Iidzdaliba izglitibas iestades darba
paSveértesana (EDURIO aptauja, fokusgrupu sarunas
u.c.).

Veikta vismaz viena aptauja vai fokusgrupu saruna
semestri.

Izverteta paveikta darba kvalitate un planoti
pasakumi darba kvalitates pilnveidei.

attistibas planoSanas procesa.

Izveidot skolas padomes priekssédétajam piekluvi e-
klases pastam regularai informacijas apmainai ar
izglitojamo vecakiem par skolas padome izskatamajiem
jautajumiem un aktualitatem.

Izveidot skolas padomes e-pastu izglitojamo vecaku
priekSlikumiem skolas darba un izglitibas procesa
pilnveidei.

lesaistit
apspriesana.

Veikt izglitojamo vecaku aptauju par skolas darba
stiprajam pus€m un talakas attistibas vajadzibam.

Aktivizeét Skolas padomes darba iesaistito vecaku
parstavju komunikaciju ar parstavéto klasu grupu
vecakiem par skolai aktualiem jautajumiem.

Macibu gada nosléguma skolas padomes sedé
izvertet paveikto un planot turpmako darbibu.

skolas padomi attistibas prioritasu

11




| 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. |

Joma: Laba parvaldiba
Prioritate: Datos balstitas izglitibas kvalitates parraudziba
Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita
Administrativa Atbilstosi skolas attistibas prioritat€ém un parmainu Apkopot informaciju par skolas darba un izglitibas
efektivitate vadibai ievakti nepiecieSamie izpetes dati. procesa planoSanai, organiz&Sanai un pasSverteéSanai

Datu ieguve izmantotas daudzveidigas stratégijas un
metodes.

Izveidota vienota, tematiski strukturéta datu
uzkraSanas un uzkrato datu izmantoSanas sisteéma.

NodroSinata konstruktiva, datos balstita
komunikacija ar iesaistitajam pusém.

Planoti un prioritizéti pasakumi skolas darbibas un
izglittbas ~ programmas  TstenoSanas  kvalitates
paaugstinasanai.

izmantojamajiem izp€tes datiem, to IidzSingjiem
ieguves un glabasanas veidiem un metodém.

Izveidot vienotu, strukturétu, viegli izmantojamu un
atbilsto$i kompetencém un vajadzibam pieejamu datu
uzkrasanas sisteému skola.
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V.SKOLAS AUDZINASANAS DARBA VIRZIENI

Virziens

Galvenie uzdevumi

Planotie sasniedzamie rezultati

Izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas sekmésana

Izglitojamo paSparvaldes
stiprinaSana

Atbalstit un veicinat izglitojamo iesaisti
pilsoniskaja  lidzdaliba,  realiz€jot  projektu
“Kontakts”, organiz€jot dazadas akcijas un
pasakumus.

Izglitojamo pasparvalde veic aptauju

izglitojamajiem, apkopo rezultatus un informe,
sniedz ieteikumus skolas vadibai.

Motivet izglitojamos apmekl&t interesu izglitibas
pulcinus, ka rezultata tiks sekméta izglitojamo
pilsoniska Iidzdalibu, piederiba skolai.

Piedalities 2023. gada marta XXVII Vispargjo
latvieSu dziesmu un XVII Deju svétku skate, iegiit
tiesibas piedalities svétkos.

Izglitojamie Iidzdarbojas macibu darba un
arpusstundu pasakumos, skolas vides uzlaboSana.

Skolas izglitojamo pasparvalde realiz€ projektu
“Kontakts”.

Projekta #Neklusé ietvaros uzlabots skolas
kolektiva psihoemocionalais klimats.

Izglitojamie atbilstoSi interes€m aktivi iesaistas
skolas intereSu izglitibas programmas, skolas,
pasvaldibas, valsts organizétajos pasakumos

Vismaz 5% izglitojamo no 8. — 12. klasu grupas
aktivi iesaistas Izglitojamo paSparvalde.

85% 1izglitojamo lepojas, ka ir Rigas 84.
vidusskolas izglitojamie.

Vidusskolas kolektivs TDK “Saule” piedalas
XXVII Vispargjos latvieSu dziesmu un XVII Deju
svetkos.

Emocionali drosas un
pozitivas vides veicinasana

Veikt izglitojamo, pedagogu un vecaku aptauju,
apkopot un analizet iegiitos datus, secinat, izvirzit
uzdevumus.

Organizet preventivus un izglitojoSus pasakumus
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

Izglitojamie lidzdarbojas macibu darba un
arpusstundu pasakumos, skolas vides uzlabos$ana.

Aptaujas datos iegiitie rezultati liecina par
pozitivu mikroklimatu skola.
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Nacionalas un valstiskas
1dentitates etisko vertibu
apzinasSanas un sekméSana

Motivet izglitojamos apzinigi un aktivi piedalities
intereSu izglitibas nodarbibas.

Piedalities skatés un konkursos, iegiit augstakas
pakapes diplomus, lai TDK  kolektivi vargtu
piedalities XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkos.

Izglitojamie atbilstoSi intereseém aktivi iesaistas
skolas intereSu izglitibas programmas, skolas,
pasvaldibas, valsts organizétajos pasakumos.

Izglitojamie iesaistas tautas tradicijju un
kulttirvésturiska mantojuma izzinasana, saglabasana
un pilnveide.

TDK, pamatskolas un vidusskolas kori piedalas
XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos.

Attistibas plans 2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g. apspriests Skolas padomes sédé 2022.gada 27. oktobr.

Skolas direktore

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks

I.Balamovskis

Vineta Misgirda
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